
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็น
ต้นแบบโรงเรียนทางเลือกสองภาษา ที่จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปี
ที ่6 โดยยึดแนวคิด “การเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา” (Constructionism) ของ Seymour Papert แห่ง 
MIT Media Lab ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือท า การคิด และการสะท้อนการ
เรียนรู้ โดยบูรณาการโครงงาน เทคโนโลยี วิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย ศีลธรรมจรรยา สังคม และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นทั้งพลเมืองไทยและพลเมืองโลกที่มีรากฐานคุณค่าและอัตลักษณ์ที่มั่นคง
มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระหายในการเรียนรู้  (Passion of Learning) และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ภายใต้การบริหารจัดการตามแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้  (Learning 
Organization) ของ Peter Senge แห่ง MIT Sloan School of Management โดยยึดวินัย 5 ประการเป็น
กลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กร  พร้อมทั้งด าเนินงานภายใต้ เครือข่าย  Network of 
Compassionate Systems Framework in School เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมแห่งความเอ้ืออาทร ความ
เข้าใจ และการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืนของทุกภาคส่วนในโรงเรียน 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือ
รายงานผลการจัดการศึกษาและสะท้อนการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้และการบริหารจัดการของโรงเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน 
กระบวนการบริหารและการจัดการที่ทันสมัย และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนให้ความส าคัญกับการพัฒนาการเติบโตทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน ท่ามกลางบริบทของโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ทั้งความผันผวนของสถานการณ์โลก 
ความก้าวหน้าทางวิทยาการ ความไม่แน่นอนจากปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ ตลอดจนความท้าทายใหม่ของ
สังคมร่วมสมัย โรงเรียนจึงมุ่งพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ เชื่อมโยงการวิจัย นวัตกรรมและการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการคิด การปรับตัว และการสร้างสรรค์ของผู้เรียนในโลกแห่งความไม่
แน่นอน พร้อมทั้งส่งเสริมและขยายผลแนวคิด Constructionism สู่สังคมในวงกว้างยิ่งขึ้น 

รายงานฉบับนี้จึงน าเสนอผลการด าเนินงานที่สะท้อนพัฒนาการเชิงคุณภาพของผู้เรียน จุดเด่นที่เกิด
จากการขับเคลื่อนการเรียนรู้เชิงรุก การบูรณาการองค์ความรู้สู่การลงมือปฏิบัติจริง ตลอดจนการวิเคราะห์จุด
ที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในอนาคต เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนสามารถก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนและสาธารณชนได้รับทราบผล
การด าเนินงานของโรงเรียนในรอบปีการศึกษา 2567 และใช้เป็นฐานข้อมูลส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืนต่อไป 
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ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2567 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานการจัดการศึกษา การบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านกลไกการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครอบคลุม 3 มาตรฐานหลัก 
ได้แก่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 2. กระบวนการบริหารและจัดการ และ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลการด าเนินงานสะท้อนให้เห็นถึงความก้าวหน้าต่อเนื่อง โดยด้านคุณภาพของผู้เรียน 
พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ยระดับ 3.5 ขึ้นไป                  
ควบคู่กับการพัฒนาสมรรถนะส าคัญแห่งอนาคต เพ่ือการเป็นนักเรียนรู้เชิงรุก มีวินัยภายใน มีคุณภาพภายใน 
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ โรงเรียนด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์
ส าคัญ  5 ด้าน ส่งเสริมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรในรูปแบบ Functional และ Cross-
Functional บูรณาการความร่วมมือระหว่างฝ่ายงาน ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา และขยายผล
เครือข่าย Constructionism เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่ระดับที่กว้าง
ขึ้น ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน มุ่งเน้นการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง  สามารถวิ เคราะห์  สั ง เคราะห์  และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองตามแนวทาง 
Constructionism พร้อมทั้งการออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้  และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ โดยให้ความส าคัญกับการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และนวัตกรรมการเรียนรู้
สมัยใหม่ ยกระดับประสบการณ์การเรียนรู้และเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่โลกอนาคต ควบคู่กับการส่งเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรม ความเป็นไทย ภาษาและทักษะทางสังคม พัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุลทั้งด้านวิชาการและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โรงเรียนด าเนินการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ เน้นการประเมินจากพัฒนาการ กระบวนการท าโครงงาน การลงปฏิบัติ
จริง และการสะท้อนคิด เพ่ือสะท้อนสมรรถนะที่แท้จริงของผู้เรียนมากกว่าการวัดเชิงปริมาณเพียงอย่างเดียว 

รายงานฉบับนี้ประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี ผลการประเมินตนเอง จุดเน้น แนวทางการพัฒนาในระยะต่อไป และภาคผนวก โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษาให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนได้รับทราบ  และใช้เป็น
ฐานข้อมูลสารสนเทศในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

โรงเรียนขอขอบคุณคณะครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายทุกฝ่าย ที่มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นกลไกส าคัญเพ่ือการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนสู่การเป็นต้นแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์ความเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่  
21 อย่างแท้จริง 

บทสรุปผู้บริหำร 
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1.1 ข้อมูลทั่วไป  
ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนดรุณสิกขาลัย  
ตั้งอยู่  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  เลขที ่126 ถนนประชาอุทิศ 

แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 10140  
โทรศัพท ์  02 – 470 – 8315 – 7  
โทรสาร   02 – 470 – 8319 
E-Mail   dsil_pr@kmutt.ac.th 
Website  https://e-school.kmutt.ac.th/ 
เปิดสอน   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  

 
ประวัติโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 

 
 

ด้วยประสบการณ์ชีวิตของคุณพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา นับตั้งแต่ได้เรียนระดับมัธยมศึกษาที่
วชิราวุธวิทยาลัยและโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จากนั้นได้ศึกษาต่อระดับปริญญา
ตรีที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (วศ.บ. ไฟฟ้า เกียรตินิยม กับ วศ.บ.เครื่องกล) และระดับ
ป ริ ญญา โท  ส าข า  Mechanical Engineering จ าก  Massachusetts Institute of Technology (MIT) 
ประเทศสหรัฐอเมริกา หลังจากส าเร็จการศึกษาได้มีประสบการณ์การท างานกับบริษัทข้ามชาติที่มีชื่อเสียง

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

คุณพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 

ผู้อ านวยการใหญ่ 
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ระดับโลก คือ บริษัท General Electric ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา และ บริษัทเชลล์แห่งประเทศไทย จ ากัด 
ต่อมาได้ท างานกับบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) หรือ SCG รวมเป็นเวลา 38 ปี ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
กรรมการผู้จัดการบริษัทสยามคราฟท์ เพ่ือแก้ไขวิธีการบริการจัดการบริษัทซึ่งก าลังขาดสภาพคล่องทาง
การเงินจนกระทั่งกู้สถานการณ์ได้ส าเร็จ ต่อมาได้เป็นผู้ก่อตั้งและเป็นกรรมการผู้จัดการบริษัทสยามคูโบต้า
ดีเซลเป็นคนแรก จากนั้นจึงได้ท างานเป็นผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบและส านักงานการบุคคลกลางเป็น
คนแรกของ SCG จนในที่สุดได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการผู้จัดการใหญ่ในปี พ.ศ. 2528 – 2535 การท างาน
มาอย่างต่อเนื่องที่ SCG ท าให้คุณพารณมีความเชื่อว่า “องค์กรขับเคลื่อนด้วยคนดีและเก่ง” ในช่วงที่ได้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ คุณพารณมีหลักการบริหารด้วยความเชื่อที่ว่า “พนักงานเป็นสมบัติที่มีค่า
ที่สุดขององค์กร” จนกระทั่งเกษียณอายุการท างานจาก SCG แล้วยังได้เป็นกรรมการของ SCG ต่ออีก 15 ปี 
คุณพารณจึงได้ตั้งปณิธานที่จะอุทิศชีวิตบั้นปลายให้แก่การพัฒนาการศึกษาของไทย ด้วยความเชื่อที่ว่า 
“เด็กไทยเป็นสมบัติทีมี่ค่าที่สุดของประเทศไทย” เพ่ือพัฒนาเด็กไทยให้สู้ได้ในโลกยุคใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลง
เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว รุนแรง และกว้างขวางยิ่งขึ้น 

ในปี 2539 คณะศิษย์เก่า MIT ได้รวมตัวกันก่อตั้งมูลนิธิ FREE โดยมี ดร.เชาวน์ ณ ศีลวันต์ องคมนตรี 
ซึ่งส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกจาก MIT เป็นประธานมูลนิธิ และในปีเดียวกันนั้น
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามใหม่ของมูลนิธิว่า 
“มูลนิธิศึกษาพัฒน์” คุณพารณ และคุณแบงกอก เชาว์ขวัญยืน ซึ่งส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีด้าน 
Mathematics จาก Cambridge University สหราชอาณาจักร และระดับปริญญาโทจาก MIT Sloan 
School of Management ได้ร่วมกันรับงานเรื่องการพัฒนาการศึกษาแบบใหม่ที่ ใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อ 
การเรียนการสอน ด้วยความเชื่อที่ว่า MIT มีเทคโนโลยีต่างๆ มาจากงานวิจัยที่น่าเชื่อถือ จึงได้ประสานงาน
ติดต่อกับ MIT Media Lab เพ่ือน าเอาทฤษฎีการเรียนรู้ชื่อว่า “Constructionism” ซึ่งเป็นผลจากงานวิจัย
ของ Professor Seymour Papert มาทดลองปรับใช้กับทุกภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคมไทย โดยเริ่มต้นที่โรงเรียนก่อน  

Professor Seymour Papert เ ป็ น ส า นุ ศิ ษ ย์ ข อ ง 
Professor Jean Piaget ผู้ คิ ด ค้ น ท ฤ ษ ฎี ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ 
Constructivism ซึ่ ง ใน เ วล าต่ อมา  Professor Papert ได้ ย้ า ย
ภูมิล าเนามาอยู่ที่ MIT เมือง Boston รัฐ Massachusetts และได้
ท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาวิธีการเรียนรู้ต่อยอดจากอาจารย์ของท่าน   
และเรียกทฤษฎีของท่านว่า Constructionism ซึ่งเป็นผลจากการ
ศึกษาวิจัยพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กมาเป็นเวลากว่า 8 ปี  จนได้พบว่า ถ้าน าผู้เรียนตั้งแต่อายุยังน้อยที่มี
ความสนใจใกล้เคียงกัน มาชี้ชวนให้เรียนรู้และท าโครงงานร่วมกัน โดยครูเปลี่ยนบทบาทมาเป็น facilitator 
คือเป็นผู้สร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ (conducive to learning) และบูรณาการ
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ด้วยเทคโนโลยี วิชาการ และอ่ืนๆ เข้าไป จะท าให้ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) และ
คิดท่ีจะคิดต่อไปเองได้ (thinking about thinking) คือรู้จักเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning)  

คุณพารณและคุณแบงกอกได้ปรับใช้และขยายผลทฤษฎีการเรียนรู้
แบบ  Constructionism ในสั งคมไทย  ภาย ใต้ โ คร งการความร่ ว มมื อ 
Lighthouse Project ของมูลนิธิศึกษาพัฒน์ โดยเริ่มขยายผลไปยังภาคชุมชน 
ภาคธุรกิจเอกชน และภาคการศึกษา ทั้งโรงเรียนในระบบและการศึกษานอก
ระบบ โดยเริ่มต้นจากการศึกษานอกระบบก่อน หลังจากความวิริยะอุตสาหะ
อย่างต่อเนื่องของคุณพารณและคุณแบงกอกที่ได้เดินทางติดตามผลงานในที่ต่างๆ ท าให้พบว่า ข้อจ ากัดด้าน
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และวิธีการบริหารจัดการ ตลอดจนวิธีคิด (mindset) ของครูและผู้บริหาร
ส่วนใหญ่ของโรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมทั้งมหาวิทยาลัยด้วยในขณะนั้น เป็นอุปสรรคส าคัญที่
ท าให้ไม่สามารถน าวิธีการ Constructionism ไปขยายผลในโรงเรียนและมหาวิทยาลัยได้ดีเท่าท่ีควร  

คุณพารณและคุณแบงกอกภายใต้โครงการ Lighthouse Project ของมูลนิธิศึกษาพัฒน์ จึงมีด าริว่า 
ควรต้องมีโรงเรียนตัวอย่างของตัวเองเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามทฤษฎี 
Constructionism อย่างเต็มรูปแบบ เริ่มต้นตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาตอนต้นจนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โดยบูรณาการด้วยเทคโนโลยี วิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย ศีลธรรมจรรยา และภาษาอังกฤษ ซึ่ง
เริ่มต้นด้วยการฟัง พูด อ่าน เขียน และไวยากรณ์ที่เข้มข้นตามล าดับ จนผู้เรียนเข้าใจและมีความสามารถใช้
ภาษาอังกฤษได้ดีเท่า ๆ กับภาษาไทย ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้เรียนกลุ่มนี้เป็นกลุ่มตัวอย่างที่จะได้รับประสบการณ์
ทางการเรียนรู้ตามวิธีการดังกล่าวอย่างเข้มข้นลึกซึ้ง ต่อเนื่องและเป็นไปตามธรรมชาติ จนเกิดเป็นวัฒนธรรม
ในการเรียนรู้ขึ้นใหม่ คือ มีความกระหายที่จะเรียนรู้ (passion of learning) โดยผู้เรียนไม่รู้สึกต่อต้าน และติด
เป็นนิสัยใฝ่เรียนรู้ไปตลอดชีวิต สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี 2542 ทุกประการ 

ในปี 2543 คุณพารณได้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐแห่งแรกที่ได้รับอนุญาตจากรัฐบาล
ให้ออกนอกระบบราชการ โดยมี ดร.หริส สูตะบุตร ศิษย์เก่า MIT เป็นอุปนายกสภา 
และคุณแบงกอกเป็นกรรมการสภา ทุกคนได้ร่วมกันเสนอสภามหาวิทยาลัยให้
พิจารณาการจัดตั้งโรงเรียนต้นแบบตามแนวคิดข้างต้น สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติเห็น

ควรให้จัดตั้งโรงเรียนขึ้นภายในมหาวิทยาลัย โดยมีสถานะเทียบเท่าโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยและมีการ
บริหารจัดการที่เป็นอิสระโดยไม่ใช้งบประมาณของรัฐ ท าให้การบริหารจัดการองค์กรมีความคล่องตัวสูง และ
เมื่อด าเนินการไปแล้วระยะหนึ่ง จะสามารถพัฒนาให้เกิดนักเรียนและครูพันธุ์ใหม่ซึ่งทันสมัยต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ได้ รวมทั้งจะพัฒนาไปเป็นสถาบันการเรียนรู้ (Learning Institute) ที่ทันสมัย
ต่อไปในอนาคต  
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นับตั้งแต่ปี 2544 เป็นต้นมา ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้ จึงเริ่มเปิดให้มีการเรียนการสอน
เป็นปีการศึกษาแรก ด าเนินการสอนแบบ 2 ภาษา (ไทยและอังกฤษ) โดยเป็นโครงการน าร่องที่ได้รับการ
สนับสนุนและความร่วมมือระหว่าง MIT Media Lab  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มูลนิธิ
ศึกษาพัฒน์ และมูลนิธิไทยคม มีวิสัยทัศน์ที่จะมุ่งพัฒนาเด็กไทยให้เป็นพลเมืองโลกและพลเมืองไทยที่ดีและเก่ง
ในคนๆ เดียวกันที่รักษาความเป็นไทยไว้ได้และมี passion of learning สูง ด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอน
ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบ Constructionism และการบริหารจัดการองค์กรตามหลักการ Learning 
Organization ซึ่ ง คิ ดค้ นจ ากผลงานการวิ จั ย โดย  Dr. Peter M. Senge แห่ ง  MIT Sloan School of 
Management วินัย 5 ประการขององค์กรแห่งการเรียนรู้  (The Fifth Discipline, Peter Senge, 1990) 
ได้แก่ 

1. การรู้จักตนเอง (Personal Mastery) อ่านตนออก บอกตนได้ ใช้ตนเป็น เห็นตนชัด พัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

2. การมีรูปแบบวิธีคิดและมุมมองที่เปิดกว้าง (Mental Model) ยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง
ของผู้อื่นด้วยใจเป็นสุข 

3. การมีส่วนร่วมในการสร้างวิสัยทัศน์และเป้าหมายขององค์กร (Shared Vision) 
4. การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team Learning) ท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น

กัลยาณมิตร 
5. การคิดอย่างเป็นระบบครบวงจร (Systems Thinking) การมองสิ่งต่างๆ เป็นองค์รวม เห็น

ความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกันให้ต่อเนื่องเป็นระบบ ซึ่งปัจจุบันต้องให้ความส าคัญแก่สังคมและสิ่งแวดล้อม  
(go green) ด้วย 
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ปรัชญา 
บุคคลเจริญได้ด้วยจริยธรรมในการด าเนินชีวิตฉันใด องค์กรก็เจริญได้ด้วยจริยธรรมในการด าเนินการฉันนั้น 

 
วิสัยทัศน์ 

พัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองโลก 
 

พันธกิจ 
มุ่งพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากร ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์อย่างเป็นองค์รวม ด้านร่างกาย จิตใจ  

สังคมและสติปัญญา ให้มีคุณลักษณะ 4 ประการ  
“นักเรียนรู้เชิงรุก   วินัยภายใน   คุณภาพภายใน   ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม” 

 
1) นักเรียนรู้เชิงรุก (Proactive Learner) คือนักเรียนที่มีความใฝ่รู้ กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ในเรื่อง

ที่ตนเองสนใจ หรือแม้แต่เรื่องอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้สนใจก็ตามได้ด้วยตนเอง ไม่ต้องนั่งรอค าตอบจากครู แต่เป็น
ฝ่ายเดินไปหาค าตอบด้วยตนเอง ผ่านการลงมือปฏิบัติ ทดลอง ทดสอบ หรือหาข้อมูล และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  

2) วินัยภายใน (Self-Discipline) คือ สิ่งที่ต้องปฏิบัติเพ่ือให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างราบรื่นเรียบร้อย และต้อง
ปฏิบัติตนด้วยความเต็มใจของตัวเอง โดยที่ไม่ต้องมีกฎหรือบุคคลมาบังคับ 

3) คุณภาพภายใน (Altruism) คือ คุณภาพของจิตใจ มีความม่ันคงทางอารมณ์ มีศีลธรรมจรรยาและศรัทธาใน
ความดีงาม เมื่อมีความมั่นคงจากภายในก็จะส่งผลให้เห็นคุณภาพภายนอก คือ มีพฤติกรรมอันดีงาม และ
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน  

4) ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Social Responsibility) คือ การประพฤติตนให้เป็นพลเมืองดี 
ไม่สร้างความเดือดร้อนแก่สังคมและสิ่งแวดล้อม ใช้ความรู้ความสามารถช่วยพัฒนาชุมชนรอบตัวและขยาย
ไปสู่สังคมในวงกว้างได้  

 
 
 

ค่านิยมร่วมองค์กร 
“มีความเพียร  เปิดใจเรียนรู้  ร่วมมือ  สร้างสรรค์  มุ่งมั่นคุณภาพ  อย่างเป็นกัลยาณมิตร” 
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แนวคิดการจัดการเรียนการสอน 
ดรุณสิกขาลัยได้น าทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา (Constructionism) ของ Professor 

Seymour Papert แห่ง MIT Media Lab ซึ่ งสอดคล้องกับหลักการของพุทธศาสนา และเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาใช้อย่างเต็มรูปแบบและยังคงทันสมัยอยู่มาก อีกทั้งยังใช้

หลักการบริหารจัดการองค์กรด้วยวิธี Learning Organization ของ Professor Peter Senge แห่ง MIT 
Sloan School of Management โดยหลักการทั้งสองล้วนเป็นผลจากการวิจัยค้นคว้าวิธีการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการองค์กรสู่โลกยุคใหม่ทั้งสิ้น มีกระบวนการเรียนรู้ 3 ขั้นตอน ที่ถูกออกแบบให้หมุนเวียน
ในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
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กระบวนการเรียนรู้ 3 ขั้นตอน 
 

1) คิดและออกแบบด้วยตนเอง (thinking or designing) เพ่ือฝึกฝนการคิดและจินตนาการ การคิด
อย่างมีเป้าหมายเป็นรูปธรรม และการคิดในเชิงเหตุผล 

2) นักเรียนจะต้องเป็นผู้ที่ลงมือท าด้วยตนเอง (making and doing) มีความเป็นเจ้าของในสิ่งที่ตนเอง
สร้างอย่างเต็มที่ โดยอาจเริ่มเรียนรู้จากสิ่งที่ผู้เรียนมีความสนใจ หรือจากปัญหาที่นักเรียนมีความสนใจเป็น
พิเศษที่จะค้นหาวิธีแก้ โดยมี facilitator หรือผู้อ านวยการเรียนรู้ เป็นผู้คอยชี้แนะ ให้ค าแนะน าและร่วมเรียนรู้
ไปกับนักเรียน 

3) กระบวนการสะท้อนความคิด (reflecting or contemplating) นักเรียนได้ฝึกฝนสะท้อนความคิด 
ระลึกถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ผ่านไป ท าให้เกิดความตระหนักในสิ่งที่ได้เรียนรู้ ได้เรียนรู้เชิง
ประจักษ์ (เห็นได้ด้วยตนเอง) ว่าตนเรียนรู้ได้อย่างไร และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างไร การสะท้อนความคิดนี้
เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมาก เพราะเป็นการฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน ที่จะค่อย ๆ สั่ง
สมประสบการณ์จากการคิดทบทวนสิ่งที่ตนเองได้ท า หรือรับฟังมุมมองความคิดเห็นที่แตกต่างจากเพ่ือน ครู 
และสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ยังได้พัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งการศึกษา
ดูงานวิชาชีพและการฝึกงานในสายอาชีพต่าง ๆ ตามที่นักเรียนสนใจ เพ่ือเปิดประสบการณ์ให้นักเรียนได้รู้จัก
อาชีพที่หลากหลาย เป็นประโยชน์ในการช่วยให้นักเรียนค้นพบศักยภาพของตนเองและวางแผนการเรียนรู้
ต่อไปในอนาคตได้  

 
นอกจากนี้ ดรุณสิกขาลัยยังมุ่งมั่นที่จะพัฒนานักเรียนให้มีทักษะครบทั้ง 5 Quotients ได้แก่ 
 
1) IQ (INTELLIGENCE QUOTIENT) การพัฒนาให้ผู้เรียน มีความเฉลียวฉลาดทางสติปัญญา มีทักษะ

กระบวนการคิดและมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 
2) EQ (EMOTIONAL QUOTIENT) การพัฒนาให้ผู้เรียน มีความมั่นคงทางอารมณ์และแสดงออก

อย่างเหมาะสม  
3) AQ (ADVERSITY QUOTIENT) การพัฒนาให้ผู้เรียน สามารถท างานภายใต้สภาวะกดดันได้ดี มี

ทักษะการแก้ปัญหาและสามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
4) TQ (TECHNOLOGY QUOTIENT) การพัฒนาให้ผู้เรียน มีความคล่องแคล่วในการใช้เทคโนโลยี 

และเลือกใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
5) MQ (MORAL QUOTIENT) การพัฒนาให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย โดย

ปลูกฝังในทุกขั้นตอนของการเรียนรู้ 
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กระบวนการเรียนรู้แบบ Project-based Learning 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของดรุณสิกขาลัยมีรูปแบบเป็น Project-based Learning หรือ
การเรียนรู้จากการท าโครงงาน ซึ่งผู้เรียนจะได้ลงมือปฏิบัติจริงและมีประสบการณ์ตรงกับสิ่งที่ก าลังเรียนรู้ ทั้งนี้ 
โรงเรียนได้ปรับใช้กระบวนการดังกล่าวจากงานวิจัยของ Prof. Peter Senge ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างให้โรงเรียน
เป็น “School that learns” ตามแนวคิด Learning Organization หรือมีบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยแก่การ
เรียนรู้ในการปรับตัวให้เข้ากับโลกยุคใหม่ได้อยู่เสมอ 

 

 
Peter Senge’s Learning Process Illustrated as a Feedback Spiral 

(with DSIL’s Addition of Lifelong Learning’s Linear) 
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ในกระบวนการนี้ ผู้เรียนจะได้ทดลองท าโครงงานชิ้นเล็ก ๆ ตั้งแต่ยังเยาว์วัย โดยจะต้องก าหนดหัวข้อ
และวัตถุประสงค์ของโครงงานจากความถนัดและสนใจของตนเอง แล้วจึงวางแผนและท าโครงงานตามแผนที่
วางไว้ โดยใช้วงจร PDCA (Plan – Do – Check – Act) โดยตลอด จนกระทั่งท าโครงงานเสร็จเรียบร้อย 
ผู้เรียนจะได้สะท้อนความคิดของตัวเองและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูและเพ่ือนร่วมชั้น ในขณะเดียวกันผู้เรียน
จะมีความเชื่อมั่นและความภาคภูมิใจที่ได้ท าโครงงานส าเร็จ ความเชื่อมั่นนี้เองจะเป็นแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด
ทดลองท าโครงงานชิ้นใหญ่ขึ้นหรือมีความซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ  จนผู้เรียนมีความกระหายที่จะเรียนรู้ 
(passion of learning) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ต่อไป (lifelong learning) รวมทั้งมีภาวะผู้น า และท างาน
กับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร 

นอกจากนี้ ในแต่ละภาคเรียนผู้เรียนจะได้มีโอกาสไปทัศนศึกษาภายนอกโรงเรียนตามความเหมาะสม
ของช่วงวัย เพ่ือรับองค์ความรู้และค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญในด้านที่เกี่ยวข้องกับโครงงานของผู้เรียน รวมทั้ง
ได้สัมผัสวิถีชีวิตของผู้คนและสภาพสังคมตามความเป็นจริง สิ่งเหล่านี้จะช่วยส่งเสริมให้กระบวนการเรียนรู้
แบบ Project-based Learning มีคุณค่าเชื่อมโยงกับโลกภายนอกโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 

 
 

ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

 
ตัวอักษรภาษาอังกฤษ DSIL  สีส้ม ขอบด า ย่อมาจาก “Darunsikkhalai School for Innovative Learning” 
ตัวอักษร “I” แทนด้วยรูปประภาคารส่องแสงสว่าง หมายถึงจุดเริ่มต้นของโรงเรียนต้นแบบตามแนวทฤษฎี 
Constructionism ในโครงการแสงสว่างแห่งปัญญา (Lighthouse Project) ที่ด าเนินโครงการขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือผลิตนักเรียนพันธุ์ใหม่ ครูพันธุ์ใหม่ และเป็นศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

 
 

สีประจ าโรงเรียน  
สีส้ม เป็นสีที่แสดงถึงความเคลื่อนไหว มีอิสระ สนุกสนาน มิตรภาพ เป็นสีที่กระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้น 
สีเทา เป็นสีที่แสดงถึงความอ่อนน้อมถ่อมตน ความมีระเบียบ ความสเถียร เป็นสีทรงพลังท าให้จิตใจสงบมั่นคง 
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ค าปฏิญาณตน 
“เราจะท าแต่ความดีเท่านั้นในวันนี้ ขออ านาจคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลก จงดล

บันดาลให้ข้าพเจ้ามีพลังกาย และพลังจิตเข้มแข็ง ที่จะท าดีในวันนี้ด้วยเถิด” 
 

เพลงประจ าโรงเรียน 
“เทิดพระคุณดรุณสิกขาลัย” 
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แผนที่โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี 

 

อาคารโรงเรียนดรุณสิกขาลัย (S3) 
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1.2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

 

ผู้อ านวยการใหญ่ 
นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท Master of Science (Mechanical 
Engineering), Massachusetts Institute of Technology (MIT), USA 
ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 12 มีนาคม 2545 จนถึงปัจจุบัน 

 

รองผู้อ านวยการใหญ่ 
นางยุพิน  ตรังคธาร 
วิทยฐานะ  ได้รับวิทยฐานะทางวิชาการ ทางการบริหารเชี่ยวชาญพิเศษ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท กศ.ม. การบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 จนถึงปัจจุบัน 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายสนับสนุนการบริหาร 
นางสาวชมพูนุช จารุสโรส 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท บธ.ม. MBA (Executive) Sasin,  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 จนถึงปัจจุบัน 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายประถมศึกษา 
นางสาวอัจฉรา เตชะสินธุ์ธนา 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท วท.ม. Teaching English as an International 
Language, Shinawatra University 
ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 จนถึงปัจจุบัน 
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ผู้อ านวยการฝ่ายมัธยมศึกษา 
ดร.สุรัตน์ แท่นประเสริฐกุล 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก ศษ.ด. การบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 จนถึงปัจจุบัน 

 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร งานแผนพัฒนาองค์กร 
ดร.มีชัย จันทร์โพธิ์ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก ปร.ด. นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 จนถึงปัจจุบัน 

 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร งานประกันคุณภาพการศกึษา 
ดร.คมสัน รักษ์ศิริ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก ปร.ด. นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 จนถึงปัจจุบัน 

 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร งานส านักงาน 
นางสาวจารุณี เพิ่มทรัพย์ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี บธ.บ. การบัญช ี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 จนถึงปัจจุบัน 
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ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายประถมศึกษา 
นางดวงฤทัย พรหมพิชัย 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท อ.ม. วรรณคดีเปรียบเทียบ  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 จนถึงปัจจุบัน 

 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายประถมศึกษา 
นางสาวภัทรา โง้วอมราภรณ์ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท คม. นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 จนถึงปัจจุบัน 

 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายมัธยมศึกษา 
นางสโรชา ค าบัว 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท วท.ม. เคมี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 จนถึงปัจจุบัน 

 
1.3 ข้อมูลบุคลากร 
 1) จ านวนบุคลากร 
  ผู้บริหาร       11 คน 
  ครูชาวไทย    32 คน 
  ครูชาวต่างชาติ       7 คน 
  บุคลากรทางการศึกษา   20  คน 
  บุคลากรทั่วไป    15       คน 
     รวมทั้งหมด    85 คน 
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 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
  ระดับปริญญาเอก     4  คน   
  ระดับปริญญาโท    23  คน 

ระดับปริญญาตรี     41  คน 
ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี    17  คน 

       รวมทั้งหมด    85  คน 
  
ตารางแสดงจ านวนครู , บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอ่ืนๆ  

 ประเภท/ต าแหน่ง 

จ านวนครูและบุคลากร 

รวม ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ผู้บริหาร 
           

• ผู้บริหาร 0 0 0 1 0 0 1 6 2 1 11 

2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           

ระดับประถมศึกษา 
           

• ครูไทย 0 0 4 6 0 1 0 4 0 0 15 

• ครูชาวต่างประเทศ 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3 

ระดับมัธยมศึกษา 
           

• ครูไทย 0 0 6 5 0 1 3 2 0 0 17 

• ครูชาวต่างประเทศ 0 0 1 2 0 0 0 1 0 0 4 
3. บุคลากรทางการศึกษา 

           

• บรรณารักษ์ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

• งานเทคโนโลยี กศ. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
• งานประชาสัมพันธ์ 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

• งานทะเบียนวัดผล 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

• งานธุรการ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 
• งานบุคคล 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 

• งานบัญชี-การเงิน 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

• งาน การเงิน 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 
• งานพัสดุ-ครุภัณฑ์ 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

• งานบริหารทั่วไป 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 
• งานพัฒนาการศึกษา 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 3 
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ประเภท/ต าแหน่ง 

จ านวนครูและบุคลากร 

รวม ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

• จนท.ประสานงานโครงการ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

• งานจิตวิทยา 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 
• งานวิจัย 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

4.บุคลากรทั่วไป            

• แม่บ้าน 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 10 
• เจ้าหน้าที่งานทั่วไป 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

• เจ้าหน้าที่อาคาร 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

• เจ้าหน้าที่ รปภ. 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 
• อ่ืนๆ  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 6 9 20 21 0 2 4 19 3 1 85 

*  ข้อมูลที่แสดงในตารางอ้างอิงตามคุณวุฒิสูงสุดของบุคลากร 
 

ตารางแสดงจ านวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ านวนครูผู้สอน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

กิจกรรมนักเรียน 
  

• ลูกเสือ 21 23 
• เนตรนาร ี 21 23 

• ยุวกาชาด 0 0 
• ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 0 0 

• รักษาดินแดน (ร.ด.) 0 2 

• กิจกรรมชุมนุม ชมรม 21 23 
กิจกรรมแนะแนว 0 2 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 21 24 
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ตารางแสดงจ านวนครู จ าแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จ านวนคร ู

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ภาษาไทย 2 - 2 - 
คณิตศาสตร ์ 1 2 2 - 

วิทยาศาสตร์ 5 - 6 - 
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 4 - 2 - 

ภาษาต่างประเทศ 3 1 6 - 

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - 1 - 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - - - 

ศิลปะและดนตรี 1 - 2 2 
นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 1 - - - 

รวม 18 3 21 2 

 
3) จ านวนครูและบุคลากรที่มีใบประกอบวิชาชีพครู/ผู้บริหาร 
   ผู้บริหาร       2 คน 
   ครูประถม      13 คน 
   ครูมัธยม       6 คน 
   บุคลากรฝ่ายสนับสนุน     5 คน 
   หน่วยงาน DCLL      3 คน 
    รวมทั้งสิ้น             30 คน 
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3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. ภาษาไทย 4 คน เฉลี่ยงานสอนไม่เกิน 20 ชม.  
ประถม : ฤทัย, นิลวดี 
มัธยม : ไชยวัฒน์, จิดาภา 

2. คณิตศาสตร์ 5 คน เฉลี่ยงานสอนไม่เกิน 20 ชม.  
ประถม : สุวิชชา, วรวิทย์, กฤติกร 
มัธยม : ชินภัท, วิยดา 

3. วิทยาศาสตร์ 11 คน เฉลี่ยงานสอนไม่เกิน 20 ชม. 
ประถม : อัจฉรา, พรรณทิพย์พา, อลิสา, ณิชา, สุทธิน ี
มัธยม : สุรัตน์, สโรชา, คมปกร, เอกราช, อิทธิชัย, ปาริชาต ิ

4. วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์ 

6 คน เฉลี่ยงานสอนไม่เกิน 20 ชม.  
ประถม : รสรินทร์, พรกนก, ภาวิดา, จิรภา 
มัธยม : วิลาสินี, วัชระ 

5. ภาษาอังกฤษ 10 คน เฉลี่ยงานสอนไม่เกิน 20 ชม. 
ประถม : T.Estefan, T.Mile, T.Kaile, เพ่ิมพูน 
มัธยม : T.Alexander, T.Kaitly, T.Heidi, T.Rut, กิตติภณ,  
วิภาวรรณ 

6. สังคมศึกษา 1 คน เฉลี่ยงานสอนไม่เกิน 20 ชม.  
มัธยม : ศิริฉัตร 

7. สุขศึกษาและพลศึกษา 1 คน เฉลี่ยงานสอนไม่เกิน 20 ชม.  
ประถม : นพชาติ 

8. ศิลปะและดนตรี 5 คน เฉลี่ยงานสอนไม่เกิน 20 ชม.  
ประถม : อุไรวรรณ  
มัธยม : พรรณธิชา, สุรชัย, ประภัทร, สัณห์กมล 

9. นิเทศการศึกษาและพัฒนา
หลักสูตร 

1 คน เฉลี่ยงานสอนไม่เกิน 20 ชม.  
ประถม : ภัทรา 

รวม 44 คน  
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1.4 ข้อมูลนักเรียน (ณ ภาคเรียนที่ 3 ปีการศึกษา 2566) 
 

ระดับชั้นเรียน 
จ ำนวน
ห้อง 

เพศ 
รวม 

ชำย หญิง 

ป.1 1 10 7 17 

ป.2 1 10 9 19 

ป.3 1 9 9 18 

ป.4 1 13 5 18 

ป.5 1 10 11 21 

ป.6 1 11 11 22 

รวมนักเรียนประถมศึกษำ 6 63 52 115 

ม.1 1 6 12 18 

ม.2 1 9 9 18 

ม.3 1 11 7 18 

ม.4 1 8 11 19 

ม.5 1 9 3 12 

ม.6 1 12 3 15 

รวมนักเรียนมัธยมศึกษำ 6 54 45 100 
รวมนักเรียนทั้งหมด 12 118 97 215 

25%

28%
25%

22%

สัดส่วนจำนวนนักเรียนแต่ละช่วงชั้น

ประถมต้น

ประถมปลาย

มัธยมต้น

มัธยมปลาย

29%

24%
26%

21%

สัดส่วนเพศสภาพของนกัเรียน

ประถมชาย

ประถมหญิง

มัธยมชาย

มัธยมหญิง

54 54 51 57

61 55 55 50

54 55 57 53

46 42 45 41
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ปีกำรศึกษำ 2567
จ ำนวน 215 คน 

ปีกำรศึกษำ 2566
จ ำนวน 206 คน 

ปีกำรศึกษำ 2565
จ ำนวน 208 คน 

ปีกำรศึกษำ 2564
จ ำนวน 201 คน 

แผนภูมิเปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนย้อนหลัง 3 ปีกำรศึกษำ

ช่วงชั้นมัธยมปลำย

ช่วงชั้นมัธยมต้น

ช่วงชั้นประถมปลำย

ช่วงชั้นประถมต้น

หมายเหต ุ  -  ข้อมูลเป็นจ ำนวนนกัเรียนในภำคเรียนที่ 3 ปกีำรศึกษำ 2566 ณ วันที่ 1 มกรำคม 2567 
- เปรียบเทียบกับจ ำนวนนักเรียนในภำคเรียนที่ 3 ยอ้นหลัง 3 ปกีำรศึกษำ 
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1.5 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

1. ถนนรอบอาคาร 
ใช้เป็นเส้นทางการสัญจรเข้า-ออก เพ่ือผ่านเข้ายังที่จอดรถใต้อาคาร จุดรับส่งนักเรียนและตัวอาคารเรียน    
เชื่อมมาจากถนนหลักภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยมีแนวชะลอความเร็ว 
เครื่องหมายและสัญลักษณ์ทางจราจร ก าหนดขอบเขตเส้นทางเดินเท้า เพ่ืออ านวยการจราจรและสร้างความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุให้แก่นักเรียน 

            

 
2. บริเวณชั้นใต้ดิน 
เป็นพื้นที่จอดรถยนต์ จักรยานยนต์ จักรยาน โดยสามารถรองรับการจอดรถยนต์ จ านวน 25 คัน จักรยานยนต์ 
จ านวน 11 คันจักรยาน จ านวน 7 คัน ยังประกอบไปด้วยห้องปฏิบัติติงานอาคารสถานที่ ห้องเก็บของ         
ห้องเครื่องสูบน้ า และ Underground water tank ส าหรับพักน้ าขึ้นดาดฟ้า 
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3. ชั้น 1 
- ลานกิจกรรม ชั้น 1 เป็นสถานที่ส าหรับจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน มีลักษณะเป็นโถงเปิดโล่งขนาดใหญ่ 
จัดสิ่งแวดล้อมให้นักเรียนได้เรียนรู้กิจกรรมนันทนาการ และเป็นแหล่งชุมนุมเพ่ือการพบปะกันระหว่างนักเรียน 
ครู และผู้ปกครองในช่วงเวลาต่างๆ 

 

 
- สนามเด็กเล่น พ้ืนที่กลางแจ้งเพ่ือการเรียนรู้ผ่านการเล่น แต่ละพ้ืนที่ได้รับการออกแบบให้ส่งเสริมพัฒนาการ
ของนักเรียนอย่างรอบด้าน ทั้งทางกายภาพ สติปัญญาอารมณ์ และสังคม รองรับพัฒนาการ จิตนาการ               
ความท้าทาย ผู้เรียนตามช่วงวัยต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
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- ห้องแอดมิน พ้ืนที่ปฎิบัติงานส าหรับฝ่ายสนับสนุนการบริหาร งานบัญชี งานการเงิน งานบุคคล งานจัดซื้อ
จัดจ้าง งานอาคารสถานที่ และห้องปฎิบัติงานส าหรับผู้บริหาร 

 

 
- ห้องประชุม (ห้องผู้ปกครอง) เป็นพ้ืนที่ส าหรับใช้ประชุม จัดกิจกรรม และห้องรับรอง ภายในประกอบไป
ด้วยระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบปรับอากาศ สามารถรองรับได้ประมาณ 30 คน  
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- ห้องควบคุมระบบไฟฟ้า เป็นห้องส าหรับควบคุมระบบไฟฟ้าหลักของอาคาร ขนาด 3 เฟส ภายในติดตั้ง
ตู้ ควบคุมระบบไฟฟ้าหลัก MDB  (Main Distribution Board ) ซึ่ งท าหน้าที่ ควบคุมการจ่ ายและรับ
กระแสไฟฟ้า 

 

 
 
 
- ประตูกระจกติดตั้งระบบ Access Control and Finger Scan เพ่ือใช้ผ่านเข้า-ออก และขึ้นไปยังอาคาร
ชั้นใน โดยระบบดังกล่าวจะเชื่อมต่อกับระบบฐานข้อมูลบุคลากรและนักเรียนภายในโรงเรียน เพ่ือท าการ
ตรวจสอบการระบุตัวตนด้วยลายนิ้วมือ 
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3. ชั้น M 
- ห้องประชุม M01 เป็นพ้ืนที่ส าหรับใช้ท างานด้านธุรการ จัดซื้อจัดจ้าง ภายในประกอบไปด้วยระบบ
โสตทัศนูปกรณ์และระบบปรับอากาศ ภายในห้องเชื่อมต่อถึงประตูทางหนีไฟภายนอกอาคารฝั่งด้านหลัง
โรงเรียน 

 

 

 
- ห้องประชุม M02 เป็นพ้ืนที่ส าหรับใช้ประชุม จัดกิจกรรม และห้องรับรอง ภายในประกอบไปด้วยระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ และระบบปรับอากาศ สามารถรองรับได้ประมาณ 8 คน 

 

 
 
 
 
 
 



 
25 

- ห้อง M03 เป็นพื้นที่ส าหรับเก็บเอกสารต่างๆ  

 

 
 

- ห้องปฏิบัติการทางดนตรี (Music Room) M07 เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนด้านสุนทรียศาสตร์ 
รองรับการจัดการเรียนรู้ทางทฤษฎีดนตรี และฝึกปฏิบัติทางด้านดนตรี โดยทางโรงเรียนได้ จัดอุปกรณ์และ
เครื่องดนตรีพ้ืนฐานประเภทเดี่ยว วงโยธวาฑิต และวงสตริงคอมโบ้ พร้อมด้วยระบบปรับอากาศ ภายใน
ประกอบด้วยห้องน้ าชาย งดการใช้งาน และประยุกต์ใช้เป็นพ้ืนที่เก็บอุปกรณ์งานกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  
ห้องน้ าหญิง งดการใช้งาน ใช้เก็บอุปกรณ์ส่วนงานแอดมิน 

 

 
 
 
- ห้องเก็บเอกสาร เป็นห้องส าหรับเก็บเอกสารส าคัญทางบัญชี ซึ่งเป็นห้องย่อยอยู่ภายในห้องดนตรี 
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4. ชั้น 2 
- ห้องพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 201 เป็นห้องประชุมขนาดใหญ่สไตล์เธียร์เตอร์-ออดิทอเรียม สามารถ
รองรับได้ 200 คน พร้อมอุปกรณ์อ านวยความสะดวกทางด้านระบบภาพและเสียง ใช้เป็นสถานที่ด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ได้หลากหลาย ทั้งจัดกิจกรรมกลุ่ม และการเรียนรู้เฉพาะด้านระบบแสง สี เสียง ภายใน
ประกอบด้วยห้อง 202 ใช้เก็บอุปกรณ์ส าหรับพิธีการ และห้อง 203 ใช้เป็นห้องควบคุมระบบเสียง ระบบไฟ
ตกแต่ง และระบบ Fire Alarm ภายในห้องและหน้าห้องฝั่งขวาเชื่อมต่อถึงประตูทางหนีไฟภายนอกอาคารฝั่ง
ด้านหน้าโรงเรียน 

 

 
 

- โรงยิมเนเซี่ยม เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านกีฬาแบบเอนกประสงค์ ส าหรับจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาและการ
ฝึกซ้อมกีฬาประกอบด้วยสนามบาสเกตบอล สนามวอลเลย์บอล สนามแบดมินตัน อีกทั้งยังเป็นพ้ืนที่ส าหรับ
เขา้แถวท ากิจกรรมยามเช้าของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ภายในพ้ืนที่ติดตั้งไฟส่องสว่าง ด้านข้างติดตั้งตะข่าย
เหล็กกั้นแบ่งสัดส่วนใช้เป็นพ้ืนที่จัดเก็บอุปกรณ์กีฬา ชุดเครื่องเสียภายในสนาม พร้อมติดตั้งพัดลมระบาย
อากาศขนาดใหญ่ จ านวน 3 ตัว ด้านข้างฝั่งซ้ายเชื่อมต่อถึงประตูทางหนีไฟภายนอกอาคารฝั่งด้านหลังโรงเรียน 
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5. ชั้น 3 
- ห้องน้ าหญิง 302 ภายในเป็นห้องสุขา ห้องอาบน้ า ส าหรับผู้หญิง 
- ห้องน้ าชาย 303 ภายในเป็นห้องสุขา ห้องอาบน้ า ส าหรับผู้ชาย 

 
 
 
 

6. ชั้น 4  
- ห้องออกก าลังกายในร่ม (Fitness Center) 401 พ้ืนที่ออกก าลังกายพร้อมอุปกรณ์แยกเป็นสัดส่วนตาม
ความต้องการส าหรับนักเรียนระดับมัธยมปลาย ครูและบุคลากรของโรงเรียน พร้อมด้วยระบบปรับอากาศ 
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- ห้องปฏิบัติการทางนาฏศิลป์ (Dance Room) 402 403 เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านนาฏศิลป์แขนงต่างๆ ทั้ง
ไทยและสากล อาทิเช่น ร า ระบ า โขน ดนตรีไทย การละคอน การแสดง การเต้นประยุกต์ พร้อมติดตั้งกระจก
เงาขนาดใหญ่เต็มผนัง พร้อมด้วยระบบปรับอากาศ ภายในห้องเชื่อมต่อถึงประตูทางหนีไฟภายนอกอาคารฝั่ง
ด้านหน้าโรงเรียน 

 

 
- ห้องเก็บของ 402 เป็นพื้นที่จัดเก็บอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ต่างๆ  
 
7. ชั้น 5 
- สนามกีฬาอเนกประสงค์ เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านกีฬาแบบเอนกประสงค์ เพ่ือจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา 
และการฝึกซ้อมกีฬา ประกอบด้วย สนามฟุตซอล สนามแชร์บอล อีกท้ังยังเป็นพื้นที่ส าหรับเข้าแถวท ากิจกรรม
ยามเช้าของนักเรียนระดับประถมศึกษา ด้านข้างฝั่งซ้ายเชื่อมต่อถึงประตูทางหนีไฟภายนอกอาคารฝั่งด้านหลัง
โรงเรียน 

 

 
 



 
29 

- ห้องปฎิบัติการทางอาหาร (Food laboratory) เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคหกรรม ให้นักเรียนได้ฝึกฝนการ
ประกอบอาหารตามหลักโภชนาการ สร้างสรรค์นวัตกรรมอาหาร ตลอดจนสนับสนุนการบูรณาการวิชาการ
ต่างๆ ด้วยอุปกรณ์ทางคหกรรมที่ครบครัน ปลอดภัย มีการจัดการด้านสุขอนามัยอย่างเป็นระบบ  

 

 
 
 
 

- โรงอาหาร เป็นพ้ืนที่ส าหรับนั่งรับประทานอาหาร ประกอบด้วยโต๊ะ เก้าอ้ี เพ่ือนั่งรับประทาน แบ่งสัดส่วน
พ้ืนที่เพ่ือรองรับการบริการอาหารในรูปแบบบุฟเฟ่ต์ และพ้ืนที่ล้าzงท าความสะอาดภาชนะ สามารถรองรับได้
ประมาณ 200 คน มุมฝั่งขวาเชื่อมต่อถึงประตูทางหนีไฟภายนอกอาคารฝั่งด้านหน้าโรงเรียน 
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8. ชั้น 6 
- ห้องเรียน 601 - 602 ใช้เป็นพ้ืนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 6 ภายในประกอบไปด้วย
ระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบปรับอากาศ  

 
 

 
 

- ห้องปฎิบัติการทางเคมี (Chemistry laboratory) 603 แหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือ
ปฏิบัติการศึกษา ค้นคว้าทดลอง พร้อมด้วยอุปกรณ์และสารเคมีที่ครบครัน มีการจัดการด้านความปลอดภัย
อย่างเป็นระบบ รองรับการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นที่เกี่ยวข้อง 
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- ห้องปฏิบัติการทางชีววิทยา (Biology laboratory) 604 เป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางชีววิทยา และ
วิชาอ่ืนๆ ที่สอดคล้อง เพ่ือปฏิบัติการศึกษาค้นคว้า ทดลอง พร้อมด้วยอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้เฉพาะด้าน มี
การจัดการด้านความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ รองรับการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นที่เกี่ยวข้อง ภายในประกอบไป
ด้วยระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบปรับอากาศ 

 

 
 
 

- ห้องปฏิบัติการทางภาษา (Sound laboratory) 605 เป็นแหล่งเรียนรู้ทางภาษาที่จัดสรรสภาพแวดล้อม 
โสตทัศนูปกรณ์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไว้รองรับการเรียนรู้ด้านภาษา โดยสามารถประยุกต์ใช้กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ ภาษาและสาขาวิชาต่างๆ ที่หลากหลายภายในประกอบไปด้วยระบบโสตทัศนูปกรณ์ และ
ระบบปรับอากาศ 
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- ห้องพยาบาล เป็นพ้ืนที่รองรับเพ่ือการพักผู้ป่วย และการพยาบาลรักษาชั่วคราว พร้อมด้วยเตียงพยาบาล 
จ านวน 2 เตียง และจัดเก็บอุปกรณ์การปฐมพยาบาล  

 

 
 
 
 
- ห้องครู 606 เป็นพ้ืนที่ส าหรับปฏิบัติงาน เตรียมการสอนส าหรับครู บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้น และเครื่องพิมพ์เอกสารระบบสี พร้อมด้วยระบบปรับอากาศ มุมฝั่งขวาเชื่อมต่อถึง
ประตูทางหนีไฟภายนอกอาคารฝั่งด้านหน้าโรงเรียน 
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- ห้อง IT เป็นห้องส าหรับจัดวางระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายส ารอง และระบบเครือข่ายหลัก รวมทั้งจัดเก็บ
รวบรวมอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อโสตทัศนูปกรณ์ และอุปกรณ์ต่างๆ ควบคุมระบบปรับอากาศ
ตลอด 24 ชั่วโมง และกระแสไฟฟ้าภายในห้องเชื่อมต่อกับระบบส ารองไฟฟ้า (Generator) เปิดระบบอัตโนมัติ
ในยามฉุกเฉิน 

 

 
 
9. ชั้น 7 
- ห้อง 701 - 702 เป็นห้องส าหรับด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 3 ภายใน
ประกอบไปด้วยสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ ระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบปรับอากาศ บริเวณหน้าห้องติด
ประตูทางหนีไฟภายนอกอาคารฝั่งด้านหลังโรงเรียน 

 

 



 
34 

- ห้อง 703 - 704 เป็นห้องส าหรับด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 2 ภายใน
ประกอบไปด้วยสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ ระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบปรับอากาศ 

 

 
 
 
 
- ห้อง 705 - 706 เป็นห้องส าหรับด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 1 ภายใน
ประกอบไปด้วยสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ ระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบปรับอากาศ บริเวณหน้าห้องมี
พ้ืนที่ส าหรับการล้างท าความสะอาดภาชนะจัดท าพิเศษส าหรับนักเรียนเด็กเล็ก และเชื่อมต่อกับประตูทางหนี
ไฟภายนอกอาคารฝั่งด้านหน้าโรงเรียน 
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- ห้อง 707 เป็นห้องส าหรับด าเนินกิจกรรมอเนกประสงค์ ภายในประกอบไปด้วยสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
ระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบปรับอากาศ 

 

 
 
 
10. ชั้น 8 
- ห้อง 801 – 802 เป็นห้องส าหรับด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 5 ภายใน
ประกอบไปด้วยสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ ระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบปรับอากาศ บริเวณหน้าห้องติด
ประตูทางหนีไฟภายนอกอาคารฝั่งด้านหลังโรงเรียน  
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- ห้อง 803 ห้องเก็บสื่อการสอนทางภาษา และทางปฎิบัติ บริเวณหน้าห้องติดประตูทางหนีไฟภายนอกอาคาร
ฝั่งด้านหน้าโรงเรียน 

 

 

 
 
 

- ห้อง 804 – 805 เป็นห้องส าหรับด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 ภายใน
ประกอบไปด้วยสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ ระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบปรับอากาศ 
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- ห้อง 806 ห้องปฏิบัติการทางโสตทัศนูปกรณ์ เป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการผลิตสื่อ โสตทัศน์และ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 

 
 

 

- ห้อง 807 เป็นห้องส าหรับด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 4 ภายในประกอบไป
ด้วยสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ ระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบปรับอากาศ 
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- ห้องจิตวิทยาให้ค าปรึกษา 808 เป็นห้องส าหรับบริการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา (Counseling) แก่
นักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือเอ้ืออ านวยให้เกิดความเข้าใจในปัญหา และแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต โดยนักจิตวิทยาเฉพาะทาง 

 

 
 
 
 
11. ชั้น 9 
- ห้องปฏิบัติธรรม 901 เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ านวยและเกื้อกูลให้เกิดการเจริญสติปฏิบัติธรรม สวดมนต์ ฟัง
ธรรม สร้างสมดุลภายในจิตใจ ลักษณะเป็นห้องโถงเพดานสูง ออกแบบให้มีอากาศหมุนเวียน และสามารถรับ
แสงธรรมชาติได้อย่างทั่วถึง ภายในห้องเชื่อมต่อถึงประตูทางหนีไฟภายนอกอาคารฝั่งด้านหลังโรงเรียน 
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- ห้องศิลปะ 902 903 เป็นแหล่งเรียนรู้สาระวิชาศิลปะ ภายในจัดสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้
เกิดสุนทรียะ และจินตนาการ พร้อมด้วยอุปกรณ์สร้างสรรค์งานศิลปะทางวิจิตรศิลป์ และประยุกต์ศิลป์  
ตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือศิลปะดิจิทัล ภายในประกอบไปด้วยโสตทัศนูปกรณ์ และระบบปรับอากาศ 

 

 
 
 

- ห้องสมุด 903 เป็นแหล่งเรียนรู้ที่รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศต่างๆ เพ่ือการค้นคว้าหาความรู้ สืบเสาะ และ
ยังใช้เป็นพ้ืนที่ส าหรับการเรียนรู้แบบเดี่ยวและกลุ่ม (Learning Space) เพ่ือเอ้ืออ านวยและรองรับการเรียนรู้
ร่วมกันการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ภายในประกอบไปด้วยโสตทัศนูปกรณ์ และระบบปรับอากาศ 
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12. ชั้น 10 
- ห้อง Fabrication lab เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านนวัตกรรม โดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และ Stanford University ประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือส่งเสริมการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองผ่านการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม โดยใช้เครื่องมือดิจิตอลในการสร้าง Rapid 
Prototype ได้แก่ เครื่องพิมพ์เลเซอร์คัทเตอร์ เครื่องพิมพ์สามมิติ เครื่องพิมพ์ไวนิล (Vinyl) และอุปกรณ์การ
ประดิษฐ์อื่นๆ ทั้งอุปกรณ์ช่าง งานไม้ และอุปกรณ์อิเล็คทรอนิคส์ ตลอดจนการสร้างสรรค์ความรู้แบบ STEMA 
(Science, Technology, Engineering, Mathematics and Arts) 

 

 

 
- ห้อง Constructionism 1-2 เป็นห้องส าหรับด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 2 
ภายในประกอบไปด้วยสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ ระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบปรับอากาศ 

 

 
 
 
 



 
41 

13. ชั้น 11 
- DSIL Constructionism Learning Lab หน่วยงานบริการวิชาการ ศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญา Constructionism ประเทศไทย เป็นแหล่งรวบรวมประสบการณ์ ภูมิปัญญา จากการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยด้วยกระบวนการลงมือปฏิบัติ 

 

 
 
 
14. ชั้น 12 
- ห้องพักครู 1201 เป็นพื้นที่ส าหรับปฏิบัติงาน เตรียมการสอนส าหรับครู พร้อมด้วยระบบปรับอากาศ 
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- ห้องสารสนเทศ 1202 เป็นพื้นที่ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้น และเครื่องพิมพ์
เอกสารระบบสี 

 

 
 
 

- ห้องพักครู 1203 – 1205 เป็นพ้ืนที่ส าหรับปฏิบัติงาน เตรียมการสอนส าหรับครู พร้อมด้วยระบบปรับ
อากาศ 
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- ห้องเรียน 1206-1 เป็นห้องส าหรับด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 4 ภายใน
ประกอบไปด้วยสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ ระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบปรับอากาศ 

 

 
 
 

- ห้องเรียน 1206-2 เป็นห้องส าหรับด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 5 ภายใน
ประกอบไปด้วยสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ ระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบปรับอากาศ 
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- ห้องเรียน 1207 เป็นห้องส าหรับด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 ภายใน
ประกอบไปด้วยสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ ระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบปรับอากาศ 

 

 
 
 

- ห้องเรียน 1210 เป็นห้องส าหรับด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 ภายใน
ประกอบไปด้วยสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ ระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบปรับอากาศ 
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- พื้นที่กิจกรรมนันทนาการ เป็นพื้นที่กิจกรรมเปิดโล่ง จัดมุมส าหรับกิจกรรมนันทนาการ ได้แก่ บิลเลียด และ
Air Hockey มุมพักผ่อนและสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ต่างๆ 

 

 
 
 
 
15. ชั้น 14 
สวนดาดฟ้า “คุณตาการ์เดน” 
พ้ืนที่สีเขียวบนยอดตึก ปรับปรุงพ้ืนที่ลานดาดฟ้าให้กลายเป็นแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรรูปแบบใหม่ พ้ืนที่
เพาะต้นกล้าและพันธ์พืช แหล่งอาหารปลอดสารเคมี จัดสรรพ้ืนที่ เพาะปลูก เสริมหลังคากรองแสง และติดตั้ง
ระบบรดน้ าอัตโนมัติควบคุมผ่านเทคโนโลยี IOT  
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1.7 สภาพชุมชนโดยรอบดรุณสิกขาลัย 
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เขตทุ่งครุ แขวงบางมด 

กรุงเทพฯ สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเป็นชุมชนชานเมือง มีพ้ืนที่ 30.74 ตร.กม. มีประชากรค่อนข้าง
หนาแน่น ประมาณ 120,000 คน (ไม่รวมประชากรแฝง) มีการขยายตัวของที่อยู่อาศัย หมู่บ้าน คอนโดมิเนียม 
หอพัก สถานประกอบการบริษัท ห้างร้าน ห้างสรรพสินค้า และสถานที่ส าคัญหลายแห่ง ดังนี้ 

 

⮚ องค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
1) สวนธนบุรีรมย ์
2) ศูนยก์ีฬาเฉลิมพระเกียรติ (บางมด) 
3) ศูนย์การเรียนรู้ส าหรับครอบครัว พิพิธภัณฑ์

เด็กกรุงเทพมหานครแห่งที่ 2 (ทุ่งครุ)  
4) โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 

(อาทร สังขะวัฒนะ) 

5) ค่ายลูกเสือกรุงธน 
6) สถานีต ารวจดับเพลิงทุ่งครุ 
7) ศูนย์บริการสาธารณสุข 54 ทัศน์เอ่ียม 
8) ศูนย์บริการสาธารณสุข 59 ทุ่งครุ 
9) โรงควบคุมคุณภาพน้ าทุ่งครุ 
10) ห้องสมุดประชาชนเขตทุ่งครุ 

 

 
 

⮚ วัดในพระพุทธศาสนา จ านวน 4 วัด 
1) วัดทุ่งครุ 
2) วัดหลวงพ่อโอภาสี 

3) วัดพุทธบูชา  
4) วัดบางมดโสธาราม 
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⮚ มัสยิดศาสนาอิสลาม จ านวน 10 มัสยิด 
1) มัสยิดอัลอิสติกอมะห์ 
2) มัสยิดดารุนน่าอีม 
3) มัสยิดดาริสสลาม 
4) มัสยิดนูรุ้ลฮูดา 
5) มัสยิดดาริลหะซัน 

6) มัสยิดเนี๊ยะมะตุลลอฮ์ 
7) มัสยิดอัตตักก์วา 
8) มัสยิดคอลิดีน 
9) มัสยิดดารุ้ลอิบาดะห์ 
10) มัสยิดนูรุ้ลฮิดายะห์  

 
 

⮚ ศาลเจ้า จ านวน 5 แห่ง 
1) ศาลเสด็จพ่อโกมินทร์ (ซาก๋ง) 
2) ศาลเจ้าตั๋วก๋ง 
3) ศาลเจ้าแม่ทับทิม (ลิ้มไต่กวง) 

4)  ศาลเจ้าแม่ทับทิม 
5) ศาลเจ้าแม่ลิ้มกอเนี้ยว 

 

 
 

 

  

  

มัสยิดอัลอิสติกอมะห ์ มัสยิดดารุ้ลอิบาดะห ์

ศาลเสด็จพอ่โกมินทร ์(ซาก๋ง) ศาลเจ้าแม่ทับทิม (ล้ิมไต่กวง) 
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สถานศึกษาสังกัดอ่ืน ๆ 
1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
2) โรงเรียนดรุณสิกขาลัย (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
3) อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ) 
4) โรงเรียนวัดพุทธบูชา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ) 

 

สถานศึกษาในสังกัด กรุงเทพมหานคร จ านวน 8 แห่ง 
1) โรงเรียนนาหลวง 
2) โรงเรียนวัดทุ่งครุ (พ่ึงสายอนุสรณ์) 
3) โรงเรียนราษฎร์บูรณะ (มูฮ าหมัดอุทิศ) 
4) โรงเรียนสามัคคีบ ารุง 

5) โรงเรียนบางมดตันเปาว์วิทยาคาร 
6) โรงเรียนรางราชพฤกษ์นุชมีอุทิศ 
7) โรงเรียนคลองรางจาก 
8) โรงเรียนชูสินทองประดิษฐ์อนุสรณ์ 

 
สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จ านวน 7 แห่งโรงเรียนบูรณะ
ศึกษา 

1) โรงเรียนสารสาสน์ประชาอุทิศพิทยาคาร 
2) โรงเรียนอนุบาลบ้านโดม 
3) โรงเรียนอนุบาลบัณฑิตวิทย์ 
4) โรงเรียนอนุบาลดรุณาลัย 
5) โรงเรียนอนุบาลบูรณะศึกษา 

 
สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ประเภทเอกชน จ านวน 1 แห่ง 

1) วิทยาลัยเทคโนโลยีสารสาสน์ 

 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โรงเรียนบูรณะศึกษา 
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แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่เขตทุ่งครุ 
1) วังมัจฉา วัดพุทธบูชา แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
2) สวนฟาร์มนกกระจอกเทศ 
3) กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงแพะ 
4) สวนกล้วยไม้ 
5) สวนส้มเขียวหวานบางมด  

ถนนในพ้ืนที่เขตทุ่งครุ 
1) ถนนประชาอุทิศ 
2) ถนนกาญจนาภิเษก 
3) ถนนพุทธบูชา 
4) ถนนครุใน 
5) ถนนเลียบวงแหวน 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง https://webportal.bangkok.go.th/thungkhru 
 
➢ สภาพทางสังคมและวัฒนธรรม  

เขตทุ่งครุเป็นสังคมเมืองที่มีการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ มีสถานที่บริการอ านวยความสะดวก
และแหล่งเรียนรู้มากมาย จึงท าให้มีประชาชนอพยพเข้ามาอยู่ในพ้ืนที่เขตทุ่งครุมากขึ้น ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ 
ได้แก่ การจราจร ด้านสิ่งแวดล้อม ฝุ่นละอองและควันพิษ ปัญหาด้านการระบายน้ า ตลอดจนปัญหาทางด้าน
อาชญากรรม 

 
➢ สภาพทั่วไปของครอบครัวนักเรียน 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่ของนักเรียนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีอาชีพอิสระเป็นเจ้าของกิจการ นับถือ
ศาสนาพุทธ รายได้เงินเดือนของครอบครัวส่วนใหญ่ มากกว่า 150,000 บาทต่อเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://webportal.bangkok.go.th/thungkhru
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1.7 โครงสร้างหลักสูตร 
 

หลักสูตรระดับประถมศึกษา 

 
 
แนวคิดการจัดการศึกษา 

การพัฒนาผู้เรียนในระดับประถมศึกษาเป็นการพัฒนาแบบองค์รวม เน้นการสร้างสมดุลแห่งการ
เรียนรู้ สู่การหล่อหลอมมนุษย์ที่สมบูรณ์ ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่สมดุลระหว่างร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
ผ่านวิถีชีวิตประจ าวัน และ การเรียนรู้แบบบูรณาการในโครงงาน (Project-based Learning) และได้น า
ทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา (Constructionism) ของ Prof.Seymour Papert แห่ง MIT 
Media Lab มาสร้างให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่ ให้โอกาสผู้ เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง                      
แล้วสามารถสร้างเป็นองค์ความรู้มือหนึ่ง (First Hand Knowledge) ได้ด้วยตนเอง 
 
การพัฒนาผู้เรียนผ่านวิถีชีวิตประจ าวัน 

ผู้เรียนจะได้ฝึกทักษะชีวิตพ้ืนฐานที่ส าคัญจ าเป็นต่อการใช้ชีวิต สร้างวินัยภายใน การสื่อสารและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งฝึกกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและการแก้ปัญหา   

กิจวัตรประจ าวันเริ่มต้นด้วยการตั้งหลักใจให้มั่นคงผ่านกระบวนการเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ 
ปฏิญาณตน และเจริญสติสมาธิร่วมกัน ออกก าลังกายเพ่ือพลานามัยที่แข็งแรง กระตุ้นการท างานของสมอง 
เรียนรู้สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว เพ่ือฝึกคิดวิเคราะห์เชื่อมโยงประสบการณ์สู่การเรียนรู้ที่เท่าทันโลก 
ผ่านกิจกรรมโฮมรูม  

กิจวัตรในห้องเรียน ฝึกทักษะชีวิต การท างานบ้าน และการท างานเพ่ือส่วนรวม เช่น การดูแลความ
สะอาดห้องเรียนพ้ืนที่ส่วนตัวและส่วนรวม ช่วงพักกลางวันนักเรียนจะได้หมุนเวียนมาเป็นหน่วยบริการเพ่ิม
เตรียมจัดอาหารและอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เพื่อนในชั้นเรียน  
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การพัฒนาผู้เรียนผ่านหน่วยบูรณาการโครงงาน  
 เป็นการเรียนเพ่ือน าพาให้นักเรียนเข้าถึงคุณค่าของสิ่งที่อยู่รอบตัว และเรียนรู้อย่างลึกซึ้งผ่าน
กระบวนการที่ให้นักเรียนได้เกิดประสบการณ์ตรง ผ่านหัวเรื่อง (Theme) ที่เชื่อมโยงสาระการเรียนรู้เข้าสู่ชีวิต
ของนักเรียน ออกแบบโดยการบูรณาการสาระการเรียนรู้ในวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ การงานอาชีพ เป็นต้น นักเรียนจะได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
ศึกษาค้นคว้า ฝึกฝนทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็น นักเรียนจะได้เลือกท าโครงงานที่ตนสนใจภายใต้หัวเรื่อง ตกผลึก
การเรียนรู้ของตนเองแล้วน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (Show & Share) กับเพ่ือนๆ และคุณครูในชั้นเรียน  
 
กระบวนการ 3 ขั้นตอน Think Make Reflection ถูกออกแบบให้เกิดการหมุนเวียนในชั้นเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง  

1) คิดและออกแบบด้วยตนเอง (thinking or designing) เพ่ือฝึกฝนการคิดและจินตนาการ การคิดอย่าง
มีเป้าหมายเปน็รูปธรรม และการคิดในเชิงเหตุผล 

2) นักเรียนจะต้องเป็นผู้ที่ลงมือท าด้วยตนเอง (making and doing) มีความเป็นเจ้าของในสิ่งที่ตนเอง
สร้างอย่างเต็มที่ โดยอาจเริ่มเรียนรู้จากสิ่งที่ผู้เรียนมีความสนใจ หรือจากปัญหาที่นักเรียนมีความสนใจเป็น
พิเศษที่จะค้นหาวิธีแก้ โดยมี facilitator หรือผู้อ านวยการเรียนรู้ เป็นผู้คอยชี้แนะ ให้ค าแนะน าและร่วมเรียนรู้
ไปกับนักเรียน 

3) กระบวนการสะท้อนความคิด (reflecting or contemplating) นักเรียนได้ฝึกฝนสะท้อนความคิด 
ระลึกถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ผ่านไป ท าให้เกิดความตระหนักในสิ่งที่ได้เรียนรู้ ได้เรียนรู้เชิง
ประจักษ์ (เห็นได้ด้วยตนเอง) ว่าตนเรียนรู้ได้อย่างไร และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างไร การสะท้อนความคิดนี้
เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมาก เพราะเป็นการฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน ที่จะค่อยๆ สั่ง
สมประสบการณ์จากการคิดทบทวนสิ่งที่ตนเองได้ท า หรือรับฟังมุมมองความคิดเห็นที่แตกต่างจากเพ่ือน ครู 
และสิ่งแวดล้อม  
 
การพัฒนาผู้เรียนผ่านวิชาพื้นฐาน (Core)  

เป็นน าความรู้ทั่วไปที่จ าเป็นและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น คัดเลือกจากหลักสูตร
พ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (active learning) โดยเน้นการสร้าง
ความเข้าใจให้แก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ และเป็นแหล่งสร้างแรงบันดาลใจสู่ชั้นเรียนโครงงานด้วย ในระดับชั้น
ประถมศึกษานักเรียนวิชาที่จัดให้นักเรียนได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ ศิลปะ สุขศึกษาและ            
พลศึกษา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ (FabLearn lab)  
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา ประกอบด้วยโครงสร้างเวลาเรียนดังนี้ 

* จ านวนชั่วโมงที่จัดให้นกัเรียน เรียนทั้งปี ของระดับประถมศึกษาตอนต้นเท่ากบั 1,152 ชั่วโมง และของระดับประถมศกึษาตอนปลายเท่ากับ 1,092 
ชั่วโมง 
 
 
หลักสูตรระดับมัธยมศึกษา 
 

ปรัชญาหลักสูตร 
การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา (Upper School) เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มุ่งพัฒนาศักยภาพ

สูงสุดของผู้เรียน มุ่งหมายให้นักเรียนได้ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้
ตามทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา (Constructionism) ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบการท า
โครงงาน (Project - based learning) บูรณาการด้วยเทคโนโลยี วิชาการ  ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย  
ศีลธรรมจรรยาและภาษาอังกฤษ  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และเรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่มหรือเป็นทีมได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร จนติดนิสัยใฝ่เรียนรู้ไปตลอดชีวิต (Life -  long learning) และ
สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี อันจะท าให้นักเรียนมีความสามารถ มีสมรรถนะ ในการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในชีวิตจริง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นหลักสูตรที่มุ่งสร้างบุคลิกภาพนักเรียนให้เป็น
นวัตกร ผู้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น เป็นพลเมืองโลกท่ีมีจิตส านึกต่อสังคมและจริยธรรมอันดีงาม 
 
แนวคิดหลักสูตร 

หลักสูตรสถานศึกษา ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้ เนื้อหาความรู้ครอบคลุม                      
8 สาระวิชาตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ช่วงชั้นที่ 3 และ 4 และเพ่ิมการ
ฝึกทักษะประสบการณ์วิชาชีพ ทักษะชีวิต และความถนัดเฉพาะทางเพ่ือพัฒนานักเรียนให้ค้นพบความถนัดใน
วิชาชีพของตน เพ่ือการพัฒนาศักยภาพองค์รวมของนักเรียน โดยการเรียนแบ่งเป็น 3 องค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ 
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ส่วนที่ 1 การเรียนรู้ด้านวิชาการ (Core Program) 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาพ้ืนฐาน โรงเรียนได้พัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงขึ้นจากหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความคุณธรรมควบคู่ไปกับความ
รอบรู้ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพในอนาคต  
 
แนวการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ด้านวิชาการ 

1. ครูผู้สอนทุกคนมีรอบความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาสาระ รวมถึงพัฒนาการของผู้เรียน รู้จัก
ผู้เรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม ภูมิหลังด้านจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติม ควาสนใจใคร่รู้ ความถนัด 
ความสามารถ และด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องต่อการเรียนรู้ เพ่ือด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 

2. ครูผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ จัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความสมบูรณ์ครบถ้วน ครอบคลุม
มาตรฐาน และจุดประสงค์การเรียนรู้ที่เป็นไปตามที่มาตรฐานก าหนด รวมไปถึงการออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดยใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน ด าเนินไปภายใต้แนวคิดการเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Active -
based learning) ผสมผสานกับการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ( Inquiry - based learning) กล่าวคือ 
ผู้เรียนได้ด าเนินการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ในรูปแบบของห้องเรียนเชิงปฏิบัติการ ศึกษาและค้นคว้าจากแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้ภายในโรงเรียน นอกโรงเรียน และแหล่งเรียนรู้ของชุมชนและท้องถิ่น รวมไปถึงสถาบัน
หรือหน่วยงานที่เป็นพันธมิตรกับโรงเรียน 

4. การจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นไปสู่การประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวัน บูรณาการเชื่อมโยงเข้ากับ
สถานการณ์โลก วิถีชีวิตของสังคมและท้องถิ่น ทั้งภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้และข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้  

5. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนและผู้สอนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่งานทางวิชาการกับ
สถานศึกษาและสถาบันอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ และเครือข่ายด้านการสนับสนุนการเรียน
การสอน 
 

การปรับปรุงและพัฒนาการหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาครั้งนี้ ได้น าหลักการและโครงสร้างของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 คือ ประกอบด้วย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่  
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ แต่มุ่งเน้นการปรับเนื้อหาให้มีความทันสมัย ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกและความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี วิทยาการต่างๆ เตรียมผู้เรียนให้
พร้อมส าหรับการเป็นนักเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life -  long learning) พร้อมที่จะประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา 
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หรือสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่ว่า “พัฒนาพลเมืองไทย ให้เป็นพลเมือง
โลก” รายละเอียดของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีดังนี้ 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร เข้าใจและชื่นชมรวมทั้งเห็นคุณค่า
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยตลอดจนมีความภาคภูมิใจในภาษาประจ าชาติ 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนน าความรู้ ทักษะ และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปใช้แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต
และเพ่ือการศึกษาต่อ สร้างเสริมบุคลิกภาพการมีเหตุผล เป็นผู้มีเจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์ พัฒนาการคิดอย่าง
เป็นระบบและสร้างสรรค์ 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนน าความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้และ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สร้างเสริมให้เป็นคนคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล คิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุข เป็นพลเมืองดี ศรัทธาใน
หลักธรรมของศาสนา เห็นคุณค่าของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รักชาติและภูมิใจในความเป็นไทย 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติในการสร้างเสริมสุขภาพพลานามัยของตนเองและผู้อ่ืน 
รู้จักการป้องกันและปฎิบัติต่อสิ่งต่างๆที่มีผลต่อสุขภาพอย่างถูกวิธี รวมทั้งใช้ความรู้เป็นทักษะในการด าเนินชีวิต 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการคิดริเริ่ม มีจินตนาการ สามารถสร้างสรรค์งานศิลปะ มี
สุนทรียภาพและการเห็นคุณค่าทางศิลปะ  
  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติในการท างาน มีความสามารถในการจัดการ สามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตเพ่ือการประกอบอาชีพและการใช้เทคโลยี   
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ มีทักษะและเจตคติ รวมทั้งเข้าใจวัฒนธรรมการใช้ภาษาต่างประเทศใน

การสื่อสาร สามารถใช้ความรู้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และการประกอบอาชีพ 
 
ส่วนที่ 2 การท าโครงงาน (Project)  

วิชาโครงงาน เป็นส่วนหนึ่งในวิชาการงานอาชีพ โดยผู้เรียนจะเป็นผู้เลือกท าโครงงานจากสิ่ งที่ตนเอง
สนใจในแต่ละภาคการศึกษา ส าหรับสิ่งที่นักเรียนสนใจจะเป็นส่วนหนึ่งในรายวิชาต่างๆ เช่น วิชาวิทยาศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ นิเทศศาสตร์และรายวิชาอ่ืนๆ ที่นักเรียนสนใจและมี
ความเกี่ยวโยงกัน อาจจะอยู่ในรายวิชาดังกล่าวหรือจะเป็นสาขาอ่ืนๆ ทีมครูจะเปิดบ้านเรียนรู้ตามความถนัด
ของครูและความสามารถในการช่วยเหลือ สนับสนุนผู้เรียนให้ท าโครงงานตามที่สนใจ 
 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ครูผู้สอนจะเป็นผู้ออกแบบบ้านเรียนให้ครอบคลุมในรายวิชาวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ เพ่ือรองรับ
การท าโครงงานของนักเรียนในแต่ละภาคเรียน โดยผู้เรียนจะออกแบบแผนการเรียนรู้ขึ้นมาเพ่ือน าเสนอให้ครู
ประจ าบ้านเรียนได้ดูแผนการท างานขั้นแรก ตามแนวคิดของ “FILA” ประกอบไปด้วย  

F (Fact) คือ ข้อเท็จจริง เหตุผลที่ส าคัญ ที่ท าให้นักเรียนต้องการโครงงานนี้ 
I (Idea) คือ แนวความคิดท่ีนักเรียนอยากจะสร้างโครงงานขึ้นมา 
L (learning issue) คือ องค์ความรู้ที่นักเรียนคิดว่า การท าโครงงานนี้ให้ส าเร็จ นักเรียนต้องเรียนรู้

อะไรบ้าง 
A (Action plan) คือ แผนการจัดการเรียนรู้ตนเองตลอดระยะเวลา 12 สัปดาห์ 

นักเรียนแต่ละคนจะใช้เวลาในวันแรกของการเปิดภาคเรียนเพ่ือจัดการความคิดและความสนใจของ
ตนเองเขียน FILA ใส่กระดาษเพ่ือน าเสนอครู โดยครูจะเป็นผู้ช่วยแนะน านักเรียนว่าโครงงานที่นักเรียนสนใจ
นั้นมีความเกี่ยวข้องกับบ้านเรียนใดมากที่สุดและแนะน านักเรียนเข้าสู่บ้านเรียนนั้นๆ  
เมื่อนักเรียนได้ผ่านการเขียน FILA และเลือกเข้าบ้านที่เหมาะสมกับโครงงานตนเองแล้ว นักเรียนท าการสอบ
เข้าบ้าน “Defend project” โดยอธิบายแนวคิดทฤษฎี องค์ความรู้ การอ่านวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง แผนงาน
ต่างๆ จากการเขียน FILA เพ่ิมเติม เพ่ือให้ครูผู้สอนประจ าบ้าน ร่วมกันพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
โครงงานข้ึน  

เมื่อนักเรียนได้ผ่านการสอบเข้าบ้านเรียนแล้ว อาจจะมีการแบ่งกลุ่มย่อยในบ้านเรียน เพ่ือจัดกลุ่มการ
ท าโครงงานที่ใกล้เคียงกันให้อยู่เรียนรู้ร่วมกัน ประจ ากับครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ตลอดระยะเวลา 10 
สัปดาห์ ผู้เรียนจะต้อง เขียนแผนการท างานล่วงหน้า บันทึกในสมุดบันทึกการเรียนรู้  “Journal” จดเรื่องราว 
ประสบการณ์ท่ีพบเจอตลอดการท างานและสรุปลงเป็นองค์ความรู้ส าหรับเขียนรายงานโครงงานของตนเอง ใน
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ระหว่างการท าโครงงานนักเรียนจะได้เจอกับปัญหาในการท าโครงงาน ซึ่งต้องใช้องค์ความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือ
แก้ไขปัญหา เช่น ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี โปรแกรม เพ่ือช่วยให้นักเรียนสามารถแก้ไขหรือ
ช่วยอธิบายการท าโครงงานให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น โดยจะมีครูผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน แนะแนวการสืบค้นข้อมูล
ดังกล่าว ในช่วงสัปดาห์ที่ 5 ครูผู้สอนจะจัดทัศนศึกษาโดยมีแนวการจัดการเรียนรู้ขึ้นตามธีมบ้านที่เกิดขึ้น เพ่ือ
พานักเรียนออกไปเรียนรู้โลกภายนอก จากผู้เชี่ยวชาญใดด้านต่างๆ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทดลองลงมือ
ท างานจริงในสายงานที่นักเรียนสนใจ น าเสนอความก้าวหน้าของโครงงานเป็นระยะให้ครูผู้สอนได้ทราบ 
โดยทั่วไป แผนการท างานนักเรียนจะต้องเขียนรายสัปดาห์และจะมีการน าเสนอความก้าวหน้ าโครงงาน 
“Progress project” ในสัปดาห์ที่ 6 เพื่อตรวจเช็คผลงานที่ท า โดยครูผู้สอนจะเป็นผู้ช่วยวางแผนและตัดสินใจ
ว่า โครงงานสามารถไปต่อได้หรือไม่ ควรปรับเปลี่ยนแผนงานหรือเพ่ิมแผนงาน ตามศักยภาพของผู้เรียนที่
เกิดข้ึน 

ในสัปดาห์ที่ 11-12 ผู้เรียนจะต้อง สรุปสิ่งที่เกิดขึ้นจากการค้นคว้า ปฏิบัติ ทดลองท าโครงงานของ
ตนเอง เพ่ือน าเสนอในวัน Exhibition วันสอบวัดประเมินผล ระหว่างครูกับนักเรียน โดยนักเรียนจะต้อง
น าเสนอข้อมูล วิธีการ ปัญหา สิ่งที่ได้เรียนรู้และถอดบทเรียนจากการลงมือปฏิบัติ น ามาอธิบายให้ครูผู้สอน 
และ น าเสนอผลงานในรูป Booth ในวัน Fair Booth เพ่ือแสดงผลงานให้กับบุคคลภายนอก เพ่ือนร่วมบ้าน
เรียนและเพ่ือนต่างบ้านเรียน และในขั้นตอนสุดท้าย นักเรียนจะต้องร่วมสะท้อนสิ่งที่เกิดขึ้นตลอดระยะเวลา 1 
ภาคการศึกษา ในวง “Reflection” เพ่ือถอดบทเรียนของตนเอง เป็นประสบการณ์ ความรู้สึก ความสุข อยาก
ขอบคุณใครที่ช่วยเหลือให้นักเรียนประสบความส าเร็จตลอดเส้นทางการเรียนรู้ในภาคการศึกษานี้ 
 
ตัวอย่างบ้านเรียนที่เคยถูกออกแบบข้ึน 

บ้านเรียนมัธยมศึกษาปีที่  1 (Grade7 Project House) วัตถุประสงค์ เ พ่ือให้นัก เรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 เรียนรู้หลักการท าโครงงานโดยใช้หลักการ FIFA Model ปลูกฝังกระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบ บ่มเพาะและพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน ด้านการวางแผน ค้นคว้า ทดลอง 
อภิปรายและสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง ภายใต้ธีม “พลังจิ๋ว พิชิตโคโรน่า” มีจุดมุ่งหมายเน้นให้นักเรียน
ตระหนักถึงสถานการณ์ของไวรัสโควิด-19  เปิดโอกาสให้นักเรียนท าโครงงานช่วยเหลือสังคมไทยปัจจุบัน ใน
รูปแบบตามความสนใจของตนเองที่มีมุมมองแตกต่างกันออกไปอย่างสร้างสรรค์ ให้รู้จักช่วยเหลือแบ่งปันและ
รักในเพ่ือนมนุษย์ โดยสิ่งเหล่านี้จะก่อให้เกิดเป็นส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคมต่อไป 

บ้านเรียนโซไซตี้  (SO.SCI.TY Project House) SO.SCI.TY ย่อมาจาก Social and Science 
Community ตั้งชื่อให้สอดคล้องกับค าว่า Society ที่แปลว่าสังคม เป้าหมายการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนที่มี
ความสนใจในการออกแบบโครงงานภายใต้ปัญหาและสภาพแวดล้อมปัจจุบันที่ก าลังประสบปัญหาเกี่ยวกับการ
ระบาดของไวรัสโคโรน่า ภายใต้ธีม Science for a Better Society - วิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาสังคมให้ดี
ขึ้น อาทิ การใช้ขีวิตประจ าวันของคนในสังคม การหยุดงานและขาดรายได้ และความจ าเป็นที่ต้องกักตัวอยู่



 
57 

บ้านเป็นเวลานาน ส่งผลโดยตรงต่อภาวะทางร่างกายและจิตใจ ความเครียดที่สะสม ความเบื่อหน่าย สิ่งเหล่านี้
สังคมเราก าลังเผชิญหน้ากับการเปลี่ยนแปลงใหม่ (New Normal) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง คือ นักเรียน
สามารถน าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์มาประยุกต์เพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน 

บ้านเรียนศิลปกรรมศาสตร์ (MMAD Project House) วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสนใจใน
ศาสตร์และศิลป์ ทางด้านดนตรี สื่อมัลติมิเดีย เทคโนโลยี ศิลปะการออกแบบและด้านวรรณกรรม (Music 
Multimedia Arts and Design) สร้างสรรค์โครงงานของตนเองที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ภายใต้ธีม “MMAD 
: Future Together” มีจุดมุ่งหมายเน้นการเรียนรู้เกี่ยวกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ซึ่งส่งผลให้วิถีการด าเนิน
ชีวิตที่ต้องเปลี่ยนไป ทั้งด้านการท างาน การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของแนวความคิด
ใหม่ ๆ ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพ่ือให้ผู้คนสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันได้ โดยอาศัยพ้ืนฐานสุนทรียศาสตร์เชื่อมโยงกับ
คุณค่าและพ้ืนฐานความเป็นมนุษย์ทั้งในเชิงความคิดและเชิงพฤติกรรม 

บ้านเรียนวิศวกรรมศาสตร์ (Engineering Project House) วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความ
สนใจในด้านพ้ืนฐานวิศวกรรม การประดิษฐ์ชิ้นงาน การเขียนโปรแกรม และการสร้างนวัตกรรม เรียนรู้ในสิ่งที่
ตนเองสนใจและสร้างสรรค์โครงงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ภายใต้ธีม  “COVID-19 Innovation” มี
จุดมุ่งหมายเน้นการเรียนรู้เกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิดในปัจจุบันที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตของ
ผู้คนทั่วโลก การคิดค้น พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือช่วยลดการแพร่ระบาดของโรคหรือสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการด าเนินชีวิตเพ่ือความปลอดภัยและให้ชีวิตด าเนินต่อไปได้ เช่น หุ่นยนต์สู้โควิด ตู้ความดัน
ลบ กล่องป้องกันเชื้อผู้ป่วย การท าเกษตรเมื่อต้องกักตัวอยู่บ้าน  

บ้านเรียนโขน (Khon Project House) เป้าหมายการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
เรียนรู้นาฏศิลป์ชั้นสูงของไทยด้วยการท าโครงงานโขน ภายใต้ธีมบูรณาการวิชาการด้านภาษา สังคม และ
วัฒนธรรม โขนเป็นกิจกรรมที่ใช้ทักษะทางร่างกาย มีการใช้กล้ามเนื้อหลายส่วนจากท่าร่ายร าที่ซับซ้อน กา ร
รับรู้ ประสาทสัมผัส ทั้งการเคลื่อนไหว การฟังและการทรงตัว เป็นการช่วยฝึกพัฒนาสมองที่ดี เสริมสร้างด้าน
บุคลิกภาพ ให้มีความมั่นใจและเห็นคุณค่าในตัวเอง ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเน้นการสร้างความสามัคคี ฝึกฝนการ
ท างานเป็นทีมเรียนรู้การเข้าสังคม 

บ้านเรียนปิ่นโต (Pinto Project House) เป้าหมายการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนที่สนใจด้านการ
ท าอาหาร ธุรกิจอาหาร วิทยาศาตร์และเทคโนโลยีอาหาร หลักโภชนาการ โดยครั้งนี้บ้านเรียนปิ่นโตได้จัดตั้ง
ขึ้นเป็นครั้งที่ 3 โดยยึดแนวทางหลักเป็นการท าโครงงานเกี่ยวกับอาหารโดยมุ่งเน้นเชิงพานิชย์มากข้ึน เนื่องจาก
ให้นักเรียนทุกคนได้เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ก่อนจะลงมือท า ให้นักเรียนรู้จักการท าบัญชีของโครงงานของ
นักเรียนเอง ให้นักเรียนรู้จักการวางแผนการท างาน การวางแผนการเงิน การลงมือปฏิบัติเพ่ือผลลัพธ์ที่
มากกว่าอาหารเฉยๆ ให้นักเรียนได้ลองผิดลองถูกกับสูตรเฉพาะของนักเรียนเองและได้เก็บข้อมูลจากผู้บริโภค
เองหรือลูกค้าของนักเรียนเอง หลังจากนั้นนักเรียนจะได้ศึกษาเก่ียวกับการตลาดและการจัดจ าหน่ายอีกด้วย  
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บ้านเรียนสตูดิโอ โปรดักชัน (Studio Production Project House) เป้าหมายการเรียนรู้ เพ่ือให้
ผู้เรียนที่สนใจด้านการผลิตสื่อมัลติมีเดีย การเขียนบทภาพยนตร์ กระบวนการการแสดง การออกแบบและ
ก ากับภาพ การออกแบบสร้างเสียงดนตรี และ อุตสาหกรรมด้านดนตรี สร้างสรรค์โครงงานของตนเอง ภายใต้
แนวคิด “The Icon” เป็นการสร้างสรรค์ผลงานให้มีคุณภาพ โดดเด่น มีเอกลักษณ์ เป็นประโยชน์และมีคุณค่าต่อสังคม  

บ้านเรียนศิลปะและการออกแบบ (Art & Design Project House) เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสนใจ
ในด้านศิลปะแขนงต่าง ๆ ทั้งวิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์สร้างสรรค์โครงงานของตนเองที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม มีจุดมุ่งหมายเน้นการเรียนรู้เกี่ยวกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ซึ่งส่งผลให้วิถีการด าเนินชีวิตที่ต้องเปลี่ยนไป 
ทั้งด้านการท างาน การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของแนวความคิดใหม่ ๆ ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ 
เพ่ือให้ผู้คนสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันได้  

บ้านเรียนนวัตกร (Innovator Project House) วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสนใจในด้าน
การสร้างนวัตกรรม พ้ืนฐานวิศวกรรม การประดิษฐ์ชิ้นงาน และ การเขียนโปรแกรม เรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจ
และสร้างสรรค์โครงงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ภายใต้ธีม “The Great Reset: New way of living.” มี
จุดมุ่งหมายเน้นการเรียนรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในปัจจุบันเพื่อการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

บ้าน DIY (Do It Yourself) เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสนใจในด้านการสร้างสรรค์ผลงาน การประดิษฐ์
ชิ้นงาน เรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจสร้างสรรค์โครงงานโดยยึดถือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลัก SDGs 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ภายใต้ธีม  “เชื่ อมโยงการประดิษฐ์  สู่ อาชีพที่ สนใจ” มี
จุดมุ่งหมายเน้นการเรียนรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน โดยใช้องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และกระบวนการท างานทางเทคโนโลยีช่วยสร้างสรรค์ชิ้นงาน ประยุกต์กับความสนใจของตนเอง
เพ่ือสร้างแนวคิดหรือประดิษฐ์สิ่งของใกล้ตัว ให้สามารถใช้งานได้จริง และสามารถเชื่อมโยงสู่อาชีพที่มี
ประโยชน์ต่อประชาชน สังคม และประเทศชาติ 

บ้าน Mission to the moon วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีเป้าหมายหรือความสนใจสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่
อยากจะลงมือท าให้ประสบความส าเร็จ โดยใช้หลักการพัฒนาตนเอง ก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายที่ต้องการ
เปลี่ยนแปลง แก้ไข ด้วยตนเองวางแผนการด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอนให้ชัดเจน  

บ้าน Health and well-being มีจุดมุ่งหมายเน้นการเรียนรู้กับสถานการณ์ปัจจุบันที่ส่งผลกระทบ
ต่อการด ารงชีวิต โครงสร้างและระบบการท างานของร่างกาย และสุขภาวะทางจิตใจ เพ่ือการพัฒนาสุขภาพ
ของตนเองแบบองค์รวม มีสภาวะทางด้านสุขภาพกาย สุขภาพใจที่แข็งแรงพร้อมกันทั้งหมด การมีส่วนร่วม
สร้างสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีเพ่ือสังคมท่ียั่งยืน 
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บ้าน Designer ให้ผู้เรียนที่มีความสนใจในด้านการออกแบบงานศิลปวัฒนธรรมไทยร่วมสมัยประเภท
ต่างๆ เช่น ผลิตภัณฑ์สิ่งทอ เครื่องแต่งกาย เครื่องประดับ เรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจและสร้างสรรค์โครงงาน 
โดยมีจุดมุ่งเน้นด้านคุณสมบัติของนักออกแบบ การเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ มีความม่ันใจ ช่างสังเกต เข้าใจ
สภาพแวดล้อมของสังคมและวัฒนธรรม เพ่ือการออกแบบให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ เชื่อมโยงไปสู่
กระบวนการสร้างแบรนด์สินค้า ซึ่งมีความส าคัญต่อความส าเร็จของการพัฒนาด้านการตลาดและการด าเนินธุรกิจ 

บ้าน La La Land เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสนใจในด้านละคร ดนตรี และศิลปะแขนงต่าง ๆ เรียนรู้ใน
สิ่งที่ตนเองสนใจสร้างสรรค์โครงงานโดยยึดถือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลัก SDGs (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ภายใต้ธีม “Elevate Performing Arts” มีจุดมุ่งหมายเน้นการยกระดับองค์
ความรู้ด้านการละครและดนตรีขั้นพ้ืนฐาน เทคนิคการออกแบบศาสตร์การละครสมัยใหม่ รวมถึงอุตสาหกรรม
ดนตรี เพ่ือให้นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานด้านการแสดงละครและดนตรีที่ทันสมัย รูปแบบแปลกใหม่
และมีเอกลักษณ์ น าไปสู่การถ่ายทอดผลงานที่มีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อผู้ชมการแสดงหรือกลุ่มเป้าหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

จากทุกบ้านเรียนที่ได้กล่าวมาจะพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบ้านเรียนนี้ ได้เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ซึ่งเริ่มต้นจากความสนใจ หรือปัญหา และร่วมกันหาแนวคิด (Idea) ระหว่างนักเรียนและครู นอกจากนี้
ยังท างานร่วมกันออกแบบการเรียนรู้ และบูรณาการสาขาวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องตามระดับของช่วงชั้น โดยมีครู
คอยดูแลอย่างใกล้ชิดหรือมีวิทยากรและผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอกให้ค าแนะน าโครงงานร่วมด้วย  
 
ส่วนที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

นอกจากรายวิชาพ้ืนฐาน (Core) และวิชาโครงงาน (Project) แล้ว สิ่งหนึ่งที่หลักสูตรระดับ
มัธยมศึกษาด าเนินการร่วมด้วย คือ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งมีจุดมุ่งหมายส าคัญคือ “การพัฒนาทักษะชีวิต” 
กล่าวคือ ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนี้จะมีกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมประสบการณ์การเรียนของผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน เพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ทั้งด้านทักษะความรู้ การอยู่ร่วมกันกับผู้ อ่ื น สุขภาพร่างกาย 
ศีลธรรมจริยธรรม การท าสาธารณประโยชน์ ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนี้จะท าให้ผู้เรียนเกิดสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรมัธยมศึกษา โรงเรียนดรุณสิกขาลัย ประกอบด้วยกิจกรรม          
3 ลักษณะได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมสาธารณประโยชน์  

3.1 กิจกรรมแนะแนว (Guidance) เป็นกลุ่มของกิจกรรมรูปแบบการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น    
การคิด การวางแผน ก าหนดเป้าหมายในการเรียนและอาชีพ นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้ เรียน     
ทั้งยังเป็นกิจกรรม ที่ช่วยเหลือ และให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 
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3.1.1 โฮมรูม (Homeroom) กิจกรรมโฮมรูม เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมนักเรียนรายบุคคล 
หรือรายกลุ่ม มีการฝึกปฏิบัติหรือท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนในด้านต่าง ๆ เป็นองค์ความรู้ได้รับ
ประสบการณ์เพ่ิมเติมจากการเรียนปกติ   เช่น การรู้จักตนเอง การรู้จักผู้ อ่ืนและสิ่งแวดล้อม การสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน เป็นต้น โดยกิจกรรมโฮมรูมนี้จะจัดขึ้นในรูปแบบที่ผ่อนคลาย เป็นพื้นที่ปลอดภัย
ให้นักเรียนได้พูดคุย ซักถาม และเปลี่ยน ตลอดจนมีกิจกรรมนันทนาการอ่ืน ๆ ร่วมด้วย โดยให้มีบรรยากาศ
เสมือนบ้าน ที่มีนักเรียนกับครูประจ าชั้นเปรียบเสมือน บิดา มารดา ที่เป็นสมาชิกในครอบครัวเดียวกันร่วมกัน
ท ากิจกรรมอย่างใกล้ชิด 

แนวทางการจัดกิจกรรม 

ตลอด 1 สัปดาห์จะมีการจัดกิจกรรมโฮมรูมในทุกวัน วันละ 30 - 40 นาที หลังจากเสร็จกิจกรรมเข้า
แถวเคารพธงชาติ ซึ่งมีหัวข้อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ หมุนเวียนกันไปตามความเหมาะสมในแต่ละวัน ดังนี้ 

กิจกรรมเกี่ยวกับสาระความรู้ที่ เป็นประโยชน์ เช่น การเล่าข่าว เพศศึกษา (Sex education) 
เหตุการณ์และสถานการณ์โลกในปัจจุบัน ฯลฯ 

กิจกรรมเกี่ยวกับนันทนาการ เช่น การละลายพฤติกรรม การสร้างความเป็นอันหนึ่งกันเดียวกันของ
นักเรียน (Team building) เกม กีฬาและนันทนาการอื่น ๆ 

กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาคุณภาพจิตใจ เช่น การฝึกสมาธิในรูปแบบต่าง ๆ เช่น นั่งสมาธิ เดินจงกรม 
และการเล่าเรื่องราวดี ๆ 

 

 3.1.2 กิจกรรมเช็คอินบ้านเรียน (Check in Project) เป็นกิจกรรมย่อยของโฮมรูม ซึ่งในบ้านเรียน
ต่าง ๆ เมื่อนักเรียนเลือกเข้าไปอยู่บ้านแล้ว ทางครูประจ าบ้านเรียนจะมีการดูและ ตรวจสอบความก้าวหน้า
ของโครงงาน ติดตามถามไถ่ทั้งเรื่องการเรียนท างาน การเรียน และอารมณ์ความรู้สึกต่าง ๆ ซึ่งโดยมากจะจัด
กิจกรรมดังกล่าวในวันศุกร์หรือพฤหัสบดีช่วงเช้า ประมาณ 10 – 20 นาท ี 

แนวทางการจัดกิจกรรม 

 ครูประจ าโครงงานจะออกแบบกิจกรรมตามรูปแบบของแต่ละบ้านเรียนที่แตกต่างกัน แต่จุดที่
เหมือนกันคือ การตรวจสอบความก้าวหน้าของโครงงาน ประเมินอารมณ์และความรู้สึกของนักเรียน ทั้งนี้บาง
บ้านเรียนอาจมีกิจกรรมนันทนาการเพ่ือให้นักเรียนได้ผ่อนคลายก่อนจะเริ่มต้นด าเนินโครงงานต่อ เช่น การใช้
บอร์ดเกม (Board Game) การใช้กิจการเคลื่อนไหวต่าง ๆ เป็นต้น 

 

 3.1.3 กิจกรรมวิชาแนะแนว (Guidance) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จัก รัก เข้าใจ
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย 
วางแผนชีวิตทั้งในด้านการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและ
เข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรม ที่ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน  
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แนวการจัดกิจกรรม 

เชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่นักเรียน ในแต่ละภาคเรียน  ตลอดจนการใช้เครื่องมือทางการเรียนรู้
เพ่ือให้นักเรียนเข้าถึงเส้นทางอาชีพ 

   

 3.2 กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี ความ
รับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปัน 
เอ้ืออาทรและสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ของผู้เรียน ให้ได้
ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติ ตามแผน ประเมิน และปรับปรุง
การท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียนและ
บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย 

 

 3.2.1 กิจกรรมลูกเสือ เป็นกิจกรรมที่เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการให้แก่ผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือฝึกอบรม ให้การศึกษา และพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี โดยไม่ค านึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา ทั้งนี้เป็นไป
ตามความมุ่งประสงค์ หลักการ และวิธีการ ซึ่งส านักงานลูกเสือโลกได้ก าหนดไว้มีวัตถุประสงค์ คือ 

1. ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจ า เชื่อฟัง และพ่ึงตนเอง 

2. ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

3. ให้รู้จักบ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์  
4. ให้รู้จักท าการฝีมือและฝึกฝนการท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  
5. ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศชาติ 

แนวการจัดกิจกรรม 

การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี มีแนวทางการจัดกิจกรรมตามวิธีการลูกเสือ (Scout Method) ซึ่งมี
องค์ประกอบ 7 ประการ คือ 

1. ค าปฏิญาณและกฎ ถือเป็นหลักเกณฑ์ที่ลูกเสือทุกคนให้ค ามั่นสัญญา ว่าจะปฏิบัติ ตามกฎของ
ลูกเสือ กฎของลูกเสือมีไว้ให้ลูกเสือเป็นหลักในการปฏิบัติ ไม่ได้ “ห้าม” ท า หรือ “บังคับ” ให้ท า แต่ถ้า “ท า” 
ก็จะท าให้เกิดผลดีแก่ตัวเอง เป็นคนดี ได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้มีเกียรติ เชื่อถือได้ ฯลฯ  

2. เรียนรู้จากการกระท า เป็นการพัฒนาส่วนบุคคล ความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ ของผลงานอยู่ที่การ
กระท าของตนเอง ท าให้มีความรู้ที่ชัดเจน และสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ด้วยตัวเองได้ และท้าทาย
ความสามารถของตนเอง 

3. ระบบหมู่ เป็นรากฐานอันแท้จริงของการลูกเสือ เป็นพ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกัน การยอมรับซึ่งกัน
และกัน การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็น การเรียนรู้ การใช้ประชาธิปไตยเบื้องต้น  

4. การใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน ฝึกให้มีความเป็นหนึ่งเดียวในการเป็นสมาชิกลูกเสือเนตร นารี ด้วยการใช้
สัญลักษณ์ร่วมกัน ได้แก่ เครื่องแบบ เครื่องหมาย การท าความเคารพ รหัส ค าปฏิญาณ กฎ คติพจน์ ค าขวัญ 
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ธง เป็นต้น วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนตระหนักและภาคภูมิใจ ในการเป็นสมาชิกขององค์การลูกเสือโลก ซึ่งมี
สมาชิกอยู่ทั่วโลกและเป็นองค์กรที่มีจ านวนสมาชิก มากที่สุดในโลก 

5. การศึกษาธรรมชาติคือ สิ่งส าคัญอันดับหนึ่งในกิจกรรมลูกเสือ ธรรมชาติ อันโปร่งใสตามชนบท ป่า
เขา ป่าละเมาะ และพุ่มไม้ เป็นที่ปรารถนาอย่างยิ่งในการไปท ากิจกรรม กับธรรมชาติ การปีนเขา ตั้งค่ายพัก
แรมในสุดสัปดาห์หรือตามวาระของการอยู่ค่ายพักแรม ตามกฎระเบียบ เป็นที่เสน่หาแก่เด็กทุกคน ถ้าขาดสิ่งนี้
แล้ว ก็ไม่เรียกว่าใช้ชีวิตแบบลูกเสือ  

6. ความก้าวหน้าในการเข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดให้เด็กท าต้อง ให้มีความก้าวหน้าและ
ดึงดูดใจ สร้างให้เกิดความกระตือรือร้นอยากที่จะท า และวัตถุประสงค์ ในการจัดแต่ละอย่างให้สัมพันธ์กับ
ความหลากหลายในการพัฒนาตนเอง เกมการเล่นที่สนุกสนาน การแข่งขันกันก็เป็นสิ่งดึงดูดใจและเป็นการจูงใจที่ด ี

7. การสนับสนุนโดยผู้ใหญ่ ผู้ใหญ่เป็นผู้ที่ชี้แนะหนทางที่ถูกต้องให้แก่เด็ก เพ่ือให้ เขาเกิดความมั่นใจ
ในการที่จะตัดสินใจกระท าสิ่งใดลงไป ทั้งคู่มีความต้องการซึ่งกันและกัน เด็กก็ต้องการให้ผู้ใหญ่ช่วยชี้น า ผู้ใหญ่
เองก็ต้องการน าพาให้ไปสู่หนทางที่ดี ให้ได้รับการพัฒนา อย่างถูกต้องและดีที่สุด จึงเป็นการร่วมมือกันทั้งสองฝ่าย 

 

 3.2.2 นักศึกษาวิชาทหาร (นศท.) คือ บุคคลซึ่งอยู่ในระหว่างเข้ารับการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรที่
กระทรวงกลาโหมก าหนดตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร พ.ศ. 2503 เป็นก าลังส ารองของ
กองทัพไทย ภายใต้การควบคุมของหน่วยบัญชาการรักษาดินแดน โดยโรงเรียนเปิดเป็นสถานศึกษาวิชาทหาร
ด าเนินการเอ้ืออ านวยการฝึกโดยเป็นไปตามความสนใจของผู้เรียนเป็น ทั้งนี้ นักศึกษาวิชาทหารจะได้รับความรู้
วิชาทหารทั้งในทางเทคนิคและ ทางยุทธศาสตร์ ได้รับการปลูกฝังให้มีอุดมการณ์ เทิดทูน และยึดมั่นในชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมี
จิตส านึกใน เรื่องชาตินิยม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของประเพณี และวัฒนธรรม
ที่ดีของชาติ มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง มีความอดทน และอดกลั้น ได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ และด าเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ ต่อสาธารณะชนอย่างกว้างขวาง จริงจัง และต่อเนื่อง เสริมเสร้าง
ให้มีความรักและสามัคคีในหมู่คณะด้วยกัน รวมทั้งให้มีความส านึก ในภาระหน้าที่ของตนให้บังเกิดเป็นรูปธรรม
และเป็นระบบโดยต่อเนื่อง 

แนวการจัดกิจกรรม 

ภาคที่ตั้ง หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน (นรด.) ก าหนดให้หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหารท าการฝึก
ทั้งหมด ทั้งหมด 80 ชม. โดยท าการฝึกรูปแบบ 10 สัปดาห์, สัปดาห์ละ 8 ชั่วโมง) โดยกระจายออกไปยังพ้ืนที่
หน่วยฝึกย่อยต่างๆ 

ภาคสนาม นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 2 และ 3 ท าการฝึกที่ค่ายฝึกนักศึกษาวิชาทหาร (เขาชนไก่) 
จังหวัดกาญจนบุรี นักศึกษาวิชาทหารชาย ชั้นปีที่ 2 ท าการฝึกภาคสนามเป็นเวลา 3 วัน 2 คืน ชั้นปีที่ 3 ท า
การฝึกภาคสนาม เป็นเวลา 4 วัน 3 คืน  
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3.2.3 กิจกรรมพลศึกษา เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้กิจกรรมการเคลื่อนไหวการออกก าลังกาย
การเล่นเกมและกีฬาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาโดยรวมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา รวมทั้ง
สมรรถภาพเพ่ือสุขภาพและกีฬา 

การเคลื่อนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทยและกีฬาสากล ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องการ
เคลื่อนไหวในรูปแบบต่าง ๆ การเข้าร่วมกิจกรรมทางกายและกีฬาทั้งประเภทบุคคลและประเภททีมอย่าง
หลากหลายทั้งไทยและสากลการปฏิบัติตามกฎกติการะเบียบและข้อตกลงในการเข้าร่วมกิจกรรมทางกายและ
กีฬาและความมีน้ าใจนักกีฬา 

แนวการจัดกิจกรรม 

1. จัดกิจกรรมกีฬาสากล และกีฬาพ้ืนบ้าน 

2. จัดกิจกรรมกีฬา ประเภทบุคคล/คู่ ประเภททีม 

 

3.2.4 กิจกรรมชมรม (Club) เป็นกิจกรรมนักเรียนที่สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนรวมกลุ่มกัน จัด
ขึ้นตามความสนใจ ความถนัด ความสามารถของผู้เรียน เพ่ือเติมเต็มศักยภาพของผู้เรียนตาม เจตนารมณ์ของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

ชุมนุม หมายถึง การรวมกลุ่มของผู้เรียนที่มีความสนใจ ความถนัดในเรื่องเดียวกันและ ร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ของตนเองให้เต็ม ตามศักยภาพ 
ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกในการท าประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  

ชมรม หมายถึง การรวมกันของกลุ่มผู้เรียนที่มีความมุ่งหมายอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกัน การจัดตั้งมีการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ สมาชิก โครงสร้างของชมรม และบทบาทของ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดของสถานศึกษา 

แนวการจัดกิจกรรม 

1. ครูหรือนักเรียนสามารถเปิดชมรมตามความถนัดและความสนใจของตนเองได้ ซึ่งหากเป็นนักเรียน
เปิดจะต้องหาครูประจ าชมรมเพื่อคอยดูแลความเรียบร้อยร่วมด้วย 

2. กิจกรรมชมรมจะเปิดค่อนข้างหลากหลาย ดังนั้นบางภาคเรียนอาจมีจ านวนชมรมสูงถึง 10 ชมรม 
ดังตัวอย่างชมที่เคยเปิด เช่น Thai dance, The voice, Origami, Thai handicraft, Movies, Watercolor ฯลฯ 

  

3.3 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัครเพ่ือช่วยขัดเกลาจิตใจของผู้เรียนให้มีความ 
เมตตากรุณา มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะเพ่ือช่วยสร้างสรรค์สังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 แนวการจัดกิจกรรม 

 ในการท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์นี้ คณะครูจะร่วมกันออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับแต่ละ
ระดับชั้น เช่น การท างานบ้านช่วยเหลือครอบครัว การท าความสะอาด กิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนและมหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี รวมถึงชุมชนใกล้เคียง และมีการนับจ านวนชั่วโมงในการปฏิบัติ
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กิจกรรม ส าหรับช่วงเวลาในการท ากิจกรรม คือ ทุกวันพุธ คาบโฮมรูม ในแต่ละสัปดาห์ มีการประเมินกิจกรรม
ผ่านระบบออนไลน์ (ระบบพาสปอร์ต) และประเมินโดยครูประจ าชั้น 

 

1.8 แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
แหล่งเรียนรู้ภาคสนาม Fieldtrip 
1. โรงพยาบาลศิริราช เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพมหานคร 
2. บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
3. ศูนย์การจัดการขยะ รุ่งอรุณ Zero Waste โรงเรียนรุ่งอรุณ เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
4. โรงมหรสพหลวง ศาลาเฉลิมกรุง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
5. โรงพยาบาลสัตว์บางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 
6. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา (ท้องฟ้าจ าลอง) กรุงเทพมหานคร 
7. คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
8. ภาควิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
9. River City Bangkok Gallery กรุงเทพมหานคร 
10. บ้านศิลปิน คลองบางหลวง กรุงเทพมหานคร 
11. ชุมชนกุฎีจีน กรุงเทพมหานคร 
12. เทศกาลนักประดิษฐ์และนักสร้างสรรค์ Maker Jam 2024 ณ ช่างชุ่ย กรุงเทพมหานคร 
13. ศูนย์ซ่อมบ ารุงรถไฟฟ้า BTS กรุงเทพมหานคร 
14. Thailand Constructionism Forum 2024 ณ Central World กรุงเทพมหานคร 
15. พิพิธภัณฑ์เด็กกรุงเทพมหานครแห่งที่ 1 (จตุจักร) เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
16. นิทรรศน์รัตนโกสินทร์ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
17. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตวังท่าพระ กรุงเทพมหานคร 
18. คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร กรงุเทพมหานคร 
19. คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร 
20. หลักสูตรการออกแบบนิเทศศิลป์ (นานาชาติ) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ ์

มหาวิทยาลัย 
21. หลักสูตรนวัตกรรมการออกแบบ (DIPS) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
22. โครงการร่วมบริหารหลักสูตรฯ (มีเดีย) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
23. พิพิธภัณฑ์พิพิธบางล าพู เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
24. พิพิธภัณฑ์เหรียญกษาปณานุรักษ์ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
25. พิพิธภัณฑ์ของเล่นพื้นบ้านรุ่งอรุณ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
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26. จัตุรัสวิทยาศาสตร์ อพวช. เดอะสตรีทรัชดา กรุงเทพมหานคร 
27. บริษัท เอ.เบสท ์อินเตอร์ โปรดักส์ จ ากัด กรุงเทพมหานคร 
28. พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาเกาะและทะเลไทย ต.แสมสาร อ.สัตหีบ จ.ชลบุร ี
29. ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล หน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานและรักษาฝั่ง กองทัพเรือ อ.สัตหีบ      

จ.ชลบุร ี
30. โรงแรมพาญา อ.บางละมุง จ.ชลบุร ี
31. ร้านอาหาร A' La Campagne  อ.สัตหีบ จ.ชลบุร ี
32. บริษัท ริปเปิ้ลซี จ ากัด จ.ชลบุรี 
33. ศูนย์เรียนรู้ธนาคารสัตว์ทะเลเกาะสีชัง จ.ชลบุรี 
34. บริษัท บี.ฟู้ดส์ โปรดักส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด อ.พัฒนานิคม จ.ลพบุรี 
35. บ้านช่าง ศักดิ์สืบศิลป์ ต.บางใหญ่ จ.นนทบุรี 
36. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย อ.คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
37. สถาบันวิทยสิริเมธี (VISTEC)  อ.วังจันทร์ จ.ระยอง  
38. บริษัท ออโต้ อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จ ากัด อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 
39. เมืองโบราณ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
40. คณะศิลปกรรมศาสตร์ สาขาการละคอน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ.ปทุมธานี 
41. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาศิลปากร อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 
42. พิพิธภัณฑ์ช่องเขาขาด อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี 
43. พิพิธภัณฑ์สงครามอักษะและเชลยศึก อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 
44. องค์พระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จ.นครปฐม 
45. หอภาพยนตร์ อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 
46. อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 
47. ศาลพันท้ายนรสิงห์ อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
48. โรงเรียนธรรมชาติป่าชายเลน ต.บางแก้ว จ.สมุทรสงคราม 
49. ศูนย์การแพทย์แผนไทย โรงพยาบาลนภาลัย  อ.บางคนท ี จ.สมุทรสงคราม 
50. วิสาหกิจชุมชนบ้านสบายใจ อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 
51. สวนมะนาวโห่ลุงสิริ อ.บางคนท ีจ.สมุทรสงคราม  
52. สวนตาลลุงถนอม อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี 
53. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านเขาจ้าว อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
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1.9 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา 
1) ตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3.5 

ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
 

รายวิชาพื้นฐาน 
จ านวนนักเรียนตามระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม ร้อยละ 

ภาษาไทย 13 17 12 17 15 18 12 14 15 14 8 13 168 78.50 
คณิตศาสตร ์ 11 19 16 16 19 21  18 18 18 18 12 15 201 93.93 

วิทยาศาสตร์ฯ 17 19 17 17 19 20 18 18 18 18 12 15 208 97.2 
สังคมศึกษา 17 19 18 18 21 22 18 18 18 18 12 15 214 100.00 

สุขศึกษาฯ 17 19 18 18 21 22 18 18 18 18 12 15 214 100.00 
ศิลปะ 17 19 18 18 21 22 18 18 18 18 12 15 214 100.00 

การงานอาชีพ 17 19 18 18 21 22 18 18 18 18 12 15 214 100.00 
ภาษาอังกฤษ 17 19 17 17 19 21 18 18 18 18 12 15 209 97.66 

นวัตกรรมและ 
สิ่งประดิษฐเ์พื่อ
การเรยีนรู ้

17 19 18 18 21 22 18 18 18 0 0 0 169 100.00 

คอมพิวเตอร ์ 0 0 0 15 18 22 0 0 0 0 0 0 55 90.16 
โครงงาน 17 19 18 18 21 22 18 18 18 18 12 15 214 100.00 
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เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา สุขะศึกษาและพละศึกษา 
ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ  นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์เพ่ือการเรียนรู้  คอมพิวเตอร์และโครงงาน       
ในระดับ 3.5 ขึ้นไป 

ในปีการศึกษา 2567 นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6       
ร้อยละ 80 มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกวิชาในระดับ 3.5 ขึ้นไป ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาย ยกเว้น    
วิชาภาษาไทย นักเรียนร้อยละ 78.50 ที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3.5 ขึ้นไป 

หมายเหตุ : วิชานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้ จัดการเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง มัธยมศึกษาปีที ่3 และวิชาคอมพิวเตอร์ จัดการเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 เท่านั้น 
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2) ตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับดีขึ้นไป
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 

 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 17 0 0 6 11 17 100.00 

ป.2 19 0 0 4 15 19 100.00 
ป.3 18 0 0 16 2 18 100.00 

ป.4 18 0 0 8 10 18 100.00 
ป.5 21 0 0 2 19 21 100.00 

ป.6 22 0 0 2 20 22 100.00 
ม.1 18 0 0 13 5 18 100.00 

ม.2 18 0 1 15 2 17 94.44 
ม.3 18 0 1 17 0 17 94.44 

ม.4 18 0 0 8 10 18 100.00 
ม.5 12 0 0 4 8 12 100.00 
ม.6 15 0 0 4 11 15 100.00 
รวม 214 0 2 99 113 212 99.07 

 

 



 
69 

เป้าหมายนักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน สื่อสารภาษาไทย ได้เหมาะสมตาม
ระดับชั้น ในระดับดีข้ึนไป 

ในปีการศึกษา 2567 นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6          
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน สื่อสารภาษาไทยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 99.07 โดยร้อยละของนักเรียนใน     
แต่ละระดับชั้นประเมินในระดับดีหรือร้อยละ 80 ขึ้นไป ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
3) ตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 17 0 0 6 11 17 100.00 
ป.2 19 0 0 6 13 19 100.00 
ป.3 18 0 0 3 15 18 100.00 

ป.4 18 0 0 13 5 18 100.00 
ป.5 21 0 0 1 20 21 100.00 

ป.6 22 0 0 0 22 22 100.00 
ม.1 18 0 0 7 11 18 100.00 
ม.2 18 0 0 10 8 18 100.00 

ม.3 18 0 0 18 0 18 100.00 
ม.4 18 0 0 5 13 18 100.00 

ม.5 12 0 0 4 8 12 100.00 
ม.6 15 0 0 3 12 15 100.00 

รวม 214 0 0 76 138 214 100.00 
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เป้าหมายนักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  
ในปีการศึกษา 2567 นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มี     

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 100.00 โดยร้อยละของนักเรียนในแต่ละระดับ     
ชั้นประเมินในระดับดีหรือร้อยละ 80 ขึ้นไป ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ 
 

4) ตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2567 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในระดับดีข้ึนไป 

 

สมรรถนะส าคัญ จ านวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 22 0 1 2 19 21 95.45 

2. ความสามารถในการคิด 22 0 0 0 22 22 100.00 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 22 0 0 4 18 22 100.00 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 22 0 0 3 19 22 100.00 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 22 0 0 0 22 22 100.00 

      เฉลี่ย 99.09 
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ในการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551        

มีการประเมินด้วยกันทั้งหมด 5 ด้าน 1. ด้านความสามารถด้านการสื่อสาร 2. ความสามารถด้านการคิด        
3. ความสามารถด้านการแก้ปัญหา 4. ความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิต และ 5. ความสามารถการใช้
เทคโนโลยี เป้าหมาย คือ ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะทั้ง 5 ด้านในระดับดีหรือร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ในปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ โดยที่ค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะท้ัง 5 ด้าน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.09 

 
5) ตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2567 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในระดับดีข้ึนไป 
 

สมรรถนะส าคัญ จ านวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 15 0 0 5 10 15 100.00 

2. ความสามารถในการคิด 15 0 0 4 11 15 100.00 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 15 0 0 4 11 15 100.00 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 15 0 0 6 9 15 100.00 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 15 0 0 1 14 15 100.00 

      เฉลี่ย 100.00 
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ในการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551         
มีการประเมินด้วยกันทั้งหมด 5 ด้าน 1. ด้านความสามารถด้านการสื่อสาร 2. ความสามารถด้านการคิด        
3. ความสามารถด้านการแก้ปัญหา 4. ความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิต และ 5. ความสามารถการใช้
เทคโนโลยี เป้าหมาย คือ ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะทั้ง 5 ด้านในระดับดีหรือร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ในปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ โดยที่ค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะทั้ง 5 ด้าน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 

 
1.10 ผลการทดสอบความสามารถการอ่านของผู้เรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนดรุณสิกขาลัย เข้าร่วมทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีนักเรียน จ านวน 17 คน 

1) ผลการทดสอบความสามารถการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2567 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

การอ่านออกเสียง 57.62 83.34 80.28 

การอ่านรู้เรื่อง 71.37 76.59 77.16 
รวม 2 ด้าน 64.50 79.97 78.72 
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ในปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 จ านวน 17 คน เข้าร่วมการทดสอบ
ประเมินความสามารถการอ่านของผู้เรียน (RT) มีการทดสอบการอ่านออกเสียงการอ่านรู้เรื่องและรวม 2 ด้าน 
ผลการทดสอบพบว่า นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับสังกัดและคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทุกด้าน 
 

2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2566 - 2567 
เนื่องจาก ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนดรุณสิกขาลัยไม่ได้เข้าร่วมการทดสอบความสามารถด้านการ

อ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จึงไม่สามารถเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2566 – 2567 ได ้
 

1.11 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนดรุณสิกขาลัย เข้าร่วมทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้ เรียน

ระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียน จ านวน 18 คน 
1) ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2567 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ 61.62 53.37 54.41 

ภาษาไทย 53.28 59.75 61.21 
รวม 2 ด้าน 57.45 56.57 57.81 
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ในปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3 จ านวน 18 คน เข้าร่วมทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) มีการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาไทยและรวม 2 ด้าน 
ผลการทดสอบพบว่า นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูง
กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดและคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ า
กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดและคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และหากรวม 2 ด้าน ด้วยกัน คะแนนเฉลี่ยระดับ
โรงเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดแต่ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 

2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2566 
- 2567 

เนื่องจาก ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนดรุณสิกขาลัยไม่ได้เข้าร่วมการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จึงไม่สามารถเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2566 – 2567 ได้ 
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1.12 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
 ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนดรุณสิกขาลัย มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 22 คน 
สมัครใจเข้าร่วมทดสอบ จ านวน 22 คน 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 69.07 67.70 54.20 

คณิตศาสตร์ 54.63 50.50 29.21 
วิทยาศาสตร์ 56.14 56.43 42.87 

ภาษาอังกฤษ 85.51 61.55 33.49 

 

 
 

ในปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 จ านวน 22 คน สมัครใจเข้าร่วม         
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทุกคน ผลการทดสอบพบว่า วิชาภาษาไทย วิชา
คณิตศาสตร์และวิชาภาษาอังกฤษ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ส่วนวิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศแต่ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด 
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2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 - 
2567 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละผลต่างระหว่างป ี

ภาษาไทย 70.54 69.07 -1.47 
คณิตศาสตร์ 45.24 54.63 +9.39 

วทิยาศาสตร์ 52.68 56.14 +3.46 

ภาษาอังกฤษ 87.50 85.51 -1.99 
 

 
 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 – 
2567 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ผลการทดสอบพบว่า วิชาคณิตศาสตร์คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น        
ร้อยละ 9.39 และวิชาวิทยาศาสตร์คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.46 ส่วนวิชาภาษาไทยและวิชาภาษาอังกฤษ
คะแนนเฉลี่ยลดลง 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนดรุณสิกขาลัย มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 จ านวน 18 คน 
สมัครใจเข้าร่วมทดสอบ จ านวน 10 คน 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 66.69 64.01 48.93 

คณิตศาสตร์ 41.28 49.16 26.53 

วิทยาศาสตร์ 50.90 47.12 34.22 
ภาษาอังกฤษ 78.44 55.62 30.93 

 

 
 

ในปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 จ านวน 18 คน สมัครใจเข้าร่วมการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จ านวน 10 คน ผลการทดสอบพบว่าวิชาภาษาไทย วิชา
วิทยาศาสตร์และวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดและคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ส่วนวิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศแต่ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับสังกัด 
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2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 - 
2567 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละผลต่างระหว่างป ี

ภาษาไทย 68.00 66.69 -1.31 

คณิตศาสตร์ 58.82 41.28 -17.54 
วิทยาศาสตร์ 53.46 50.90 -2.56 

ภาษาอังกฤษ 72.32 78.44 +6.12 
 

 
 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 – 
2567 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ผลการทดสอบพบว่า วิชาภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น        
ร้อยละ 6.12 ส่วนวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์และวิชาวิทยาศาสตร์คะแนนเฉลี่ยลดลง 

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนดรุณสิกขาลัย มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 จ านวน 15 คน 

สมัครใจเข้าร่วมทดสอบ จ านวน 1 คน     
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1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 50.00 53.38 42.21 

คณิตศาสตร์ 15.00 40.72 21.76 
วิทยาศาสตร์ 46.40 38.44 28.95 

สังคมศึกษา 49.50 44.94 35.77 

ภาษาอังกฤษ 56.36 57.41 30.61 
 

 
 

ในปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 จ านวน 15 คน สมัครใจเข้าร่วมการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จ านวน 1 คน ผลการทดสอบพบว่า วิชาวิทยาศาสตร์
และวิชาสังคมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดและคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ วิชา
ภาษาไทยและวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศแต่ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ
สังกัด ส่วนวิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดและคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
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2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 - 
2567 

เนื่องจาก ปีการศึกษา 2566 ไม่มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สนใจสมัครเข้าร่วมทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จึงไม่สามารถเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 – 2567 ได ้

 
1.13 ผลงานดีเด่นและรางวัล 

ผลงานดีเด่นและรางวัล ปีการศึกษา 2567 ตั้งแต ่1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
 
ผลงานดีเด่นของนักเรียน 

ที ่ ผลงานดีเด่น / รางวัล จัดงานโดย วันที่ 

1 ด.ญ.ภานิชา ตันติชวลิต(นิชา) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นผู้ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 จ านวน 2 รางวัล ในการแข่งขันกีฬา   
ขี่ ม้ า  VRD Open 2024 Thailand Championship Horse and 
Pony Qualify 

ชมรมกีฬาขี่ม้าค่าย
ฑีฆายุ กรมการ
สัตว์ทหารบก 

2-6 
พฤษภาคม 

2567 

2 ด.ญ.เชิญขวัญช์ สุรการค้า ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 เป็นผู้ได้รับรางวัล
ชนะเลิศเหรียญทอง ในการแข่งขันกีฬาเทควันโด Bangkok Giant 
Taekwondo Open 2024 รุ่นอายุ 7-8 ปี น้ าหนักไม่เกิน 20 Kg. 
คลาสโรงเรียน 

BANGKOK 
GIANTS 

TAEKWONDO 
GYM 

25 
พฤษภาคม 

2567 

3 นางสาวเบญญาภา วรกุลชัย(ย้งยี้) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  
นายชลธารา จิตติพันธ์พรณี(ปั๊ป) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และ 
นายชินภัท มงคลศิริวัฒนา(ครูที่ปรึกษา) เป็นผู้ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับที่ 3 ในการแข่งขันหุ่นยนต์รายการ Maker Robotics 
Challenge 2024 รุ่น Senior อายุ 14-19 ปี ประเภท Free style 
และได้สิทธิ์ในการเข้าร่วมการแข่งขันระดับนานาชาติ World 
Robot Challenge 2024 ณ ประเทศจีน  

บริษัท เมคเกอร์โร
โบติกส์ จ ากัด 

ร่วมกับ 
ศูนย์การค้า

เดอะฮับ รังสิต 
และ Software 
Park Thailand 

26 
พฤษภาคม 

2567 

4 นายกฤติเดช ภูติจินดานันท์(ข้าวกล้อง) , นายฐาน์ แตระกุล(ปั้น)    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 นางสาวณภาภัช กีรติกมลชัย (จ๊ะจ๋า )           
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และนางสาวปาริชาติ ค าหมอนและนายชินภัท 
มงคลศิริวัฒนา(ครูที่ปรึกษา) เป็นผู้ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  
ที่ 1 พร้อมเงินรางวัลจ านวน 15,000 บาท และโล่ประกาศเกียรติ

ThEP Hackathon 
Season 2 

5-7 
มิถุนายน 

2567 
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ที ่ ผลงานดีเด่น / รางวัล จัดงานโดย วันที่ 

คุณ ในการแข่งขัน ThEP Hackathon Season 2 หัวข้อ “ประเด็น
ท้าทายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยกระบวนการทาง
ฟิสิกส์”  

5 ด.ช.ปริญ อมรวัฒนยืนยง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เป็นผู้ได้รับรางวัล
ชนะเลิศเหรียญทอง ในการแข่งขันดนตรี Vienna International 
Summer Music Competition 2024 รุ่น Grade 3 (Piano Solo) 

Vienna Music 
Examiation 

Board 

18 
พฤษภาคม 

2567 

6 ด.ญ.ณิชาภา เผ่าปรีชา(เอวา) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นผู้ได้รับ
รางวั ลชนะ เลิ ศ เหรี ยญทอง  ในการแข่ งขั นดนตรี  Vienna 
International Summer Music Competition 2024 รุ่น Grade5 
(Piano Solo)  

Vienna Music 
Examination 

Board 

18 
พฤษภาคม 

2567 

7 ด.ช.ปริญ อมรวัฒนยืนยง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เป็นผู้ได้รับรางวัล
ประกาศนียบัตร คะแนนสูงสุด อันดับที่ 1 การสอบวัดผลการแสดง
ดนตรี Trinity College London ประเภท Piano-Grade 3  

Trinity College 
London (Thai 

Trinity) 

30 
พฤษภาคม 

2567 

8 ด.ช.ภูรินทร์ หล่อกิติยะกุล(อุ้ย) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เป็นผู้ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง ในงานประกวดดนตรีคลาสสิกเยาวชนระดับ
น าน าช าติ  Thailand International Youth Classical Music 
Competition 2024 ประเภทเครื่องสาย รุ่น Children Class B 
อายุ 10-12 ปี 

Pianist With 
Love Studio 

22 
มิถุนายน 

2567 

9 ด.ญ.พาขวัญ กิตติอมรกุล(มะลิ) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นผู้ได้รับ
รางวัล Gold Prize ในการแข่งขันประกวดร้องเพลง Bangkok 
Youth Singing  Competition 2024 ประเภทแนวเพลง Pop รุ่น
อายุ 8-12 ปี   

Bangkok Youth 
Singing 

Competition 

6 กรกฎาคม 
2567 

10 ด.ช.สุพรพัฒน์ ม่วงศิริ(เป๋าเป่า) , ด.ช.ณัฐณภัทร์ ยี่สุ่นศรี(เจมี่ ) , 
ด.ช.ปธิกร แก้วยานุรักษ์(แม็ก) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นายชินภัท 
มงคลศิริวัฒนา และนายคมปกร ไพอนนท์(ครูที่ปรึกษา) ที่ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ในโครงการอบรมและน าเสนอ
นวัตกรรมที่พักที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือมาตรฐานใหม่ส าหรับ
ภาคการท่องเที่ยวของหัวหิน  

The 9th 
International 

STEM Education 
Conference 

2024 (iSTEM-Ed 
2024) 

31 
กรกฎาคม 

2567 
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ที ่ ผลงานดีเด่น / รางวัล จัดงานโดย วันที่ 

11 ด.ช.นิธาน นิรชโรภาส(กันต์) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 เป็นผู้ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง ในงานเทศกาลดนตรีเพ่ือการเรียนรู้ Music 
Learning Fest & National Youth Piana Competition ประเภท 
Piano Stage Junior Category  

EDU Progress & 
Trinity College 

London 

2 
สิงหาคม 
2567 

12 ด.ช.สุพรพัฒน์ ม่วงศิริ(เป๋าเป่า), นายปธิกร แก้วยานุรักษ์(แม็ก)      
ชั้ นมั ธยมศึกษาปีที่  3 ด.ช .สฬสีห์  ก่อกิจสัมมากุล (จาว่ า ) ,          
ด.ญ.ลภัสสินี ศิริด ารงศักดิ์(เอแคร์) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และนาย
ชินภัท มงคลศิริวัฒนา(ครูที่ปรึกษา) เป็นผู้ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 ในการแข่งขันแก้ปัญหาและสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ 
MWIT Challenge 2024 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ 

24 สิงหาคม 
2567 

13 นางสาวเบญญาภา วรกุลชัย (ย้งยี้), นายพงศภัค อ านวยเกียรติเลิศ 
(ต้นกล้า) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 นายณัฏฐ์วัฒน์ ตรีรัตนพันธ์ (นาย), 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6, นายชินภัท มงคลศิริวัฒนา, นางสาววิลาสินี 
เลิศวิจิตรพันธ์ุ และนายเอกราช ปานอ าพันธ์(ครูที่ปรึกษา) ได้รับ
รางวัลนวัตกรรม เหรียญเงิน โครงการแข่งขันโอลิมปิกหุ่นยนต์ 
ป ร ะจ า ปี  2567 (World Robot Olympiad 2024: WRO 2024) 
Theme: Earth Allies ประเภท Future innovators (โครงงาน) 
รุ่น Senior อายุ 14-19 ปี  

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช

มงคลรัตนโกสินทร์ 
ร่วมกับ บริษัท 

แกมมาโก้ 
(ประเทศไทย) 

จ ากัด 

22-24 
สิงหาคม 
2567 

14 ด.ญ.คณิศร เดชะนุพัทธ์(จิน) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นผู้ได้รางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 5 การแข่งขันกีฬาขี่ม้า KP Show Jumping 
Thailand Championship 2024ประ เภท  KP Show Jumping 
Pony/Open Hight/Level 80 cm 

KP Equestrian 
Center 

21-25 
สิงหาคม 
2567 

15 นายฐาน์ แตระกุล(ปั้น) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5, นายนภัทร ยี่สุ่นศรี
(เจอร์นี่), นายปกรณ์ยศ ศิริอัครวินท(์วิน) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และ 
นายชินภัท มงคลศิริวัฒนา(ครูที่ปรึกษา) เป็นผู้ได้รางวัลชนะเลิศ 
โครงการอบรมและแข่งขันหุ่นยนต์ระดับประเทศ Innovedex 
Robotics Competition Thailand 2024 ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  ในหั วข้ อ  "AI and Robot in System Integration with 
ROS" 

ทีเคเค คอร์
ปอเรชั่น 

 
 
 
 
 

1 
กันยายน 
2567 
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ที ่ ผลงานดีเด่น / รางวัล จัดงานโดย วันที่ 

16 นศท.ตฤณ ฟูจิตนิรันดร์  นศท.อชิรวิชญ์ สมบัติสมภพ และ 
นศท.กฤตธรรศ อรุณพัลลภ นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 2 เป็นผู้ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ์โครงการ รด. นวัตกรรม ปีการศึกษา 
2567 ชื่อโครงงาน “หุ่นยนต์แนะน าการใช้เครื่อง AED" 

หน่วยบัญชาการ
รักษาดินแดน 

5 
กันยายน 
2567 

17 
 
 
 
 

 

ด.ช.วีรภัทร ตั้งตระกูลวนิช(โค้ช) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เป็นผู้ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง ASMOPSS THAILAND 2024 โครงการทดสอบ
ความรู้ทางวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ Asian Science and 
Mathematics Olympiad for Primary and Secondary 
Schools ASMOPSS (คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ) 
ประจ าปี 2024 

ASMOPSS 
THAILAND 

9 
กันยายน 
2567 

18 ด.ญ.สิรินทร์ชญา เกียรติ์ภานนท์(สิริน) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นผู้
ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ASMOPSS THAILAND 2024 โครงการ
ทดสอบความรู้ทางวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ Asian 
Science and Mathematics Olympiad for Primary and 
Secondary Schools ASMOPSS (คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ) ประจ าปี 2024  

ASMOPSS 
THAILAND 

9 
กันยายน 
2567 

19 ด.ช.ณภัทร สันทัดพานิช(ทิม) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นผู้ได้รับ
รางวัลชมเชย ASMOPSS THAILAND 2024 โครงการทดสอบ
ความรู้ทางวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ Asian Science and 
Mathematics Olympiad for Primary and Secondary 
Schools ASMOPSS (คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ) 
ประจ าปี 2024 

ASMOPSS 
THAILAND 

 

9 
กันยายน 
2567 

 

20 ด.ช.ณภัทร สันทัดพานิช(ทิม) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นผู้ได้รับ
รางวัล Credit (Top 55 - 60%) การสอบแข่งขันคณิตศาสตร์
นานาชาติAustralian Mathematics Competition2024 ประเภท 
Upper Primary division  

Australian 
Maths Trust 

(AMT) 

14 
กันยายน 
2567 



 
84 

ที ่ ผลงานดีเด่น / รางวัล จัดงานโดย วันที่ 

21 นางสาวเบญญาภา วรกุลชัย(ย้งยี้) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 นายธัชกร 
แก้วยานุรักษ์(มาร์ค), นายอรุษ แสงเจริญวนากุล(อรุษ), นายตฤณ   
ฟูจิตนิรันดร์(ตฤณ) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 นายคมปกร ไพอนนท์ 
และนายเอกราช ปานอ าพันธ์(ครูที่ปรึกษา) ได้รับรางวัลชนะเลิศ
สาขา Best soft skill for engineering การแข่งขัน R2T2 Mission 
to Mars (Asia) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

สถาบันวิทยาการ
หุ่นยนต์ภาคสนาม 
(FIBO) หลักสูตร 
MIDI และ EPFL 

(สถาบันใน
สวิตเซอร์แลนด์) 

22 กันยายน 
2567 

22 ด.ญ.จิตศิกาญจน สิงหละชาติ(เม) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นผู้ได้รับ
เกียรติบัตรระดับเหรียญทองและเหรียญทอง ในโครงการประเมิน
ทักษะภาษาอังกฤษระดับประเทศ ครั้งที่ 5 Thailand English 
Skills Evaluation Test (TESET 2024) ประจ าปี 2567 

สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยธรรม

ศาสตร์ 

23 กันยายน 
2567 

23 
 

ด.ญ.ชนากานต์ สิงหละชาติ(ษา) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นผู้ได้รับ
เกียรติบัตรระดับเหรียญทอง ในโครงการประเมินทักษะภาษา
อั ง ก ฤ ษ ร ะดั บ ป ร ะ เ ท ศ  ค รั้ ง ที่  5 Thailand English Skills 
Evaluation Test (TESET 2024) ประจ าปี 2567 

สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยธรรม

ศาสตร์ 

23 กันยายน 
2567 

24 ด.ญ.มิชญา ทองสัมฤทธิ์(มิชชี่) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นผู้ได้รับ
เกียรติบัตรระดับเหรียญทองและเหรียญทอง ในโครงการประเมิน
ทักษะภาษาอังกฤษระดับประเทศ ครั้งที่ 5 Thailand English 
Skills Evaluation Test (TESET 2024) ประจ าปี 2567 

สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยธรรม

ศาสตร์ 

23 กันยายน 
2567 

25 ด.ญ.สิรินทร์ชญา เกียรติ์ภานนท์(สิริน) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นผู้
ได้รับเกียรติบัตรระดับเหรียญทองและเหรียญทอง  ในโครงการ
ประเมินทักษะภาษาอังกฤษระดับประเทศ ครั้งที่ 5 Thailand 
English Skills Evaluation Test (TESET 2024)  

สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยธรรม

ศาสตร์ 

23 กันยายน 
2567 

26 ด.ช.วีรภัทร ตั้งตระกูลวนิช(โค้ช) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เป็นผู้ได้รับ
เกียรติบัตรระดับเหรียญเงิน ในโครงการประเมินทักษะภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที ่5 Thailand English Skills Evaluation Test 
(TESET 2024) ประจ าปี 2567 จัดโดยสถาบันภาษามหาวิทยาลัยร
รรมศาสตร์ ประกาศเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2567 และเกียรติบัตร
ระดับเหรียญทอง ในรายการแข่งขันด้านการสะกดค าภาษาอังกฤษ
ระดับประ เทศครั้ งที่  2 Thailand Spelling Bee (TSB 2024 ) 
ประจ าปี 2567 

สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยธรรม

ศาสตร์ 

23 กันยายน 
2567 
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27 ด.ญ.ณิชาภา เผ่าปรีชา(เอวา) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นผู้ได้รับ
รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ในการแข่งขันดนตรีนานาชาติ The 25th 
OSAKA International Music Competition รุ่ น  Repertoire 
Infant A ณ กรุงโอซาก้า ประเทศญี่ปุ่น 

The 25th OSAKA 
International 

5 
ตุลาคม 
2567 

28 ด.ญ.วรมน รัตนวิจิตราศิลป์ (แจ๊ส )  ชั้นประถมศึกษาปีที่  5             
เป็นผู้ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ในการแข่งขันศิลปะกายกรรม        
AZUL Fest Thailand 2024 The 2nd Aerial Dance Art 
Competition ประเภทChild B-Hammock-Amateur ณ D-PREP 
International School  

AZUL Fest 
Thailand 2024 

20 
ตุลาคม 
2567 

29 ด.ช.อาชว์ ปุญสมิทธิ์(คิน) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เป็นผู้ได้รับรางวัล
เหรียญทอง รายการแข่งขันเทควันโด BRAVO BKK TAEKWONDO 
CHAMPIONSHIP 2024 ประเภท Kyorugi รุ่นอายุ 9-10 ปี จัดโดย 
Thannam Taekwondo Sport ณ ศูนย์การค้า Bravo BKK 

BRAVO BKK 
TAEKWONDO 

CHAMPIONSHIP 
2024 

26 
ตุลาคม 
2567 

30 ด.ช.เบเซล ฟลอเรียน นานา โมริอาร์ตี้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เป็นผู้
ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการแข่งขันเทควันโด BRAVO BKK 
TAEKWONDO CHAMPIONSHIP 2024 ประเภท Kyorugi รุ่นอายุ 
9-10 ปี จัดโดย  Thannam Taekwondo Sport ณ ศูนย์การค้า 
Bravo BKK  

BRAVO BKK 
TAEKWONDO 

CHAMPIONSHIP 
2024 

26 
ตุลาคม 
2567 

31 ด.ช.ภูวเดช อัครวิฑิต(ต้าซัน) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เป็นผู้ได้รับ
รางวั ล เหรี ยญทอง รายการแข่ งขัน เทควัน โด  BRAVO BKK 
TAEKWONDO CHAMPIONSHIP 2024 ประเภท Kyorugi รุ่นอายุ 
9-10 ปี จัดโดย  Thannam Taekwondo Sport ณ ศูนย์การค้า 
Bravo BKK 

BRAVO BKK 
TAEKWONDO 

CHAMPIONSHIP 
2024 

26 
ตุลาคม 
2567 

32 ด.ช.นภัทร ลิ้มประดิษฐานนท์(กาก้า) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เป็นผู้
ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 3 รายการแข่งขันวิ่งเพ่ือการกุศล 
Super C Chef Run Minimarathon 3 รุ่นอายุ 11-15 ปี ระยะทาง 
6 กิโลเมตร ณ บริษัท ยูนิคอร์ด จ ากัด (มหาชน) จังหวัดสมุทรสาคร 
  

บริษัท ซีแวลู 
จ ากัด (มหาชน) 

27 
ตุลาคม 
2567 
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33 ด.ญ.พราวพิชชา วนิชาชีวะ(มิโอะ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นผู้
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ในการทดสอบความรู้ทางวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 11 ประจ าปี 2567 ASIAN SCIENCE MATHEMATICS AND 
ENGLISH OLYMPIAD (ASMO THAI 2024)  

บริษัท แอสโม เอ็น
ดูเคชั่น จ ากัด 

1 
พฤศจิกายน 

2567 

34 ด.ช.วีรภัทร ตั้งตระกูลวานิช(โค้ช) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เป็นผู้
ได้รับรางวัลชมเชย ในการทดสอบความรู้ทางวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 11 ประจ าปี 2567 ASIAN SCIENCE MATHEMATICS AND 
ENGLISH OLYMPIAD (ASMO THAI 2024)  

บริษัท แอสโม เอ็น
ดูเคชั่น จ ากัด 

1 
พฤศจิกายน 

2567 

35 ด.ช.ธีรัตม์ จรเสนาะ(คิน) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เป็นผู้ได้รับรางวัล
ชมเชยในการทดสอบความรู้ทางวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่ 11 
ประจ าปี 2567 ASIAN SCIENCE MATHEMATICS AND ENGLISH 
OLYMPIAD (ASMO THAI 2024)  

บริษัท แอสโม เอ็น
ดูเคชั่น จ ากัด 

1 
พฤศจิกายน 

2567 

36 ด.ช.ธาวิน เฉลิมดิษฐ(ธาวิน)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นผู้ได้รับ
รางวัลชมเชยในการทดสอบความรู้ทางวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 11 
ประจ าปี 2567 ASIAN SCIENCE MATHEMATICS AND ENGLISH 
OLYMPIAD (ASMO THAI 2024) 

บริษัท แอสโม เอ็น
ดูเคชั่น จ ากัด 

1 
พฤศจิกายน 

2567 

37 ด.ช.เอเดรียน โดมินิค นานา โมริอาร์ตี้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นผู้
ได้รับรางวัลชมเชย ในการทดสอบความรู้ทางวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 11 ประจ าปี 2567 ASIAN SCIENCE MATHEMATICS AND 
ENGLISH OLYMPIAD (ASMO THAI 2024) 

บริษัท แอสโม เอ็น
ดูเคชั่น จ ากัด 

1 
พฤศจิกายน 

2567 

38 ด.ญ.เชิญขวัญช์ สุรการค้า ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 เป็นผู้ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศ รายการแข่งขันกีฬาเทควันโด CU Open Taekwondo 
Champions ประเภทต่อสู้/รุ่นใหม่ รุ่นยุวชน อายุ 7-8 ปี ณ CU 
sports complex  

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

3 
พฤศจิกายน 

2567 

39 ด.ช.วรภพ วุฒินภาวัฒน์(ปฤณ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 เป็นผู้ได้รับ
รางวัลเหรียญทองแดง รายการแข่งขันดนตรี THE 4TH TNYC 
DRUM ประเภท YOUNG ARTIST AGE UNDER 9 เพลง WHAT 
HAVE DON’T/LINKNPARK ณ สถาบันดนตรีกัลยาณีวัฒนา 

Thailand 
National Youth 

Contest 

3 
พฤศจิกายน 

2567 

40 ด.ช.อธิป เลิศศิริพาณิชย์(เล่อเล่อ) และด.ญ.บุญญาภา บันลือปัญญา
ดี (ซือเอ้ียน) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เป็นผู้ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทองแดง รายการ EduPLOYS Champ of the Champ 

EduPLOYS 16-17
พฤศจิกายน 

2567 
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and Crossword Game A-Math Kumkom Sudoku Thailand 
Championship 2024 ประเภทเอแม็ท  รุ่ นประถมศึ กษา ณ 
ศูนย์การค้าแฟชั่นไอส์แลนด์ 

41 ด.ญ.พิมพ์ณดา เหล่าเมตตาจิตต์(อัยย์) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นผู้
ได้ รับรางวัล เหรียญทอง  Thailand English Speech Contest 
โครงการแข่งขันการพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษระดับประเทศ 
ประจ าปี 2567  

บริษัท อคาเดมิก 
คอนเทสต์ 

(ประเทศไทย) 
จ ากัด 

20
พฤศจิกายน 

2567 

42 ด.ช.สฬสีห์ ก่อกิจสัมมากุล(จาว่า) และด.ญ.ลภัสสินี ศิริด ารงค์ศักดิ์ 
(เอแคร์) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เป็นผู้ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ
ที่ 1 ในการแข่งขันไอเดียด้านการเงินและการลงทุน Fin Lab 
Hackathon รอบ Final Pitching ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

OKMD (ส านักงาน
บริหารและพัฒนา

องค์ความรู้) 

16 
ธันวาคม 
2567 

43 ด.ช.วิณ ศิริมังคลากุล(วิณ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เป็นผู้ได้รับรางวัล
เกียรตินิยมอันดับ 1 คะแนน 87/100 ในการสอบวัดผลการแสดง
ดนตรี Trinity College London ประเภท Drums-Grade 1  

Trinity College 
London 

(Thailand) 

19 
ธันวาคม 
2567 

44 ด.ช.วีรภัทร ตั้งตระกูลวนิช(โค้ช) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เป็นผู้ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง รายการสอบการแก้ปัญหาวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 4 
ในโครงการการสอบแข่งขันการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ (LPMC) ประจ าปี 2567   

มูลนิธิ ดร.สมวงษ์ 
และ พญ.เพ็ญนภา 

ร่วมกับ บริษัท 
L&P 

MATHGROUP 

23 
ธันวาคม 
2567 

45 ด.ช.ภณ บันลือปัญญาดี(ซือจิ้น) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เป็นผู้รับ
รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท ชายเดี่ยว รุ่น BSU 17 ในการ
แข่งขันแบดมินตันรายการ  Freedom Youth Thailand 2025     
ณ CC Badminton Rama 2 

Freedom 
Badminton 

16 
กุมภาพันธ์ 

2568 

46 ด.ญ.บุญญาภา บันลือปัญญาดี(ซือเอ้ียน) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
เป็นผู้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท หญิงเดี่ยว รุ่น GSU 
13 ในการแข่งขันแบดมินตันรายการ Freedom Youth Thailand 
2025 ณ CC Badminton Rama 2 

Freedom 
Badminton 

16 
กุมภาพันธ์ 

2568 
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47 ด.ช.วีรภัทร ตั้งตระกูลวานิช(โค้ช) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เป็นผู้
ได้รับรางวัลเหรียญทอง  วิชา Scratch และ เหรียญเงิน วิชา
วิทยาศาสตร์ ในการแข่งขันโอลิมปิกวิทยาศาสตร์นานาชาติฮ่องกง 
"Hong Kong International Science Olympiad" (HKISO) 
ประจ าปีการศึกษา 2024-2025 

Olympiad 
Champion 
Education 
Center - 
Thailand 

16 
กุมภาพันธ์ 

2568 

48 ด.ญ.ดลธร สุกิจจาคามิน(ดีดี) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เป็นผู้รับรางวัล
ชนะเลิศอันดับ 1 ในการแข่งขันเปียโนนานาชาติ International 
Young Musicians Music Competition Wien 2025 - 
Preliminary Round ประ เ กท  Grade 2 Classic Piano Solo        
ณ อุทยานการเรียนรู้ป๋วย 100 ปี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์
รังสิต  

IYMMC 16 
มีนาคม 
2568 

49 ด.ช.กวิน นุกูลวุฒิโอภาส (วิน) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นผู้ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ ในการแข่งขันหุ่นยนต์ โครงการ Project Nautilus 
Robotics Competition ประ เภท  Robot VEX Go Deepsea 
Salvation อายุ 10-15 ปี  ณ The Tara CPALL เมื่อวันที่  

CP ALL 6 
เมษายน 
2568 
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1.14 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ และนานาชาติ 

 

ล ำดับ ชื่อผลงำน ผู้แต่ง 
Journal/Conference 

Name 
ปี Status/Link 

1 Enhancing Junior 
High School 
Students’ 
Computational 
Thinking through 
Hands-On Learning 
with a Machine 
Learning Robotic Car 

(1) Kompakron Pianon 

(2 ) Watchara        
Thitayanuwat 

(3) Puthyrom Tep 

The 10th Thai-
Nichi Institute of 
Technology 
Academic 
Conference 
(TNIAC2024) 

2024 TNIAC2024 Proceedings 
(May 23, 2024) 

https://tniac.tni.ac.th/ 

2 Enhancing Student 
Learning 
Achievement in 
Basic Agriculture 
Education and 
Smart Technology 
Through Cross-Peer 
Learning 

(1) Puthyrom Tep 

(2) Watchara 
Thitayanuwat 

(3) Chinapat 
Mongkholsiriwattana 

(4) Surat Tanprasertkul 

The 5th 
Technology 
Innovation 
Management and 
Engineering Science 
International 
Conference 
(TIMES-iCON2024) | 
IEEE 

2024 Published (August 15, 2024) 

https://doi.org/10.1109/TIME
S-iCON61890.2024.10630778 

3 Enhancing Student 
Comprehension in 
Aviation Science 
and Aircraft 
Construction 
through Hands-On 
and Experiential 
Learning 

(1) Puthyrom Tep 

(2) Watchara 
Thitayanuwat 

(3) Chinapat 
Mongkholsiriwattana 

(4) Parichat Cummon 

The9th 
International STEM 
Education 
Conference 2024 
(iSTEM-Ed 2024) | 
IEEE 

2024 Published 
(September 6, 2024) 

https://doi.org/10.1109/iST
EM-Ed62750.2024.10663186 

 
 
 
 
 
 
 

https://tniac.tni.ac.th/
https://doi.org/10.1109/TIMES-iCON61890.2024.10630778
https://doi.org/10.1109/TIMES-iCON61890.2024.10630778
https://doi.org/10.1109/iSTEM-Ed62750.2024.10663186
https://doi.org/10.1109/iSTEM-Ed62750.2024.10663186
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ล ำดับ ชื่อผลงำน ผู้แต่ง 
Journal/Conference 

Name 
ปี Status/Link 

4 Implementing a 
Constructionist 
Project-Based 
Learning Approach 
to Enhance 
Chemistry Learning 
Achievement in 
Eleventh Grade 
Students 
 

(1) Sarochar Khambuo 

(2) Puthyrom Tep 

(3) Surat Tanprasertkul 

The 9th 
International 
STEM Education 
Conference 2024 
(iSTEM-Ed 2024) | 
IEEE 

2024 Published 
(September 6, 2024) 

https://doi.org/10.1109/iST
EM-Ed62750.2024.10663104 

5 Effectiveness of 
Board Game 
Raising Stroke 
Awareness Among 
Young Children 

(1) Napapat 
Kiratikamolchai 

(2) Puthyrom Tep 

(3) Akekarache Pan-
umphan 

The 9th 
International STEM 
Education 
Conference 2024 
(iSTEM-Ed 2024) | 
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2024 Published 
(September 6, 2024) 

https://doi.org/10.1109/iSTEM
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Cold- Blooded and 
Warm-Blooded 
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(3) Puthyrom Tep 
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Conference on Big 
Data Analytics and 
Practices 
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2024 Published 
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2024 Published 
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Industrial 
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ล ำดับ ชื่อผลงำน ผู้แต่ง 
Journal/Conference 

Name 
ปี Status/Link 

System for 
Producing Nutrient 
Solution 
from Household 
Wastewater 

Research 
(ICBIR2024) | IEEE 

9 Exploring the 
School Innovation 
Ecosystem in 
Nurturing Student 
Innovators of 
Tomorrow 

(1) Surat Tanprasertkul 
(2) Puthyrom Tep 

The 9th 
International 
Conference on 
Business and 
Industrial Research 
(ICBIR2024) | IEEE 

2024 Published  
(February 17, 2025) 

https://doi.org/10.1109/ICBI
R61386.2024.10875729 

 

10 Exploring the 
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Between Passion, 
Satisfaction, and 
Academic Efficacy in 
High School 
Constructionism 

(1) Puthyrom Tep 
(2) Surat Tanprasertkul 

The 9th 
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Conference on 
Business and 
Industrial Research 
(ICBIR2024) | IEEE 

2024 Published  
(February 17, 2025) 

https://doi.org/10.1109/ICBI
R61386.2024.10875912 

11 The Effectiveness of 
Hands-on 
Experience Peer-
assisted Learning in 
Aviation Camps for 
Enhancing Basic 
Knowledge of 
Physics, Airplane 
Components, 
and Control 

(1) Chinapat 
Mongkholsiriwattana 

(2) Watchara 
Thitayanuwat 

(3) Puthyrom Tep 

(4) Parichat Cummon 

(5) Pawarut Boonkham 
(6) Napat Yisunsri 

Journal of Physics: 
Conference Series 

2025 Published  
(January 24, 2025) 

http://doi.org/10.1088/1742
-6596/2934/1/012001 

12 Exploring the Impact 
of Constructionism 
on Fostering 
Creative Thinking 

(1) Puthyrom Tep 
(2) Surat Tanprasertkul 
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Educational 
Innovation and 
Research | TCI1 

2025 Published 
(March 31, 2025) 

https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/jeir/article/vi

ew/274900 
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1.15 การขยายผลเครือข่าย Constructionism โดยโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 

วันเดือนปี กิจกรรมการขยายผล Constructionism 

3 มกราคม 2567 การประชุมประมวลข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อม ร.ร.เทศบาล 4 บ้านเชียงราย จ.ล าปาง  
ร่วมน าเสนอกิจกรรมหยดน้ า ในงาน Thailand Constructionism Forum 2024 

8 มกราคม 2567 การประชุมประมวลข้อมูลเพ่ือเตรียมความพร้อม ร.ร.เทศบาล 7 ศิรินาวินวิทยา จ.ล าปาง  
ร่วมน าเสนอกิจกรรมหยดน้ า ในงาน Thailand Constructionism Forum 2024 

20-21 มกราคม 2567 งานสัมมนาการเรียนรู้  Thailand Constructionism Forum 2024 ณ Central World 
กรุงเทพฯ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทาง การด าเนินงาน Constructionism เครื่องมือและ
เทคโนโลยีใหม่ 

22 มกราคม 2567 ผู้อ านวยการ สินเทา บุญขวัญ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เยี่ยมชม 
ร.ร.ดรุณสิกขาลัย และหารือแนวทางการพัฒนาบุคลากรครู 

7 มีนาคม 2567 ติดตามการด าเนินงาน Constructionism ร.ร.เทศบาล 4 (บ้านเชียงราย) และ ร.ร.เทศบาล 
7  (ศิรินาวินวิทยา) จ.ล าปาง ในงาน Open House ประจ าปีการศึกษา 2566 และร่วมหารือ
แนวทางการพัฒนาการจัดเรียนรู้ในสถานศึกษา 

8 มีนาคม 2567 ติดตามการด าเนินงาน Constructionism ร.ร.เทศบาล 1 (บ้านแสนเมืองมูน), ร.ร.เทศบาล 5 
(บ้านศรีบุญเรือง) และ ร.ร.เทศบาล 6 (บ้านป่ารวก) จ.ล าปาง ในงาน Open House ประจ าปี
การศึกษา 2566 และร่วมหารือแนวทางการพัฒนาการจัดเรียนรู้ในสถานศึกษา 

4-5 เมษายน 2567 การอบรมเชิ งปฏิบัติการเ พ่ือพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวิ ทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา Constructionism แนว
ทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning การพัฒนา Project และ Innovation รุ่นที่ 1 
จ.นครศรีธรรมราช 

26 เมษายน 2567 นายกพงษ์ศักดิ ์ยิ่งชนม์เจริญ นายกเทศมนตรนครยะลา และคณะส านักการศึกษา 
เทศบาลนครยะลา เยี่ยมชม ร.ร.ดรุณสิกขาลัย และหารือแนวทางการพัฒนาบุคลากรครู 

13 พฤษภาคม 2567 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากร ร.ร.เทศบาล 5 (บ้านศรีบุญเรือง) จ.ล าปาง  
ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา Constructionism แนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning การพัฒนา Project และ Innovation 

28 พฤษภาคม 2567 กระบวนการชวนสร้างสรรค์การเรียนรู้  “Creativity & Reflection" เพ่ือพัฒนาบุคลากร
วิทยาลัยเทคโนโลยีสารสาสน์ กรุงเทพฯ ตามแนวทฤษฎีการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วย
ปัญญา Constructionism การสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ /โครงงาน และ
เสริมสร้างความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน 
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วันเดือนปี กิจกรรมการขยายผล Constructionism 

8-11 กรกฎาคม 2567 กิจกรรมเตรียมความพร้อม Set Up ห้อง Fablab Yala  ณ TK Park  จ.ยะลา 

9-12 กรกฎาคม 2567 ต้อนรับ ผู้บริหารและคณะครู เครือข่าย Constructionism จ.นครศรีธรรมราช ศึกษาดูงาน  
ร.ร.ดรุณสิกขาลัย ด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Constructionism และวางเป้าหมายการ           
จัดการศึกษาของ ร.ร. ในเครือข่าย 

24-27 กรกฎาคม 2567 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้โรงเรียนนวัตกรรมตามแนว Constructionis
หลักสูตร Maker Education for Fabrication ณ FAB LAB YALA จ.ยะลา 

26 กรกฎาคม 2567 การประชุมร่วมกับส านักการศึกษาและผู้บริหารกลุ่มโรงเรียนเทศบาลนครยะลา เพ่ือหารือ 
แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้แบบ Constructionism แก่บุคลากรครูและนักเรียนในสังกัด 

27 กรกฎาคม 2567 ต้อนรับ ผู้บริหารและคณะครู กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย Constructionism เกาะยาว จ.พังงา 
ขอศึกษาดูงานการพัฒนาห้อง Fablab Yala จ.ยะลา และสังเกตการณ์อบรมเพ่ือพัฒนาครู 

2 สิงหาคม 2567 กิจกรรมการสัมมนาการส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต DJOP Innovation Learning 
Space เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและจัดกิจกรรมผ่านกระบวนการ Design Thinking 
และการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยโปรแกรม Scratch 

14-15 สิงหาคม 2567 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมสามัญวัดสระเรียง  
โรงเรียนฆังคะทวีศิลป์ ในพระราชูปถัมภ์ฯ และโรงเรียนสาธิตยานากาวา ซึ่งเป็นโรงเรียนใน
กลุ่มเครือข่าย Constructionism เพ่ือสร้างความเข้าใจในแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ทฤษฎี Constructionism ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
รวมถึงการสร้างสรรค์ พัฒนาโครงงานและนวัตกรรมทางการศึกษา นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้นการ
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนในเครือข่าย  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น  จ.นครศรีธรรมราช 

17-18 สิงหาคม 2567 การอบรมเชิ งปฏิบัติการเ พ่ือพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสาธิ ตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา [Constructionism]     
แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก [Active Learning] การพัฒนา Project และ Innovation 
รุ่นที่ 2 จ.นครศรีธรรมราช 

21-22 สิงหาคม 2567 ต้อนรับ ผู้บริหารและคณะครู กลุ่มโรงเรียนเทศบาลนครล าปาง ศึกษาดูงาน ร.ร.ดรุณสิกขาลัย 
ด้านการวางแผนและออกแบบการเรียนรู้แบบ Co-Creation Plan  

9 กันยายน 2567 การประชุมเครือข่าย Constructionism นครศรีธรรมราชเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมสัมมนา 
การเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา Constructionism “รวมพลคน Con” ครั้งที่ 2 
[online] 
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วันเดือนปี กิจกรรมการขยายผล Constructionism 

16 กันยายน 2567 การประชุมเครือข่าย Constructionism จ.นครศรีธรรมราช เพ่ือติดตามแผนการจัดกิจกรรม
สัมมนา การเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา Constructionism “รวมพลคน Con” ครั้งที ่2 
[online] 

26-27 กันยายน 2567 กิจกรรมสัมมนาการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา Constructionism “รวมพลคน Con” 
ครั้งที ่2  โดย เครือข่าย Constructionism จ.นครศรีธรรมราช ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

11-25 พฤศจิกายน 
2567 

ต้อนรับ ผู้บริหารและคณะครู โรงเรียนบ้านขาแหย่งพัฒนา จ.เชียงราย ศึกษาดูงาน ร.ร.ดรุณ
สิกขาลัย ด้านการวางแผนออกแบบและจัดการเรียนรู้แบบ Constructionism 

14 มกราคม 2568 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีสารสาสน์  ด้านกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) สู่ผลงานนวัตกรรม ตามแนวทฤษฎีการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างสรรค์ด้วยปัญญา   

17-19 มกราคม 2568 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรกลุ่มโรงเรียนเทศบาลนครล าปาง ด้านการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา หลักสูตร  Introduction to Constructionism & Maker 
Education ณ LK Park  จ.ล าปาง 

21 มกราคม 2568 ร่วมด าเนินกิจกรรมการแข่งขัน "Coding & AI Project ครั้งที่ 1 ” กลุ่มอาชีวศึกษาในเครือ
สารสาสน์ เขตการปกครองที่ 11" ร่วมตัดสินการประกวดนวัตกรรมและการพัฒนาโครงงาน 
โดยใช้หลักการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา Constructionism 

22-23 กุมภาพันธ์ 
2568 

ร่วมออกบูทสนับสนุนการตลาด ร.ร. และจัดกิจกรรม Crawling Monster งาน MAKER JAM 
2025 เทศกาลนักประดิษฐ์ และนักสร้างสรรค์  

24-28 มีนาคม 2568 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรโรงเรียนบ้านขาแหย่งพัฒนา จ.เชียงราย  
ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา โครงการ Skill Up Education หลักสูตร  
Maker Education & Lesson Plan 
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2.1   โครงสร้างองค์กร 
โครงสร้างองค์กรของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย แบ่งออกเป็น 3 ฝ่ายใหญ่ คือ  
1.ฝ่ายประถมศึกษา  
มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนช่วงชั้นประถมศึกษาตอนต้น -ตอนปลาย 

(ประถมศึกษาชั้นปีที่ 1-6)  
2.ฝ่ายมัธยมศึกษา  
มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนช่วงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น -ตอนปลาย 

(มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1-6) 
3. ฝ่ายบริหาร  
มีหน้าที่รับผิดชอบการสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กร สนับสนุนวิชาการ และการด าเนินงานต่าง ๆ 

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน โดยมีส่วนงานภายใต้ดังนี้ 
1.1 งานแผนพัฒนาองค์กร 
1.2 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
1.3 งานส านักงาน 

  

ส่วนที่ 2 การด าเนินงาน/โครงการประจ าปี ตามแผนกลยุทธ์ 
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2.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

1. วิสัยทัศน์ 
พัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองโลก 

2. พันธกิจ 
    มุ่งพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากร ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์อย่างเป็นองค์รวม ด้านร่างกาย จิตใจ 

สังคมและสติปัญญา ให้มีคุณลักษณะ 4 ประการ  

“นักเรียนรู้เชิงรุก   วินัยภายใน   คุณภาพภายใน   ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม” 
 

 1) นักเรียนรู้เชิงรุก (Proactive Learner) คือนักเรียนที่มีความใฝ่รู้ กระตือรือร้นในการแสวงหา 
ความรู้ ใน เรื่ องที่ ตน เองสนใจ  หรือแม้แต่ เ รื่ อ ง อ่ืน  ๆ ที่ ไม่ ได้ สนใจก็ ตามได้ด้ ว ยตน เอง 

ไม่ต้องนั่งรอค าตอบจากครู แต่เป็นฝ่ายเดินไปหาค าตอบด้วยตนเอง ผ่านการลงมือปฏิบัติ ทดลอง ทดสอบ 
หรือหาข้อมูล และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 
  - มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้น าตามความถนัดของตน 
  - สามารถวางแผนการเรียนรู้ของตนเองได้ 
  - สามารถประมวลข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ 
  - สะท้อนบทเรียนและเรียนรู้จากความส าเร็จและสิ่งที่ผิด สิ่งที่ไม่ส าเร็จ 

2) วินัยภายใน (Self-Discipline) คือ สิ่งที่ต้องปฏิบัติเพ่ือให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างราบรื่นเรียบร้อย 
และต้องปฏิบัติตนด้วยความเต็มใจของตัวเอง โดยที่ไม่ต้องมีกฎหรือบุคคลมาบังคับ โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้  
 - รู้และรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง และเคารพในความคิดที่แตกต่างของผู้อื่น 

- รู้ดีรู้ชั่ว และเลือกท าในสิ่งที่ดีงาม ท าให้มีธรรมาภิบาลในการท างานในอนาคต 
- มีความซื่อสัตย์สุจริต มานะอดทน และพยายามท าสิ่งที่ถูกท่ีควรให้ส าเร็จจงได้ 
3) คุณภาพภายใน (Altruism) คือ คุณภาพของจิตใจ มีความมั่นคงทางอารมณ์ มีศีลธรรมจรรยาและ

ศรัทธาในความดีงาม เมื่อมีความมั่นคงจากภายในก็จะส่งผลให้เห็นคุณภาพภายนอก คือ มีพฤติกรรมอันดีงาม 
และไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 
 - มีสติรู้เท่าทันกับสิ่งที่เกิดขึ้น มีสมาธิดี มีความประณีตภายใน และจัดการอารมณ์ตัวเองได้  
 - มีความรัก ความเมตตากรุณา เห็นคุณค่าของชีวิตตนเองและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน  
 - มีมารยาทที่ดีงาม รู้จักกาลเทศะ และรักษาศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทยไว้ได้ 

- มีภาวะผู้น าตั้งแต่ยังเยาว์วัย 
4) ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Social Responsibility) คือ การประพฤติตนให้เป็น

พลเมืองดี ไม่สร้างความเดือดร้อนแก่สังคมและสิ่งแวดล้อม ใช้ความรู้ความสามารถช่วยพัฒนาชุมชนรอบตัว
และขยายไปสู่สังคมในวงกว้างได้ โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 
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- มีจิตอาสา ใช้ความสามารถในการช่วยเหลือและพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น 
- มีจิตส านึกรักและหวงแหนคุณค่าของทรัพยากรสิ่งแวดล้อม รู้จักดูแลรักษาสมบัติของส่วนรวม 
 

     3. ค่านิยมร่วมดรุณสิกขาลัย 
เพ่ือความยั่งยืนและสร้างการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์  โรงเรียนจึงได้สร้างค่านิยมร่วมอันเป็น

ข้อก าหนดร่วมกันของคนในองค์กรใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติเพ่ือด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน อันประกอบด้วย 

1) มีความเพียร (Perseverance) 
2) เปิดใจเรียนรู้ (Openness, Learning community) 
3) ร่วมมือ (Collaboration) 
4) สร้างสรรค์ (Creative, Co-creating Innovation) 
5) มุ่งม่ันคุณภาพ (Quality, Self-Discipline, Professionalism) 
6) อย่างเป็นกัลยาณมิตร (Friendship, Compassion, Well-being Organization) 
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ค่านิยมร่วม ดรุณสิกขาลัย ขยายความ 

มีความเพียร  
Perseverance  

มีความพยายาม อุตสาหะในทุกสิ่งที่ท า 

เปิดใจเรียนรู้   
Openness, Learning-community 

รับฟัง มุมมอง ปัญหา ยืดหยุ่นปรับตัว 
เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ร่วมมือ 
Collaboration 

พร้อมท างานร่วมกับทุกภาคส่วน 
ความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

สร้างสรรค ์ 
Creativity, Co-creating Innovation  

กล้าคิดกล้าท า สร้างสรรค์ 
พัฒนานวัตกรรมมุ่งท าประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

มุ่งม่ันคุณภาพ  
Professionalism, Quality, Self-discipline 

ให้ความส าคัญกับคุณภาพ มีวินัย ท างานอย่างมืออาชีพ 

อย่างเป็นกัลยาณมิตร 
Friendship, Compassion, Wellbeing 
Organization 

สื่อสารอยู่ร่วมกันด้วยความเป็นมิตร หัวใจที่เอ้ือเฝื้อ 
เกื้อกูล เห็นคุณค่าของผู้อื่น มุ่งสู่องค์กรสุขภาวะ 

     
 4. นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
  ดรุณสิกขาลัยเป็นโรงเรียนที่พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้

สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมไทยและโลกที่เปลี่ยนแปลงไปสู่โลกยุคใหม่ ให้สามารถผลิตนักเรียนพันธุ์ใหม่ ผลิต
ครูพันธุ์ใหม่ และเป็นศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยระหว่าง        
ปี 2566 - 2568 โรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ตามด้วยการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่ถอดวิสัยทัศน์
ออกเป็นเป้าหมายมุ่งเน้นการพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านการพัฒนาผู้เรียน  (Learner Development) 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร  (Facilitator Development) 
3. ด้านการพัฒนาระบบการบริหาร  (Management Development) 
4. ด้านการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม (Community & Environment Development) 
5. ด้านการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู้ (Research and Innovative Learning 

Development) 
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1. ด้านการพัฒนาผู้เรียน (Learner Development) พัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกรที่มีหัวใจเป็น 
พลเมืองโลก สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณค่า เกื้อกูลต่อสังคมโลก 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร (Facilitator Development) พัฒนาบุคลากรให้เป็น Professional 
Facilitator มีจิตวิญญาณความเป็นครู เชี่ยวชาญ Constructionism 
3. ด้านการพัฒนาระบบการบริหาร (Management Development) พัฒนากระบวนการท างาน
รูปแบบใหม่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการด าเนินงาน เป็นองค์แห่งการเรียนรู้ สู่องค์กรแห่งสุขภาวะ 
4. ด้านการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม (Community & Environment Development) 
สร้างระบบนิเวศนวัตกรรมทางการศึกษา น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. ด้านการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู้  (Research and Innovative Learning 
Development) วิจัยเพื่อยกระดับ ขับเคลื่อนการเรียนรู้ให้เท่าทัน และน าการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 

5. DSIL Brand Model 
● Disciplined     : Brand Attributes 
● Sufficiency economy philosophy  : Brand Attributes 
● Innovative Learning    : Brand Positioning 
● Learn to re-learn    : Brand Attributes 
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6. Brand Promise 
To Develop Complete Human with 5Q 

(Intelligence  Emotional  Adversity  Technology  Moral) 
 
  7. เป้าหมาย Goal 

พลเมืองโลก Global Citizen และ โรงเรียนสุขภาวะที่ดี Well-being School 
 

2.3 แผนปฏิบัติการโครงการประจ าปี  
ปีการศึกษานี้บุคลากรได้ร่วมกันได้ก าหนดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายและเป้า

หมายตามแผนยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการพัฒนา 5 ด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
สถานศึกษา ทั้งนี้ การขับเคลื่อนโครงการมีลักษณะการบริหารจัดการแบบผสมผสาน โดยมุ่งเน้นการปฎิบัติ
ประจ าตามสายงาน (Functional) และบูรณาการความร่วมมือข้ามสายงาน (Cross Functional)  เพ่ือส่งเสริม
พลังการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงทรัพยากร ความช านาญเชี่ยวชาญ ความถนัดตามศักยภาพ
ของบุคลากร ให้เกิดผลลัพท์เชิงคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการพัฒนาองค์กร 
 

ฝ่ายประถมศึกษา  
1. โครงการ วินัยภายใน 
เป้าหมาย (Big Goal)  

 1. นักเรียนมีวินัยในการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีวินัยในการจัดการตนเองผ่านการใช้ชีวิตและกิจวัตรประจ าวัน  ในด้านการแต่งกาย          

การปฏิบัติตามระเบียบโรงเรียน การจัดเก็บอุปกรณ ์การมาเรียนและเข้าเรียน 
กิจกรรม 

 1. จัดกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาเรื่องความรับผิดชอบในการท างาน-การส่งงานของนักเรียนระดับชั้นประถม 
 2. จัดกิจกรรมภายใต้ Code of Conduct ของโรงเรียน 
3. กระบวนการในชั้นเรียน (PDCA)   
4. สมุดจดการบ้าน 

 5. Check list การส่งงาน (result) 
6. แบบประเมินตนเองของนักเรียน 
7. ข้อมูลเพื่อรายงานความก้าวหน้าให้ผู้ปกครองรับทราบในการประชุม Midterm Progress 

  คณะด าเนินงาน มีจ านวนทั้งหมด 7 คน คือ 1) นางสาวภัทรา โง้วอมราภรณ์, 2) นางสาวภาวิดา 
สายโอภาศ, 3) นางสาวสุทธินี เพชรทองค า, 4) นายนพชาติ สว่างเวียง, 5) นายวรวิทย์ นารถสิทธิ์, 6) 
นางสาวพรกนก จันทระพงษ ์และ 7) นายกฤติกร กิจสหวงศ์ 
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ชื่อความเสี่ยง : คุณภาพผู้เรียนไปไม่ถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ ด้านวินัยภายใน 
ประเภทความเสี่ยง   
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) - ความเสี่ยงหรือเหตุการณ์ความไม่แน่นอนที่ท าให้เกิดความ

ไม่ส าเร็จของแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน หรือหน่วยงาน 
ผลกระทบด้าน : การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
โอกาสที่จะเกิด (Likelyhood) : 3  ผลกระทบ (Impact) : 3     คะแนน (LxI) : 9 
ระดับความเสี่ยง : สูง 
ผลการด าเนินงาน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านวินัยภายใน โรงเรียนได้ด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนใน 5 มิติ ได้แก่ วินัย

ในการเรียนรู้ การจัดการตนเองด้านการแต่งกาย การปฏิบัติตามระเบียบโรงเรียน การจัดเก็บอุปกรณ์ และ
ความรับผิดชอบในการมาเรียนและเข้าเรียนให้ตรงเวลา โดยมีกระบวนการส่งเสริมและติดตามอย่างเป็นระบบ 

ในด้านวินัยในการเรียนรู้ โรงเรียนได้น ากระบวนการ PDCA มาใช้ควบคู่กับเครื่องมือสมุดจดการบ้าน 
(รายวัน) และ Agenda (รายสัปดาห์) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบในการส่งงานให้ผู้เรียนปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้นักเรียนส่วนใหญ่สามารถส่งงานตรงเวลา และมีพัฒนาการด้านความรับผิดชอบที่ดีขึ้น แม้ยังมีบางส่วน
ที่ต้องให้ครูติดตามเพ่ิมเติม นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้นักเรียนประเมินตนเองด้านการส่งงาน และรายงาน
พัฒนาการเรียนรู้ผ่าน Midterm Progress ให้ผู้ปกครองรับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

ส าหรับด้านการจัดการตนเองผ่านกิจวัตรประจ าวัน โรงเรียนได้จัดกิจกรรมโฮมรูมในหัวข้อการแต่ง
กาย การจัดการตนเอง และการปฏิบัติตามระเบียบโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจข้อก าหนดและสามารถปฏิบัติ
ตามได้อย่างถูกต้อง อีกทั้งยังให้นักเรียนประเมินตนเองด้านการแต่งกายและการจัดการตนเองในสัปดาห์ที่  5 
และสัปดาห์ที่ 11 เพ่ือสร้างการทบทวนและปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยในด้านการปฏิบัติตามระเบียบ
ห้องเรียนและโรงเรียน ได้มีการร่วมกันสร้างกติกาในชั้นเรียนและแจ้งกติกาในรายวิชาต่าง ๆ ท าให้นักเรียน
สามารถปฏิบัติตามได้อย่างเหมาะสม 

ในด้านการจัดการพ้ืนที่และการจัดเก็บอุปกรณ์ โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนสามารถจัดสรรพ้ืนที่
ท างานของตนเองได้อย่างเป็นระเบียบ พร้อมทั้งจัดให้มีการประเมินพ้ืนที่ส่วนกลางโดยครูผู้รับผิดชอบ รวมถึง
เพ่ิมระบบการจัดการขยะอย่างถูกต้อง โดยนักเรียนสามารถแยกขยะได้อย่างเหมาะสม และโรงเรียนได้จัดถัง
ขยะแบบมีฝาปิดส าหรับขยะติดเชื้อให้ครบทุกห้องเรียนเพ่ือรองรับการใช้งานอย่างปลอดภัย 

ด้านวินัยเรื่องการมาเรียนและเข้าเรียน โรงเรียนได้สื่อสารให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการมา
เรียนให้ตรงเวลา และแจ้งผู้ปกครองเมื่อพบกรณีนักเรียนมาสาย เพ่ือร่วมกันติดตามพฤติกรรมให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายด้านวินัยภายในของสถานศึกษา 
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จากการด าเนินงานโดยรวมสะท้อนว่าผู้เรียนมีพัฒนาการชัดเจนทั้งด้านความรับผิดชอบ การจัดการ
ตนเอง และการปฏิบัติตามระเบียบ ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับเป้าหมายสถานศึกษาและเป็นพ้ืนฐาน
ส าคัญต่อการพัฒนานิสัยแห่งการเรียนรู้ในระยะยาว 

2. โครงการ Love Reading 
เป้าหมาย (Big Goal) 
ส่ ง เสริม เรื่ องรั กการ อ่านและน า ไปสู่ ศั กยภาพผู้ เ รี ยนด้ านก ารเขียน อ่าน คิดวิ เคราะห์  

กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความใส่ใจและความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
กิจกรรม 
ทดสอบการอ่านท้ายเทอมอย่างมีแบบแผน โดยมีผู้ออกแบบทดสอบคือ ครูประจ าวิชาไทย-อังกฤษ 

และครูประจ าวิชาที่เก่ียวข้อง เริ่มต้น ปีการศึกษา2567 เทอมที ่1 
  คณะด าเนินงาน มีจ านวนทั้งหมด 4 คน คือ 1) นางดวงฤทัย พรหมพิชัย, 2) นางสาวพรรณทิพย์พา 
ธีระพรอนันต์, 3) นางสาวรัชนก เที่ยงศรีเกลี้ยง และ 4) นางสาวนิลวดี เทพภาพ 
  ชื่อความเสี่ยง : คุณภาพผู้เรียนไปไม่ถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ ด้านศักยภาพผู้เรียน ด้านการเขียน อ่าน 
คิดวิเคราะห์ 

ประเภทความเสี่ยง   
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) - ความเสี่ยงหรือเหตุการณ์ความไม่แน่นอนที่ท าให้เกิดความ

ไม่ส าเร็จของแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน หรือหน่วยงาน 
ผลกระทบด้าน : ประสิทธิผล - การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
โอกาสที่จะเกิด (Likelyhood) : 3  ผลกระทบ (Impact) : 4     คะแนน (LxI) : 12 
ระดับความเสี่ยง : สูงมาก 
ผลการด าเนินงาน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการเขียน การอ่าน และการคิดวิเคราะห์ (Love Reading) ให้เป็นไป

ตามเป้าหมายที่ก าหนด โรงเรียนได้ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยครูโครงงานและครูคณิตศาสตร์ร่วมกัน
สังเกตพฤติกรรมและติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน บูรณาการทักษะการอ่านเข้าไปในกิจกรรมการเรียนรู้
มากขึ้น เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเนื้อหาและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ควบคู่กัน 

นอกจากนี ้โรงเรียนได้พัฒนาแบบประเมินผลการอ่านในรูปแบบ Rubric ซึ่งสามารถน าไปใช้ร่วมกันได้
ทั้งในรายวิชาภาษาไทยและรายวิชาโครงงาน ท าให้การประเมินมีมาตรฐานเดียวกันและสะท้อนสมรรถนะของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งจัดท ากราฟแสดงผลพัฒนาการอ่านของผู้เรียน เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
สนับสนุนการวางแผนพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง  

จากการด าเนินงานช่วยให้โรงเรียนสามารถติดตามสถานภาพการอ่านของผู้เรียนได้อย่างชัดเจน และ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เข้าใกล้เป้าหมายที่ตั้งไว้มากยิ่งขึ้น 
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3. โครงการ ภูมิคุ้มกันใจ 
เป้าหมาย (Big Goal)  
1. นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1-6 รู้จักรา่งกายตนเอง  
2. นักเรียนสามารถดูแลตนเองทั้งด้านร่างกายและจิตใจได้ 
3. นักเรียนสามารถปฏิเสธสถานการณ์ทางเพศท่ีอันตรายหรือไม่เหมาะสมได้ 
กิจกรรม 
1. สื่อสารกับผู้ปกครอง ในการประชุม PTA 
2. ออกแบบการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน ป.1 (ร่วมกับคุณครูประจ าชั้น) 
3. จัดกิจกรรม กล่องค าถามคาใจ ส าหรับนักเรียนป.ปลาย 
4. จัด workshop ปัญหาทางเพศศึกษา 

  คณะด าเนินงาน มีจ านวนทั้งหมด 4 คน คือ 1) นางสาวอุไรวรรณ จันทะสิงห์,  2) น า ง ส า ว อ ลิ ส า 
อุบลน้อย, 3) นางสาวณิชา ชัยศิลปิน และ  4) นางสาวจิรภา กันเสือ 

ชื่อความเสี่ยง : คุณภาพผู้เรียนไปไม่ถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ ด้านภูมิคุ้มกันใจ 
ประเภทความเสี่ยง   
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) – ความเสี่ยงหรือเหตุการณ์ความไม่แน่นอนที่ท าให้เกิดความ

ไม่ส าเร็จของแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน หรือหน่วยงาน 
ผลกระทบด้าน : ประสิทธิผล - การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
โอกาสที่จะเกิด (Likelyhood) : 3  ผลกระทบ (Impact) : 4     คะแนน (LxI) : 12 
ระดับความเสี่ยง : สูงมาก 
ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนได้ด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้าง “ภูมิคุ้มกันใจ” และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย โดยให้ความส าคัญกับความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และนักเรียน ผ่านการสื่อสารอย่าง
เป็นระบบในโอกาสต่าง ๆ เช่น การประชุม PTA และการรายงานผลพัฒนาการระหว่างภาคเรียน (Midterm 
Progress) เพ่ือให้ผู้ปกครองรับทราบความก้าวหน้าและร่วมพัฒนาผู้เรียนไปในทิศทางเดียวกัน 

ด้านกระบวนการเรียนรู้ โรงเรียนได้ออกแบบและจัดการเรียนรู้เรื่องเพศศึกษาแก่นักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1 ในภาคเรียนที่ 2/2568 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจที่เหมาะสมตามวัย และสามารถ
ดูแลตนเองได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี้ ยังได้จัดกิจกรรม “กล่องค าถามคาใจ” ส าหรับนักเรียนระดับประถม
ปลายในช่วงภาคเรียนที่ 1–2/2568 เพ่ือเปิดพ้ืนที่ปลอดภัยให้ผู้เรียนได้ซักถามประเด็นที่สงสัย และได้รับ
ค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญอย่างเหมาะสม พร้อมกันนี ้โรงเรียนได้จัด Workshop เกี่ยวกับปัญหาด้านเพศศึกษา 
รวมถึงกิจกรรมเนื่องในวันวาเลนไทน์ โดยเปิดโอกาสให้ทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรได้มีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้และสร้างความเข้าใจด้านความสัมพันธ์ที่เหมาะสมตามวัย  
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จากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านอารมณ์ การตัดสินใจ และการดูแล
ตนเอง ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญของการมี “ภูมิคุ้มกันใจ” และน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

 

4. โครงการ ส่งเสริมมารยาทและความเป็นไทย 
เป้าหมาย (Big Goal) 
1. เมื่อจบปีการศึกษา นักเรียน 80% เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมมารยาทและความเป็นไทย และ

สามารถน ามารยาทไทยที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เช่น การไหว้ 3 ระดับ การกราบ การเดินผ่าน
ผู้ใหญ่ การพูดมีหางเสียงกับผู้ใหญ่   

2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อความเป็นไทย โดยแสดงออกเป็นพฤติกรรม เช่น ชื่นชมการแต่งกาย ชื่นชม
ความเป็นไทย สังเกตจากงานเขียน Journal "วันที่ฉันใส่ชุดไทย" 

กิจกรรม 
  1. สร้างสิ่งแวดล้อม Standy ป้ายความรู้ รณรงค์ สื่อประชาสัมพันธ์/กระจกส่องตน เพ่ือการสังเกต 
ส่งเสริมบุคลิกภาพ ฝึกไหว้หน้ากระจก 
  2. ทบทวนการไหว้  3 ระดับ รณรงค์  ให้ความรู้ ในโฮมรูม :  การกราบพระ กราบผู้ ใหญ่  
การเดินผ่านผู้ใหญ่ การรับส่งของ การสื่อสารไพเราะ หางเสียง ขอบคุณ ขอโทษ  
  3. กิจกรรมส่งเสริมวันภาษาไทย : การประกวดแต่งค าขวัญ แต่งกลอน เขียนบันทึก "เมื่อฉันใส่ชุดไทย" 
ประกวดวาดภาพ "ชุดไทยที่ฉันชอบ" 

4. กิจกรรมมารยาทไทยให้การส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกกับนักเรียนที่มีมารยาทงดงามใน
ชีวิตประจ าวัน  
  5. กิจกรรมประกวดมารยาท เปิดกว้างไม่จ ากัดจ านวนคน 
  6. กิจกรรมเท่อย่างไทย "แฟชั่นโชว์ งามอย่างไทย" 
  คณะด าเนินงาน มีจ านวนทั้งหมด 4 คน คือ 1) นางสาวอัจฉรา เตชะสินธุ์ธนา,  2)  น า ง ด ว ง ฤ ทั ย 
พรหมพิชัย, 3) นางสาวภัทรา โง้วอมราภรณ์ และ 4) นางสาว รสรินทร์ สุขประเดิม 
  ชื่อความเสี่ยง : คุณภาพผู้เรียนไปไม่ถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ ด้านมารยาทไทย 

ประเภทความเสี่ยง   
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) – ความเสี่ยงหรือเหตุการณ์ความไม่แน่นอนที่ท าให้เกิดความ

ไม่ส าเร็จของแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน หรือหน่วยงาน 
ผลกระทบด้าน : ประสิทธิผล - การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
โอกาสที่จะเกิด (Likelyhood) : 2  ผลกระทบ (Impact) : 3     คะแนน (LxI) : 6 
ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง 
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ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถรักษาความเป็นไทยไว้ได้  โดยได้ด าเนินงาน

ส่งเสริมและปลูกฝังมารยาทไทยอย่างเป็นระบบ โดยคุณครูติดตามสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนใน
ชีวิตประจ าวันเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนา จัดกิจกรรมทบทวนและรณรงค์มารยาทพ้ืนฐานในชั่วโมงโฮมรูม 
เช่น การไหว้ 3 ระดับ การกราบพระ การกราบผู้ใหญ่ การเดินผ่าน การรับ–ส่งของ การใช้ถ้อยค าสุภาพ รวมถึง
การพูดมีหางเสียง การกล่าวขอบคุณและขอโทษ เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและสร้างนิสัยที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
นักเรียนยังได้เข้าร่วมการประกวดมารยาทไทยกับหน่วยงานภายนอกผ่านช่องทางออนไลน์  เพ่ือเปิดโอกาสให้
แสดงศักยภาพและเสริมแรงเชิงบวก 

โรงเรียนได้จัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ เพ่ือส่งเสริมความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย ผ่าน
กิจกรรมประกวดแต่งค าขวัญ แต่งกลอน เขียนบันทึกหัวข้อ “เมื่อฉันใส่ชุดไทย” และประกวดวาดภาพ “ชุด
ไทยที่ฉันชอบ” รวมถึงจัดกิจกรรมมารยาทไทยในช่วงโฮมรูมเพ่ือชื่นชมและส่งเสริมผู้เรียนที่มีพฤติกรรมงดงาม 
พร้อมทั้งจัดประกวดมารยาทไทยภายในโรงเรียน เพ่ือสร้างเวทีให้ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างเหมาะสม 
นอกจากนี ้โรงเรียนยังส่งเสริมให้นักเรียนสวมใส่ชุดไทยร่วมสมัยในกิจกรรม “เท่ห์อย่างไทย” เพ่ือปลูกฝังความ
ภาคภูมิใจในรากเหง้าและมรดกทางวัฒนธรรมไทย ตลอดจนเสริมสร้างทัศนคติที่ดตี่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม 

จากการด าเนินงานช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านมารยาทไทยที่เหมาะสม มีความเข้าใจใน
กิริยาท่าทางและการใช้ภาษาไทยที่สุภาพ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเป็นธรรมชาติและ
สอดคล้องกับค่านิยมไทยอันพึงประสงค์ 
 

ฝ่ายมัธยมศึกษา  
1. โครงการ พัฒนาคุณภาพหลักสูตรสายศิลป์ให้นักเรียนมีความสุข 
เป้าหมาย (Big Goal) 
สร้างความหลากหลายในสายการเรียนสายศิลป์  เพ่ือให้นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 
กิจกรรม 
ปรับหลักสูตรใหม่ของสายการเรียนสายศิลป์ ให้ตรงกับการน าไปประยุกต์ใช้มากขึ้น โดยปรับวิชา

คณิตศาสตร์เดิม 3 คาบ ให้เป็นการสอนคณิตศาสตร์ SAT 2 คาบ และการสอนคณิตศาสตร์ประยุกต์        (การ
ลงทุน การเงิน บัญชี) 1 คาบ โดยมีหลักการท ากิจกรรมตามข้ันตอนด้วยกัน 4 ข้อ ได้แก่ 
  1. วางแผนพูดคุย Concept กับครูผู้สอน เพ่ือให้เป็นพื้นฐานหลักสูตรที่ใช้ได้จริงในทุกปีการศึกษา  
  2. ครูผู้สอนวางแผนหัวข้อการเรียนรู้ 
  3. ครูแจ้งรายละเอียดกับนักเรียนและวางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน 
  4. เริ่มกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
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  คณะด าเนินงาน มีจ านวนทั้งหมด 4 คน คือ 1) ดร.สุรัตน์ แท่นประเสริฐกุล, 2) นางสาวศิริฉัตร คงทน 
3) นางสาวปาริชาติ ค าหมอน และ 4) นายวัชระ ฐิตยานุวัฒน์ 

ชื่อความเสี่ยง :  คุณภาพหลักสูตรการเรียนฝ่ายมัธยมศึกษา (สายศิลป์) 
ประเภทความเสี่ยง   
ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) – ความเสี่ยงที่เกิดจากกระบวนการท างาน ระบบ

ทรัพยากรบุคคล (HR) ระบบสารสนเทศ (IT) ระบบการจัดซื้อ-จัดจ้าง (Procurement) ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของหน่วยงาน 

ผลกระทบด้าน : ชื่อเสียงและภาพลักษณ์องค์กร - ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
โอกาสที่จะเกิด (Likelyhood) : 2  ผลกระทบ (Impact) : 2     คะแนน (LxI) : 4 
ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง 
ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนให้ความส าคัญต่อคุณภาพหลักสูตร โดยได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสอดคล้อง

กับบริบทปัจจุบัน และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น โดยเน้นความสามารถในการน าองค์
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงในทุกภาคการเรียน ทั้งนี้ ผู้สอนในสายการเรียนดังกล่าวได้ร่วมกัน
วางแผนหัวข้อการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา พร้อมสื่อสารรายละเอียดของหน่วยการเรียนรู้กับนักเรียนก่อนการ
เรียนในทุกภาคการศึกษา รวมถึงจัดให้มีการวางแผนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูและนักเรียนก่อนเริ่มภาค
เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม มีความเข้าใจ เป้าหมาย และทิศทางการเรียนรู้ที่ชัดเจน พร้อมทั้งส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดความสุขในการเรียนรู้ ผ่านการออกแบบกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับความสนใจ ความถนัด และตัวตน
ของผู้เรียนในสายศิลป์ 

ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับบริบทปัจจุบันและตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น โดยเน้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในทุก
ภาคการเรียน  

นอกจากนี ้โรงเรียนได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้สอนในรายวิชาต่างๆ เพ่ือน า
ข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนมากที่สุดและเป็นฐานข้อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นในรอบปีถัดไป กระบวนการดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า นักเรียนมีทัศนคติที่
ดีต่อการเรียนในสายศิลป์ และรู้สึกพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้แสดงความคิด
สร้างสรรค์และตัวตน 

จากการด าเนินงานช่วยยกระดับความชัดเจนของโครงสร้างหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้  
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเป้าหมายการเรียนรู้  ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน และเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง หลักสูตรสายศิลป์มีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการผู้เรียน และสนับสนุนคุณภาพ
ชีวิตทางการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นฐานส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรในรอบปีถัดไป
ให้มีคุณภาพสูงขึ้นต่อไป 
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2. โครงการ พัฒนาบุคลากรครูมัธยมให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมาย (Big Goal) 
1. เพ่ือวางแผนการท างานกิจกรรมส่วนกลางของบุคลากรครูมัธยม ตลอดทั้งภาคเรียนให้ชัดเจน โดยที่

ครูแต่ละคนจะมีหน้าที่รับผิดชอบที่มีความเท่าเทียม และมีความรับผิดชอบที่แน่นอน เพ่ือการวางแผนการ
ท างานของครูที่เป็นระบบมากยิ่งขึ้น 

2. พัฒนาการจัดอบรมเพ่ือให้มีความสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความสามารถของครู 
รวมถึงสามารถน าไปปรับใช้ได้จริง เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพ  

3. พัฒนาการจัดการประชุมผู้ปกครอง ในระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
4. พัฒนาประสิทธิภาพการประเมินและสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับการสอน 
กิจกรรม 

  วางแผนการท างานกิจกรรมส่วนกลางของบุคลากรครูมัธยม 
  1. ประชุมวางแผนงานระดับมัธยมรายเทอมให้ชัดเจนตั้งแต่ต้นเทอม  
  2. สร้างแผนการท างานที่ประจักษ์ในแต่ละกิจกรรมในแพลตฟอร์มออนไลน์ " 
  พัฒนาการจัดอบรมเพ่ือให้มีความสอดคล้องกับความถนัด   
  1. ประชุมเพ่ือสอบถามความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูมัธยม (เพ่ือลดการอบรมส่วนรวมที่ไม่
ตอบโจทย์ความต้องการของครู) 
  2. ส ารวจแพลตฟอร์มการเรียนกลางส าหรับครู เช่น future skill, skilllance chula mooc  
  3. ส่งเสริมครูให้แสวงหาความรู้เพ่ิมเติม " 
  พัฒนาการจัดการประชุมผู้ปกครอง 
  1. พูดคุยกับทีมท าระบบหลังบ้าน Parent zone เพ่ือลิงค์แฟ้มเก็บงาน paper ของแต่ละวิชา และจัด
ประชุมครูให้เข้าใจถึงวิธีการลงข้อมูลเข้าไดฟร์เก็บงาน รวมถึงสร้าง template ส าหรับการลงคะแนนใน 
paper ให้เหมือนกัน  
  2. ครูจัดท า paper สรุปผลการประเมินครึ่งเทอมเพ่ือน าไปลงไดร์ฟ ให้ผู้ปกครองแต่ละระดับชั้น หาก
ผู้ปกครองท่านใดมีข้อสงสัยให้นัดหมายพูดคุยกับครูผู้สอนในวิชานั้นๆ โดยมีระยะเวลาในการให้ลงชื่อขอพูดคุย
กับครูผู้สอน หากเลยระยะเวลาที่ก าหนดถือว่าผู้ปกครองไม่ประสงค์จะเข้าพูดคุยกับครู 
  3. จัดประชุมผู้ปกครองส าหรับคนที่ต้องการพูดคุยรายละเอียดเพ่ิมเติมในกรณีที่ต้องการรู้เชิงลึกเรื่อง
ที่กังวล ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เช่น 5-10 นาที ในตารางงานครู ในช่วง 16.00-17.00 เมื่อหมดเวลา ต้อง
หยุดการพูดคุย เพ่ือให้เกิดการสรุปและมุ่งประเด็น" 

พัฒนาประสิทธิภาพการประเมินและสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
รวบรวม ปรับปรุงฟอร์มการประเมินผลและสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียน All in One Report 

จัดท าฟอร์มเพ่ือรวบผลการประเมินและสะท้อนการเรียนรู้ของนักเรียนไว้ในเล่มเดียว  (Coursesylabus, 
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บันทึกการสอน, reflection, Staff aessemant) Eg. แผนและรายงานผลการสอนหน้าเดียว สามารถน ามาใช้
ในรายงานผล midterm progress  ได้ด้วย 
  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับการสอน 
  เชิญอาจารย์มหาวิทยาลัย (MOU)/ สถาบันสอนภาษาเพ่ือสอนเทคนิคการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับการ
สอนรายวิชานั้น ๆ โดยเฉพาะ 
  คณะด าเนินงาน มีจ านวนทั้งหมด 4 คน คือ 1) นายชินภัท มงคลศิริวัฒนา, 2) นางสาวจิดาภา สุขทั้ง
วงษ,์ และ 3) นายสุรชัย เพิ่มพูล 

ชื่อความเสี่ยง : ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรครูลดลง 
ประเภทความเสี่ยง   
ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) – ความเสี่ยงที่เกิดจากกระบวนการท างาน ระบบ

ทรัพยากรบุคคล (HR) ระบบสารสนเทศ (IT) ระบบการจัดซื้อ-จัดจ้าง (Procurement) ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของหน่วยงาน ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรครูลดลง 

ผลกระทบด้าน : ประสิทธิผล – การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
โอกาสที่จะเกิด (Likelyhood) : 3  ผลกระทบ (Impact) : 3     คะแนน (LxI) : 9 
ระดับความเสี่ยง : สูง 
ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนได้ด าเนินมาตรการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรครูอย่าง

ต่อเนื่อง โดยเริ่มจากการสร้าง “แผนการท างานที่ประจักษ์” ส าหรับทุกกิจกรรมและทุกรายวิชาผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ DSIL Portal เพ่ือให้ครูทุกคนรับทราบและติดตามการปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างเป็น
ระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ เป็นการยกระดับมาตรฐานการท างานร่วมกันทั้งในระดับบุคคลและระดับทีม 
นอกจากนี้ โรงเรียนได้ส ารวจความคาดหวังและความพึงพอใจของครูในการเข้าร่วมเวิร์กชอป พร้อมทั้งจัดหา
แพลตฟอร์ม ลิขสิทธิ์เครื่องมือเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนส าหรับครู  เช่น  Canva, GPT Future 
Skill, Skilllance และ Chula MOOC โดยส่งเสริมให้ครูน าองค์ความรู้จากการอบรมไปถ่ายทอดต่อ ผ่านการ
จัดเวิร์กชอปให้ครูภายในโรงเรียนและบุคคลภายนอกในรูปแบบ Take Course เพ่ือสร้างการเรียนรู้แบบขยาย
ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

ในด้านการจัดการข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนได้ก าหนดให้ครูจัดท าสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นในชั้น
เรียนทุกเทอมอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมคะแนนกิจกรรม พฤติกรรม ความกังวล จุดเด่น และประเด็นที่ต้อง
พัฒนาของผู้เรียน พร้อมออกแบบแฟ้มเอกสาร (Paper File) ส าหรับรวบรวมงานและหลักฐานจากทุกวิชาของ
นักเรียนแต่ละคน และเชื่อมโยงข้อมูลเข้าสู่ Parent Zone เพ่ือให้ผู้ปกครองสามารถเข้าถึงข้อมูลการเรียนรู้
ของบุตรหลานได้อย่างครบถ้วน รวมถึงการจัดท าช่องทางส าหรับผู้ปกครองที่ต้องการพบครูเป็นรายบุคคลผ่าน
ระบบลงเวลานัดหมาย โดยค านึงถึงเวลาปฏิบัติงานของครูเพ่ือให้การสื่อสารระหว่างบ้านกับโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ ยืดหยุ่น และเป็นระบบมากยิ่งข้ึน 
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จากการด าเนินงานช่วยส่งเสริมให้บุคลากรครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น ทั้งใน
ด้านการวางแผนงาน การพัฒนาศักยภาพวิชาชีพ การประเมินผู้เรียน และการสื่อสารกับผู้ปกครอง ส่งผลให้
กระบวนการจัดการเรียนรู้มีความเป็นมาตรฐาน โปร่งใส และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและ
ผู้ปกครองได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียนในการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
3. โครงการ พัฒนาคุณภาพหลักสูตรบ้านเรียนให้เป็นรูปธรรม 
เป้าหมาย (Big Goal) 
1. เพ่ือสร้างความเข้าใจเรื่อง Global citizen ภายในระดับมัธยมให้ตรงกัน เพ่ือน าไปสู่การเลือก KSA 

ใน   ตัวของ Skills and Attitude ให้เหมาะสมกับโครงงาน 
2. เพ่ือสร้างความเข้าใจเรื่อง Global citizen ภายในระดับมัธยมให้ตรงกัน เพ่ือน าไปสู่การเลือก KSA 

ในตัวของ Skills and Attitude ให้เหมาะสมกับโครงงาน 
กิจกรรม 
1. จัดการประชุมท าความเข้าใจกับคณะครู เพ่ือให้ได้มาซึ่งตัวชี้วัดแกนกลางของบ้านเรียนและตัวชี้วัด

โครงงานของนักเรียน 
2. นักเรียนเลือกองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านแบบฟอร์ม FILA (ซึ่งน า KSA ไปใส่ใน Learning issue)  
3. นักเรียนน าเสนอ KSA ของตนเองผ่านการ Defend Proposal โดยครูช่วยปรับแต่ง KSA ให้ตรงกับ

ตัวชี้วัดและการบูรณาการของนักเรียน เพ่ือน า KSA มาประเมินในท้ายเทอม 
4. ใบทรานสคริปต์จะมีการเพิ่มข้อมูลชื่อโครงงาน ชื่อบ้านเรียนและรายละเอียดของ KSA 

  คณะด าเนินงาน  มีจ านวนทั้งหมด 4 คน คือ 1) ดร.สุรัตน์ แท่นประเสริฐกุล, 2) นายอิทธิชัย รัตน
ถาวร และ 3) นายเอกราช ปานอ าพันธ์ 

ชื่อความเสี่ยง : คุณภาพหลักสูตรการเรียนฝ่ายมัธยมศึกษา (บ้านเรียน) 
ประเภทความเสี่ยง   
ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) – ความเสี่ยงที่เกิดจากกระบวนการท างาน ระบบ

ทรัพยากรบุคคล (HR) ระบบสารสนเทศ (IT) ระบบการจัดซื้อ-จัดจ้าง (Procurement) ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของหน่วยงาน ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรครูลดลง 

ผลกระทบด้าน : ประสิทธิผล – การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
โอกาสที่จะเกิด (Likelyhood) : 1  ผลกระทบ (Impact) : 1     คะแนน (LxI) : 1 
ระดับความเสี่ยง : ต่ า 
ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนให้ความส าคัญและตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการเรียนฝ่ายมัธยมศึกษาใน

รูปแบบบ้านเรียน มุ่งเน้นให้เกิดความเป็นรูปธรรมและสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้จริง โดยโรงเรียน
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ได้ด าเนินการประชุมท าความเข้าใจกับครูเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือร่วมกันก าหนดตัวชี้วัดแกนกลางของบ้าน
เรียนและตัวชี้วัดของโครงงานนักเรียนให้มีความสอดคล้องกับแนวคิดหลักของการเรียนรู้แบบบ้านเรียน และ
สอดรับกับบริบทการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล 

นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการเลือกองค์ความรู้ที่ต้องการศึกษาด้วยตนเอง ผ่านแบบฟอร์ม FILA 
โดยผู้เรียนระบุประเด็นการเรียนรู้ (Learning Issue) ที่เชื่อมโยงกับองค์ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ (KSA) 
ที่ต้องการพัฒนา กระบวนการดังกล่าวช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ของ
ตนเองอย่างแท้จริง 

ในทุกต้นภาคเรียน นักเรียนได้น าเสนอ KSA ของตนเองผ่านกระบวนการ Defend Proposal ต่อ
คณะครู เพ่ืออธิบายความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่จะเรียนรู้กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  โดยครูมีบทบาทใน
การให้ข้อเสนอแนะและปรับแต่ง KSA ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดกลางของหลักสูตร รวมถึงการบูรณาการให้
ครอบคลุมสมรรถนะที่จ าเป็นของผู้เรียน ทั้งนี้ KSA ที่ตกผลึกในขั้นนี้จะถูกน าไปใช้เป็นเกณฑ์ประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในช่วงปลายภาคเรียน 

จากการด าเนินงานช่วยให้หลักสูตรมีความเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านกรอบตัวชี้วัดกลางและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนสามารถก าหนดทิศทางการเรียนรู้ของตนเองได้
ชัดเจน ครูมีบทบาทเป็นผู้น าทางการเรียนรู้ที่ให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด และสามารถประเมินผลผู้เรียนได้อย่าง
มีมาตรฐานและสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้รายบุคคล ท าให้กระบวนการเรียนรู้ของบ้านเรียนมีคุณภาพ 
เป็นรูปธรรม และเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 

4. โครงการ Co-Disciplinary Development Project (พัฒนาวินัยร่วมกัน) 
เป้าหมาย (Big Goal) 
1. นักเรียนและครูสามารถปฎิบัติตามกฎและข้อบังคับของโรงเรียนเพ่ิมขึ้นภาคเรียนละ 10% ตลอดปี

การศึกษา 
2. มีการปรังปรุงกฎระเบียบและข้อบังคับของโรงเรียนให้ดีขึ้นและเข้ากับยุคสมัยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
กิจกรรม 
1. จัดกระบวนการให้คณะกรรมการนักเรียนมีส่วนร่วมในการปรับโครงสร้างและกฎระเบียบต่างๆ 

ของโรงเรียน 
2. สื่อสารกฎข้อบังคับออกไปในรูปแบบต่างๆ เช่น Info หรือช่องทางออนไลน์ เป็นต้น 
3. มีการประชุมทบทวนกฎเดิมและปรับปรุงให้เหมาะสมมากขึ้น 

  คณะด าเนินงาน มีจ านวนทั้งหมด 3 คน คือ 1) นายคมสัน รักษ์ศิริ, 2) นางสโรชา ค าบัว และ 3) นาย
คมปกร ไพอนนท์ 

ชื่อความเสี่ยง : กฎและการบังคับใช้ไม่สามารถท าให้นักเรียนเป็นนวัตกรและพลเมืองโลกได้ 
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ประเภทความเสี่ยง   
ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) – ความเสี่ยงที่เกิดจากกระบวนการท างาน ระบบ

ทรัพยากรบุคคล (HR) ระบบสารสนเทศ (IT) ระบบการจัดซื้อ-จัดจ้าง (Procurement) ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของหน่วยงาน ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรครูลดลง 

ผลกระทบด้าน : ประสิทธิผล – การด าเนินงานหยุดชะงัก 
โอกาสที่จะเกิด (Likelyhood) : 2  ผลกระทบ (Impact) : 3     คะแนน (LxI) : 6 
ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง 
ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนให้ความตระหนักต่อการพัฒนาวินัยร่วมกันระหว่างครูและนักเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างระบบ

กฎระเบียบที่ส่งเสริมการเป็น “นวัตกร” และ “พลเมืองโลก” มากกว่าการเน้นเพียงการบังคับใช้กฎแบบ
ดั้งเดิม  โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้นักเรียนมีบทบาทในการก าหนดหรือเสนอแนะการพัฒนาสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ร่วมกัน โดยเฉพาะการสนับสนุนคณะกรรมการนักเรียนในการเสนอแนวคิดและผลักดันนโยบาย “ชุด
ครุยของนักเรียนผู้จบการศึกษาประจ าโรงเรียน” จนสามารถขับเคลื่อนให้เกิดผลส าเร็จ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ความสามารถในการคิดริเริ่ม การร่วมกันก าหนดกติกาชุมชน และความเป็นเจ้าของในวัฒนธรรมโรงเรียนของ
นักเรียน 

จากการด าเนินงานภายใต้โครงการนี้ช่วยให้โรงเรียนมีความร่วมสมัยและสร้างมีส่วนร่วมมากขึ้น  ช่วย
เสริมสร้างบทบาทความเป็นผู้น า ความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจเชิงนโยบาย และการ
พัฒนาคุณลักษณะของการเป็นนวัตกรและพลเมืองโลกของนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งยังช่วยยกระดับ
วัฒนธรรมโรงเรียนให้เป็นพ้ืนที่ที่ผู้เรียนและครูร่วมกันออกแบบกติกา และร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่าง
เคารพและรับฟังซึ่งกันและกัน 

 

ฝ่ายงานสอนต่างประเทศ (Native English Speaker) 
1. โครงการ Bilingual Pillar 
เป้าหมาย (Big Goal) 
By the end of the 2024  School Year, Make Bilingualism a Central Pillar of DSIL by 

integrating English Language in every aspect of the school. ท าให้การใช้ภาษาสองภาษาเป็นหนึ่งใน
เสาหลักของ DSIL 

กิจกรรม 
 1. Translate all Offical School Documents: Ex. Policies, Guide/Rule Books, Memos and 

updates. 
 2. Secure live translation in both Thai and English at all school meetings and events.  
 3. Increase school-wide awareness of NES curricula objectives and methods.  
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 4. Thai Language Classes for NES Team 
 5. Host English Immersion Events: Ex. Coffee Council + Tea Time 
 6. NES Holiday/Culture Event every term. 
 7. Acknowledge FA who make efforts to use English. 

  คณะด าเนินงาน มีจ านวนทั้งหมด 4 คน คือ 1) Mr.Miles Leonard,  2) Ms.Kaile Pelayo,          
3) Mr.Estefan Olivares and 4) Ms.Alexandra Hussey 

ชื่อความเสี่ยง : Lack of inclusion and communication negatively impact teachers, 
students and curriculum. 

ประเภทความเสี่ยง   
ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) – ความเสี่ยงที่เกิดจากกระบวนการท างาน ระบบ

ทรัพยากรบุคคล (HR) ระบบสารสนเทศ (IT) ระบบการจัดซื้อ-จัดจ้าง (Procurement) ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของหน่วยงาน ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรครูลดลง 

ผลกระทบด้าน : ประสิทธิผล – การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
โอกาสที่จะเกิด (Likelyhood) : 3  ผลกระทบ (Impact) : 2     คะแนน (LxI) : 6 
ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง 
ผลการด าเนินงาน 
The school has implemented key measures to reduce communication gaps between 

Thai and foreign teachers, as well as to foster a collaborative working environment that 
promotes shared understanding and engagement among all personnel. Official documents 
and work-related materials—such as policies, handbooks, regulations, memos, and 
announcements—have been translated entirely from Thai into English. At present, most 
documents have been fully translated and are ready for practical use. 

In addition, the school has provided live translation in both Thai and English at nearly 
all meetings and school events to ensure that foreign teachers receive accurate and timely 
information. This practice has helped minimize misunderstandings and significantly enhanced 
coordination across teams. 

To strengthen understanding of the curriculum and instructional practices, the school 
has increased communication and awareness regarding the objectives and methodologies of 
the NES curriculum for Thai teachers and relevant staff. Thai language classes have also been 
arranged for the NES team, enabling foreign teachers to gain foundational Thai language skills 
for effective daily communication and collaboration with Thai colleagues. 
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In promoting an organizational culture that supports the use of English, the school has 
organized English-based activities such as Coffee Council and Tea Time, providing informal 
spaces for dialogue and idea-sharing while encouraging the use of English in daily work 
routines. Additionally, the school has held NES Holiday/Culture Events each semester to foster 
cultural exchange and create an inclusive environment that embraces diversity. 

The school also recognizes and encourages staff members who make active efforts to 
use English in their work through various internal activities and communication channels. This 
initiative helps build motivation and enhances overall staff engagement in a positive and 
collaborative manner. 
 

2. โครงการ Universal Policies 
เป้าหมาย (Big Goal) 
Students will take responsibility for their work and learning by reducing phone in class, 

using ChatGPT responsibly, turning in assignments on time, and being in class on time. Progress 
will be measured through a tracking system. Policy will be established this term with 
expectations of it continuing beyond. 

กิจกรรม 
  1. No Phones in Classroom 
  All classrooms will have a 'phone jail'. This is a place to keeep phones, so that they 
are not with students during the lesson. Students have the choice to put it in their backpack 
or opt to leave it in the phone jail. If they use their phones without permission in class, the 
teacher has the right to take the phone and put it in jail. All other technology (laptop, tablet, 
etc.) will be seen as a privledge that the teacher has the right to remove at any point.  

 2. Universal ChatGPT Policy 
  Reliance on ChatGPT hinder students learning of English. Proper usage requires a strong 
understanding of the English language, thus it is inappropriate to use it to generate complete 
assignments. The goal is to teach students how to use it as tool, but not to replace English 
fluency. Assignments will be ran through a ChatGPT checker. Assignments that are marked as 
over 20% AI generated will recieve a 0. Students have the oppurtunity to redo the assignment.  

 3. How to Escalate Discipline Matters 
  Last term, some student in the upper school turned in less than 10% of their 
assignments. To avoid this situation from occuring again, we want to create a clear path for 



 
114 

teachers to follow and for students to be aware of, in regards to consequences for missing 
assignments. We have developed a 4 week plan with tiered interventions.  
  1 week: Teacher will ensure that they have a 1-on-1 face to face conversation, notifying 
the student that they are missing the assignment and to turn it in ASAP. Ideally, some 
conversation had occured on google classroom or Line before this.  
  2 week: T.Ken will speak 1 on 1 with the student to remind and encourage them to 
complete the assignment(s).  
  3 week: Depending on the individual student, either T.Khing or their parents will be 
notified and invovled.  
  4 week: Students will lose the provledge to attend club, and work on missing 
assignments in 605 with NES staff member.   

 4. Universal Late Policy  
  Students are expected top be in class and ready to learn when the class period begins. 
As such, we want to introduce new consequences for lateness. Students who are late to class 
will lose all availble participation points for that period. We encourage teachers to increase 
the percentage of their grading system devoted to participation. This will demonstrate the 
importance of timeliness to the students and encourage greater speaking participation.   
  คณะด าเนินงาน มีจ านวนทั้งหมด 4 คน คือ 1) Ms.Kaitlyn Johnson, 2) Mr.Alex Hussey,         
3) Ms.Ruchi Toronell and 4) Ms.Heidi Smith 

ชื่อความเสี่ยง : Lack of responsibility in Students 
ประเภทความเสี่ยง   
ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) – ความเสี่ยงที่เกิดจากกระบวนการท างาน ระบบ

ทรัพยากรบุคคล (HR) ระบบสารสนเทศ (IT) ระบบการจัดซื้อ-จัดจ้าง (Procurement) ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของหน่วยงาน ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรครูลดลง 

ผลกระทบด้าน : ประสิทธิผล – การด าเนินงานมีความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติที่วางไว้ 
โอกาสที่จะเกิด (Likelyhood) : 4  ผลกระทบ (Impact) : 4     คะแนน (LxI) : 16 
ระดับความเสี่ยง : สูงมาก 
ผลการด าเนินงาน 
The school has implemented a range of measures to enhance students’ sense of 

responsibility, discipline, and self-management within the learning environment. Clear 
guidelines have been established to support positive behavioral development and promote 
responsible conduct among students. 
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The “No Phones in Classroom” policy has been enforced to limit mobile phone usage 
during lessons. Each classroom is equipped with a designated phone-storage box, where 
students are required to deposit their devices before class begins. Students may only access 
their phones with explicit permission from the teacher. This measure has effectively reduced 
distractions and increased student engagement during instruction. 

To promote responsible and ethical use of technology, the school has adopted a 
Universal ChatGPT Policy. Students are encouraged to utilize AI tools for learning—such as 
analyzing information, conducting research, and deepening their understanding—while being 
guided by teachers to avoid copying or misusing AI-generated content. This approach 
strengthens students’ academic integrity and digital literacy. 

In terms of behavior management, the school follows the “How to Escalate Discipline 
Matters” framework, enabling teachers to address inappropriate behaviors systematically. 
While a small number of students still require reminders regarding talking during class, leaving 
the classroom without permission, using mobile devices, and following instructions attentively, 
overall behavioral patterns have shown steady improvement through consistent monitoring 
and reinforcement. 

Additionally, the school has implemented a Universal Late Policy to encourage 
punctuality. Although some students—particularly those in ENG Level classes—still arrive late 
occasionally, teachers continue to provide regular reminders and supervision to promote long-
term behavioral change. 

Overall, these measures have contributed to improved student responsibility in areas 
such as time management, appropriate use of technology, attentiveness in class, and 
compliance with school rules. These efforts have resulted in a more conducive learning 
environment that supports the holistic development of all students. 

ฝ่ายบริหาร 
1. โครงการ การรับสมัครนักเรียนเชิงรุก (Active Recruiment) 
เป้าหมาย (Big Goal) 
เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียน ปีการศึกษา 2568 เพ่ิมจ านวนนักเรียนใหม่

ผู้สมัคร 30% จากปีการศึกษาก่อน 
กิจกรรม 
1. การสร้างเนื้อหาที่น่าสนใจ: สร้างเนื้อหาที่เป็นประโยชน์และน่าสนใจส าหรับนักเรียนที่เป้าหมาย 

ข้อมูลเกี่ยวกับ Project House การแนะน าผลงานของนักเรียน/ศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จ การเน้นข้อ
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ได้เปรียบของการศึกษา การเรียนการสอนที่เป็นเอกลักษณ์ สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ข้อได้เปรียบของการเข้า
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย 

 2. การสร้างพันธมิตรกับโรงเรียน/องค์กร: การสร้างความสัมพันธ์กับโรงเรียนหรือชุมชน เพ่ือให้
สนับสนุนและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน 

 3. การจัดกิจกรรม Workshop: จัดกิจกรรมที่น่าสนใจและเกี่ยวข้อง เช่น การเสวนา, การสัมมนา, 
Workshop เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา จัดกิจกรรมเชิงฝึกหัดหรือน าเสนอเกี่ยวกับโปรแกรมการศึกษา หรือ
ข้อดีและคุณสมบัติของสถาบันการศึกษาในงานสัมมนาหรืองานนิทรรศการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจ
และรู้จักกับสถาบันการศึกษามากข้ึน 

 4. การสร้างการแข่งขันหรือโครงการพิเศษ: การจัดการแข่งขันหรือโครงการพิเศษที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความสนใจและแรงดึงดูดต่อนักเรียนเป้าหมาย 

 5 .  Open House Events: จั ด งาน เปิ ดบ้ าน เ พ่ือ ให้ นั ก เ รี ยนและผู้ ปกครอง ได้ มา เยี่ ยมชม
สถาบันการศึกษาและพูดคุยกับอาจารย์และนักศึกษาปัจจุบัน เพ่ือให้พวกเขาได้รับข้อมูลและค าแนะน า
เกี่ยวกับการสมัครเรียน 

 6. Student Ambassador: สร้างนักเรียนเป็น Ambassador ซึ่งเป็นตัวแทนของโรงเรียนในการ
สื่อสารกับนักเรียนเป้าหมาย พวกเขาสามารถแบ่งปันประสบการณ์และข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน 

 7. การพัฒนาวัสดุประชาสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ: สร้างวัสดุประชาสัมพันธ์ที่น่าสนใจและมีคุณภาพ เช่น 
โปสเตอร์สีสันสร้างสรรค์, วีดีโอโปรโมทชั่น, และโบรชัวร์ที่มีข้อมูลที่ชัดเจนและน่าสนใจ 

 8. การใช้โซเชียลมีเดีย: การใช้แพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียเพ่ือสร้างการติดตามและเผยแพร่ข้อมูล เช่น 
การใช้ Facebook, Instagram, Tiktok เพ่ือโปรโมทโครงการและสร้างความสนใจจากนักเรียนเป้าหมาย 

 9. การใช้ช่องทางการสื่อสารอ่ืน ๆ: การใช้อีเมล การพิมพ์โบรชัวร์  ป้ายบิลบอร์ด หรือการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน 
  คณะด าเนินงาน มีจ านวนทั้งหมด 3 คน คือ 1) นายมีชัย จันทร์โพธิ์, 2) นางสาวธิดารัตน์ จันทร์ฉาย 
และ 3) นางสาวเอวิตรา สวนแย้ม 
  ชื่อความเสี่ยง : นักเรียนลาออกเพ่ิมมากข้ึน 

ประเภทความเสี่ยง   
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) - ความเสี่ยงหรือเหตุการณ์ความไม่แน่นอนที่ท าให้เกิดความ

ไม่ส าเร็จของแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน หรือหน่วยงาน 
ผลกระทบด้าน : ชื่อเสียงและภาพลักษณ์องค์กร – ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
โอกาสที่จะเกิด (Likelyhood) : 3  ผลกระทบ (Impact) : 4     คะแนน (LxI) : 12 
ระดับความเสี่ยง : สูง 
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ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนให้ความส าคัญต่อการรักษาจ านวนนักเรียนและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ปกครอง  โดยได้

จัดท าฐานข้อมูลเอกลักษณ์ จุดเด่น และข้อได้เปรียบของโรงเรียน เพ่ือสื่อสารอัตลักษณ์อย่างชัดเจน รวมถึง
จัดท าท าเนียบศิษย์เก่าส าหรับการสร้างเครือข่าย (Connection) ซึ่งช่วยเสริมภาพลักษณ์และสร้างความ
เชื่อมั่นต่อความก้าวหน้าของผู้เรียนในระยะยาว สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการผ่านเครือข่ายสถานศึกษาที่
ร่วมกันพัฒนาองค์ความรู้ด้าน Constructionism มีการจัด Workshop ทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึง
เชิญวิทยากรต่างประเทศมาถ่ายทอดประสบการณ์และนวัตกรรมการเรียนรู้ให้บุคลากร เพ่ือต่อยอดสู่คุณภาพ
การเรียนการสอนที่ดีข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 

ด้านโอกาสและเวทียกระดับผู้เรียน โรงเรียนสนับสนุนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันภายนอกในโครงการ
ต่าง ๆ เพ่ือแสดงศักยภาพและสร้างความภาคภูมิใจ นอกจากนี้นักเรียนบางส่วนยังได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน
ด้าน Compassionate ท างานร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศในบทบาท Facilitator สะท้อนถึงศักยภาพด้าน
ภาวะผู้น า การสื่อสาร และทักษะสังคมของผู้เรียนที่สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน 

ด้านการประชาสัมพันธ์ โรงเรียนได้ปรับปรุงโบรชัวร์และสื่อรูปแบบต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย เข้าถึง
ง่าย และสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้งขยายช่องทางสื่อสารผ่านโซเชียลมีเดียและสื่อโทรทัศน์  เช่น 
Thai PBS รวมถึงช่องทางประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ภาพลักษณ์ของโรงเรียนเป็นที่รับรู้ในวงกว้าง
มากขึ้น รวมทั้งมีแผนเปิดให้ผู้ปกครองและผู้สนใจเข้ามาเยี่ยมชมโรงเรียนเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นจาก
ประสบการณ์ตรง 

จากการด าเนินการ ช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ ความไว้วางใจ และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ส่งผลให้โรงเรียนสามารถลดความเสี่ยงด้านการลาออกของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรักษาความ
มั่นคงของจ านวนนักเรียนในระยะยาว. 
 

2. โครงการ หลักสูตรพัฒนาบุคลากร 
เป้าหมาย (Big Goal) 
ออกแบบหลักสูตรและแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2568 ที่ครอบคลุมอย่างเป็นองค์รวม      

ที่สามารถเข้าถึง สอดคล้อง ตรงความต้องการ และน าไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน หรือการท างานได้ 
โดยยึดหลัก 5 ข้อ ได้แก่  

1. จิตวิญญาณ Spirituality 
2. สมรรถนะทางวิชาชีพ Functional Competency 
3. นวัตกรรมและเทคโนโลยี Innovation & Technology 
4. ภาษาอังกฤษ English Language 
5. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ Learning Community 
 



 
118 

กิจกรรม 
1. การวิเคราะห์ความต้องการ: ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการของบุคลากรในแต่ละด้าน โดยการ

ส ารวจความรู้ความสามารถ และความสนใจที่เกี่ยวข้องกับด้านที่กล่าวถึง 
2. การก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์: ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

และแผนพัฒนา โดยการตั้งเป้าหมายที่เชื่อมโยงกับความต้องการและตอบสนองต่อความพร้อมและ
ความสามารถของบุคลากร 

3. การออกแบบหลักสูตร: ออกแบบหลักสูตรที่เน้นการผสมผสานระหว่างด้านจิตวิญญาณ, สมรรถนะ
ทางวิชาชีพ, นวัตกรรมและเทคโนโลยี, ภาษาอังกฤษ, และชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยการใช้เครื่องมือการเรียนรู้
ที่หลากหลาย เช่น การฝึกอบรมกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย รายบุคคล, การเรียนรู้ออนไลน์  

4. ประชาสัมพันธ์ ลงทะเบียนเข้าร่วม: ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ช่องทาง ขั้นตอน การเข้าร่วมใน
หลักสูตรรูปแบบต่างๆ 

5. การสนับสนุนและการประเมิน: สร้างกลไกสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของบุคลากร 
รวมถึงการจัดกิจกรรมและการสนับสนุนจากผู้น าองค์กร เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนอย่างเหมาะสม และ
มีการประเมินความส าเร็จของการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในแต่ละด้าน 

6. การน าเสนอและการเผยแพร่: จัดกิจกรรมการน าเสนอและการเผยแพร่ผลงาน ซึ่งสามารถสร้างแรง
บันดาลใจและสร้างการแบ่งปันความรู้ระหว่างบุคลากรได้ 
  คณะด าเนินงาน มีจ านวนทั้งหมด 2 คน คือ 1) นายมีชัย จันทร์โพธิ์ และ 2) นางสาวจารุณี เพ่ิมทรัพย์ 
  ชื่อความเสี่ยง : บุคลการขาดทักษะที่จ าเป็น ท าให้ประสิทธิภาพองค์กรลดต่ าลงจนไม่สามารถแข่งขัน
ได ้ 

ประเภทความเสี่ยง   
ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) – ความเสี่ยงที่เกิดจากกระบวนการท างาน ระบบ

ทรัพยากรบุคคล (HR) ระบบสารสนเทศ (IT) ระบบการจัดซื้อ-จัดจ้าง (Procurement) ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของหน่วยงาน ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรครูลดลง 

ผลกระทบด้าน : ประสิทธิผล – การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
โอกาสที่จะเกิด (Likelyhood) : 4  ผลกระทบ (Impact) : 4     คะแนน (LxI) : 16 
ระดับความเสี่ยง : สูงมาก 
ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการจัดท า

แบบสอบถามความต้องการเรียนรู้ ส ารวจความพร้อมและทักษะที่ควรได้รับการพัฒนา จากนั้นน าข้อมูลมา
วางแผนและออกแบบหลักสูตรพัฒนาบุคลากรในแต่ละภาคเรียนให้สอดคล้องกับบริบทของงานและศักยภาพ
ของครูอย่างแท้จริง 
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โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ให้มีความหลากหลาย เห็นผลได้จริง และ
ประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบเพ่ือให้บุคลากรสามารถวางแผนเข้าร่วมได้อย่างเหมาะสม พร้อมทั้งมี
ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของทั้งครูและนักเรียนผ่าน DSIL PORTAL เพ่ือให้บุคลากรได้รับข้อมูล
ย้อนกลับที่ช่วยยกระดับการท างานของตนเอง 

นอกจากนี้ ยังมีการจัดกระบวนการ Reflection และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง วัฒนธรรม Show & Share ที่เปิดโอกาสให้บุคลากรได้น าเสนอผลงาน กด Like ให้ก าลังใจ และเติม
เต็มข้อเสนอแนะซึ่งกันและกัน ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
ผลจากการด าเนินงานท าให้บุคลากรมีพัฒนาการด้านทักษะวิชาชีพมากขึ้น  การท างานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
และเสริมศักยภาพให้โรงเรียนสามารถแข่งขันและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันได้อย่างมั่นคง 

 
3. โครงการ การทบทวนและสร้างมาตรฐานในการท างาน Work Standardization 
เป้าหมาย (Big Goal) 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2567 
1. บุคลากรอย่างน้อย 80% มีความรู้ความเข้าใจและสามารถอธิบาย Job Description ของตนเองได้

อย่างครบถ้วน 
2. บุคลากรมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ของโรงเรียนได้อย่างถูกต้องแม่นย า 
3. บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการท างานของตนเอง 
กิจกรรม 
1. จัดอบรม Admin Workshop อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือทบทวนและสร้างความรู้ความเข้าใจใน

มาตรฐานและกฎระเบียบต่างๆ ของโรงเรียน  
2. ปรับปรุงคู่มือการท างานและกฎระเบียบต่างๆ ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน 

รวมทั้ง upload ในช่องทาง offline และ online ที่เข้าถึงได้ง่าย 
3. พัฒนาช่องทางการแสดงความเห็นและข้อเสนอแนะในการพัฒนาการท างานของตนเอง เพ่ือน าไป

ประกอบการพิจารณาต่อไป 
  คณะด าเนินงาน มีจ านวนทั้งหมด 8 คน คือ 1) นางนภพรรณ พรหมสุนทร , 2) นางสาวชมพูนุช 
จารุสโรส ,  3) นางสาวจารุณี พ่ิมทรัพย์ , 4) นายวีระพันธ์ ปัญญายืน , 5) นายทรงพล หรรษาวงศ์ทอง ,              
6) นางสาวเมธญา สุภาสนันท์, 7) นายสิรวิชญ์ เอกประยูร, และ 8) นางสาวชญาภา สุลินทาบูรณ์ 

ชื่อความเสี่ยง : การท างานของบุคลากรยังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ส่งผลให้เกิดความไม่สมดุลของ
การท างานและอาจท าให้บุคลากรลาออกได้ 
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ประเภทความเสี่ยง   
ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) – ความเสี่ยงที่เกิดจากกระบวนการท างาน ระบบ

ทรัพยากรบุคคล (HR) ระบบสารสนเทศ (IT) ระบบการจัดซื้อ-จัดจ้าง (Procurement) ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของหน่วยงาน ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรครูลดลง 

ผลกระทบด้าน : ประสิทธิผล – การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
โอกาสที่จะเกิด (Likelyhood) : 4  ผลกระทบ (Impact) : 4     คะแนน (LxI) : 16 
ระดับความเสี่ยง : สูงมาก 
ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนให้ความส าคัญกับมาตรฐานการท างานของบุคลากรอย่างเป็นระบบ โดยจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการ (Workshop) ให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับกระบวนการท างาน 
บทบาทหน้าที่ มาตรฐานที่คาดหวัง รวมถึงอัปเดตแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทปัจจุบันของโรงเรียน ทั้งนี้
ได้มีการจัดท าและเผยแพร่คู่มือการท างาน กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ไว้บน Platform ออนไลน์ 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้องได้ตลอดเวลา ลดความคลาดเคลื่อน และสนับสนุนมาตรฐานการ
ท างานที่เป็นเอกภาพท่ัวทั้งองค์กร 

นอกจากนี้ ฝ่าย Admin ได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการผ่าน Google Form เพ่ือ
น าข้อมูลสะท้อนกลับมาวิเคราะห์และใช้ปรับปรุงการให้บริการ รวมถึงยกระดับประสิทธิภาพการท างานของ
บุคลากรให้มีมาตรฐานที่ชัดเจนและตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากยิ่งขึ้น  

จากการด าเนินการส่งผลให้คุณภาพการท างานโดยรวมมีความเป็นระบบ  โปร่งใส และเกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

 

4. โครงการ รับรู้ จูงใจ DSIL Motivational Benefit 
เป้าหมาย (Big Goal) 
1. สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรท างานอย่างมีความสุข 
2. สร้างสวัสดิการที่ดีให้กับบุคลากร 
3. สร้างความก้าวหน้าทางอาชีพ (Career Path ที่มีการเติบโตทางสายอาชีพ) 
4. เปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มที่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
5. สร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรมีก าลังใจในการสร้างสรรค์ผลงาน เช่น ให้รางวัลพิเศษ  
6. ท าให้บุคลากรรู้สึกเป็นส่วนส าคัญขององค์กร ให้เกียรติแก่ตัวบุคลากร ไม่เลือกปฏิบัติ 
7. สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน (ท้ังกายภาพและจิตใจ รู้สึกเปิดใจ วางใจ) 
8 .สร้างให้บุคลากรรับรู้ถึง 
กิจกรรม 

  เปิดช่องทางการร้องทุกข์ หรือ กล่องแสความคิดเห็น ไปยังผู้บริหาร เพ่ือรับแสดงความรู้สึก 
ความคิดเห็น ระบายความคับข้องใจต่างๆ 
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  คณะด าเนินงาน มีจ านวนทั้งหมด 2 คน คือ 1) นางสาวจารุณี เพิ่มทรัพย์ และ  2)  นา งส า ว ม ณิ พ ร 
ซามาตย ์

ชื่อความเสี่ยง : บุคลากรลาออก 
ประเภทความเสี่ยง   
ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) – ความเสี่ยงที่เกิดจากกระบวนการท างาน ระบบ

ทรัพยากรบุคคล (HR) ระบบสารสนเทศ (IT) ระบบการจัดซื้อ-จัดจ้าง (Procurement) ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของหน่วยงาน ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรครูลดลง 

ผลกระทบด้าน : ประสิทธิผล – การด าเนินงานหยุดชะงัก 
โอกาสที่จะเกิด (Likelyhood) : 3  ผลกระทบ (Impact) : 3     คะแนน (LxI) : 9 
ระดับความเสี่ยง : สูง 
ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนให้ความส าคัญกับการดูแลบุคลากรและการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่เอ้ือต่อความ

ผูกพันและความพึงพอใจในการท างาน เพ่ือป้องกันความเสี่ยงด้านการลาออกของบุคลากร เปิดรับฟังความ
คิดเห็น ข้อร้องทุกข ์และข้อเสนอแนะ เพ่ือให้บุคลากรสามารถส่งผ่านความรู้สึก ความคิดเห็น หรือปัญหาที่พบ
ในการท างานไปยังผู้บริหารได้โดยสะดวกและปลอดภัย ให้สามารถรับรู้สถานการณ์จริงในองค์กรอย่าง
ทันท่วงท ีพร้อมทั้งวางแนวทางแก้ไขหรือสนับสนุนเพิ่มเติมอย่างเหมาะสม 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังด าเนินการ แบบฟอร์ม Exit Interview ส าหรับบุคลากรที่ประสงค์จะลาออก 
โดยมีการพูดคุยเพ่ือให้บุคลากรสะท้อนเหตุผล ความต้องการ หรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ซึ่งข้อมูลที่ได้จะถูก
น าไปใช้วิเคราะห์สาเหตุเชิงโครงสร้างและพัฒนาแนวทางบริหารจัดการบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

จากการด าเนินการช่วยให้โรงเรียนสามารถมองเห็นภาพรวมด้านความผูกพันของบุคลากรได้อย่างเป็น
ระบบ เพ่ิมโอกาสในการรักษาบุคลากร ลดอัตราการลาออก และพัฒนาบริบทการท างานขององค์กรให้
สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรมากยิ่งขึ้น ทั้งยังส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพงานและความมั่นคงของ
องค์กรในระยะยาว 
 

5. โครงการ Friendship Platform 
เป้าหมาย (Big Goal) 
ภายในองค์กร 
1. สามารถสื่อสารทันทีได้ครบถ้วนและชัดเจน  
2. สามารถสื่อสารอย่างตรงไปตรงมา 
3. เกิดการสื่อสารอย่างมีส่วนร่วมโดยทุกคน 
4. สามารถสื่อสารได้ทันท่วงทีถูกจังหวะและเวลา 
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ภายนอกองค์กร 
บุคคลภายนอกทราบข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน 
กิจกรรม 

  ภายในองค์กร 
  1. สร้างความเข้าใจในการรับรู้ในแต่ละกิจกรรมที่เกิดขึ้น 
  2. กิจกรรมสานสัมพันธ์ Team  
  ภายนอกองค์กร 
  สร้างการรับรู้ โฆษณา ประชาสัมพันธ์ 
  คณะด าเนินงาน มีจ านวนทั้งหมด 4 คน คือ 1) นายมีชัย จันทร์โพธิ์, 2) นางสาวธิดารัตน์ จันทร์ฉาย, 
3) นางสาวเอวิตรา สวนแย้ม และ 4) นางสาวมนธิรา เทียนเสม 
  ชื่อความเสี่ยง : การสื่อสารภายในและภายนอกองค์กรไม่มีประสิทธิภาพ 

ประเภทความเสี่ยง   
ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) – ความเสี่ยงที่เกิดจากกระบวนการท างาน ระบบ

ทรัพยากรบุคคล (HR) ระบบสารสนเทศ (IT) ระบบการจัดซื้อ-จัดจ้าง (Procurement) ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของหน่วยงาน ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรครูลดลง 

ผลกระทบด้าน : ประสิทธิผล – การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
โอกาสที่จะเกิด (Likelyhood) : 3  ผลกระทบ (Impact) : 3     คะแนน (LxI) : 9 
ระดับความเสี่ยง : สูง 
ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนได้จัดให้มี การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเชียล ของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ เช่น Facebook, 

Line Official, เว็บไซต์ และช่องทางออนไลน์อ่ืน ๆ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม และประกาศส าคัญ
ต่าง ๆ สร้างการรับรู้ให้ผู้ปกครอง นักเรียน บุคลากร และผู้ที่สนใจได้รับทราบอย่างถูกต้องและทันเหตุการณ์ 
รวมถึงช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

ภายในองค์กร โรงเรียนได้ส่งเสริม การสื่อสารภายในหน่วยงาน ผ่านการประชุม การประกาศภายใน 
และช่องทางออนไลน์ เพ่ือให้บุคลากรทุกฝ่ายรับทราบข้อมูลส าคัญและมีความเข้าใจตรงกันในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ การบริหารงาน และกิจกรรมของโรงเรียน ลดความคลาดเคลื่อนและเพ่ิมความ
พร้อมในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริม ความสัมพันธ์ในทีมงาน ผ่านกิจกรรม Annual Trip ซึ่งเป็นโอกาสให้
บุคลากรได้สื่อสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างกันในบรรยากาศไม่เป็น
ทางการ ช่วยเสริมสร้างความผูกพัน ความร่วมมือ และการท างานเป็นทีม ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในองค์กร 
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จากการด าเนินงาน ท าให้โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้
อย่างเป็นรูปธรรม ลดความเสี่ยงจากความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน เพ่ิมความโปร่งใส และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการบริหารงานและการจัด
การศึกษาโดยรวมของโรงเรียน 

 
6. โครงการ IT-Ready 
เป้าหมาย (Big Goal) 
ในปีการศึกษา 2568 ฝ่าย IT จะมีอุปกรณ์รองรับงานกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนให้เพียงพอต่อทุกๆ 

กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นและการแก้ปัญหาด้วยตนเอง ของคุณครูสามารถท าได้ ไม่ต่ ากว่า 80 % 
กิจกรรม 

  จัดซื้ออุปกรณ์ IT ให้เพียงพอต่อการใช้งานและอบรมให้ความรู้กับคุณครูและบุคลากรเพ่ือให้มีความรู้
เพ่ือแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
  คณะด าเนินงาน มีจ านวนทั้งหมด 2 คน คือ 1) นายมีชัย จันทร์โพธิ์ และ 2) นายสรวิศ จันทร์ขจร 
  ชื่อความเสี่ยง : เกิดความติดขัดของงานกิจกรรมต่าง ๆ เมื่อต้องใช้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุต่าง ๆ
พร้อมกัน 

ประเภทความเสี่ยง   
ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk) – ความเสี่ยงจากความม่ันคง

ปลอดภัยด้านสารสนเทศ ความผิดปกติของระบบที่ไม่สามารถตอบสนองการให้บริการได้  หรือเกิดปัญหา
ทางด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 

ผลกระทบด้าน : ประสิทธิผล - การด าเนินงานมีความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติที่วางไว้ 
โอกาสที่จะเกิด (Likelyhood) : 1  ผลกระทบ (Impact) : 4     คะแนน (LxI) : 4 
ระดับความเสี่ยง : ต่ า 
ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากการใช้งาน

อุปกรณ ์IT พร้อมกันในหลายกิจกรรมสามารถส่งผลให้เกิดความติดขัดในการเรียนการสอนและการด าเนินงาน
ของหน่วยงานต่าง ๆ ได้ เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าวและรองรับการใช้งานที่เพ่ิมขึ้น โรงเรียนได้ด าเนินมาตรการ
พัฒนาระบบสารสนเทศท้ังในด้านอุปกรณ์และโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ในการสนับสนุนการเรียนการสอน โรงเรียนได้เช่าซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กจ านวน 30 เครื่อง เพ่ือให้
บุคลากรสามารถใช้อุปกรณ์ได้อย่างทั่วถึง พร้อมจัดท าวีดิทัศน์แนะน าการใช้งานอย่างถูกวิธีเพ่ือเพ่ิมทักษะและ
ลดความผิดพลาดในการใช้งาน นอกจากนี้ โรงเรียนได้ปรับปรุงอุปกรณ์เครือข่าย โดยเปลี่ยน Network 
Switch ในชั้นเรียนที่มีความต้องการใช้งานอินเทอร์เน็ตสูง ได้แก่ ชั้น 9 และชั้น 12 เพ่ือเพ่ิมความเสถียรของ
สัญญาณและรองรับการท างานแบบพร้อมกันของหลายห้องเรียน 
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นอกจากคอมพิวเตอร์เพ่ือบุคลากรแล้ว โรงเรียนยังได้จัดซื้อโทรทัศน์เพ่ิมเติมทั้งในระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และห้องปฏิบัติการ เพ่ือแก้ไขปัญหาการใช้ทรัพยากรร่วมกันและสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ต้องใช้
อุปกรณ์ควบคู่กันหลายรายการ อีกทั้งได้เพ่ิมจ านวน iPad ส าหรับการศึกษา จากเดิม 12 เครื่องเป็น 20 เครื่อง 
เพ่ือให้เพียงพอต่อการใช้งานของครูและนักเรียนในกิจกรรมการเรียนรู้ที่ต้องอาศัยสื่อดิจิทัล 

ในส่วนของการขยายโครงสร้างพ้ืนฐานด้านอินเทอร์เน็ต โรงเรียนได้ติดตั้งจุดกระจายสัญญาณ 
(Access Points) เพ่ิมเติมในบริเวณที่พบสัญญาณอ่อนหรือไม่ครอบคลุม เพ่ือให้ระบบเครือข่ายของโรงเรียน
สามารถรองรับจ านวนผู้ใช้งานที่เพ่ิมสูงขึ้น และลดปัญหาการเชื่อมต่อขณะจัดกิจกรรมหรือเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานอุปกรณ์ IT และระบบเครือข่ายแก่
คร ูนักเรียน และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยให้ค าแนะน าเป็นรายบุคคลตามลักษณะงานของแต่ละคน เพ่ือช่วย
ลดข้อผิดพลาดในการใช้งานและเสริมสร้างทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้ใช้งานทุกระดับ 

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว โรงเรียนสามารถลดปัญหาความติดขัดของระบบ IT ระหว่างการใช้งาน
พร้อมกันได้อย่างมีนัยส าคัญ เพ่ิมความเสถียรของการเรียนการสอน และยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงาน
โดยรวมให้มีความคล่องตัวและทันสมัยยิ่งขึ้น 
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2.4 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 
 

Risk Management Map  

 
 

ในช่วงขึ้นปีการศึกษา 2568 (ช่วงเดือน เมษายน ที่ผ่านมา) ทางโรงเรียนโดยคณะผู้บริหารและคณะ
ครูได้ร่วมกันก าหนดแผนแผนปฏิบัติการ (Action Plan) โดยน าเอาข้อมูลการด าเนินงานและข้อมูลความเสี่ยง
จากปีก่อน มาใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ออกแบบ Action Plan ในรอบนี้ โดยใช้กระบวนการ Design 
Thinking และสร้างการมีส่วนร่วมให้บุคลากรได้เกิดการ Collaboration โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะเปลี่ยนวิกฤต
จาก Risk เป็นโอกาสในพัฒนาองค์กรอย่างความหมาย ประยุกต์ใช้ GAPA Framework เป็นกรอบในการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์คู่ขนานกันระหว่าง Action Plan และ Risk โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์และพิจารณา
ความเสี่ยง ได้จ านวน 23 ประเด็นความเสี่ยง ซึ่งส่วนใหญ่เป็น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) และ 
ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) โดยได้ร่วมกันประเมินความเสี่ยง พบความเสี่ยงดังนี้ 

ความเสี่ยงสูงมาก จ านวน 7 ประเด็น แบ่งเป็น Strategic Risk 5 ประเด็น และ Operational Risk 4 ประเด็น  

ความเสี่ยงสูง      จ านวน 4 ประเด็น แบ่งเป็น Strategic Risk 1 ประเด็น และ Operational Risk 3 ประเด็น 

ความเสี่ยงปานกลาง จ านวน 5 ประเด็น แบ่งเป็น Strategic Risk 2 ประเด็น และ Operational Risk 3 ประเด็น 

ความเสี่ยงต่ า    จ านวน 4 ประเด็น   แบ่งเป็น Strategic Risk 3 ประเด็น และ Operational Risk 1 ประเด็น 

 
จากนั้นได้ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการตาม Action Plan ตลอดจนด าเนินกิจกรรมเพ่ือลดความ

เสี่ยง และมีการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานและการลดความเสี่ยงในทุกช่วงการปิดภาคเรียน จ านวน 
3 ครั้ง ปรากฏผลสรุปการติดตามความเสี่ยงที่ลดลงดังนี้ 
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ความเสี่ยงสูงมาก จ านวน 3 ประเด็น   คงเหลือ Strategic Risk 2 ประเด็น และ Operational Risk 1 ประเด็น  

ความเสี่ยงสูง จ านวน 6 ประเด็น    แบ่งเป็น Strategic Risk 3 ประเด็น และ Operational Risk 3 ประเด็น 

ความเสี่ยงปานกลาง จ านวน 4 ประเด็น  แบ่งเป็น Strategic Risk 2 ประเด็น และ Operational Risk 2 ประเด็น 

ความเสี่ยงต่ า จ านวน 7 ประเด็น   แบ่งเปน็ Strategic Risk 3 ประเด็น และ Operational Risk 4 ประเด็น 

 
 

โรงเรียนดรุณสิกขาลัยเริ่มมีการขับเคลื่อนการบริหารความเสี่ยงและเริ่มเห็นผลผ่านการด าเนินงานใน
หลายด้าน มีการก าหนด KRI และการติดตามผลอย่างเป็นรูปธรรมเป็นจุดเริ่มต้นที่น าไปสู่การพัฒนาต่อในปี
ถัดไป ที่สามารถจะยกระดับจาก “การติดตามความเสี่ยง” ไปสู่ การบริหารความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ เพ่ือให้ Risk 
Management กลายเป็นเครื่องมือนึงในการขับเคลื่อนความยั่งยืนขององค์กรต่อไป 
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มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
ร่องรอยหลักฐาน/ผลงานเชิงประจักษ์ 

1 ผู้ เ รี ยนมีความสามารถในการ อ่าน                   
การ เขียน  การสื่ อสารและการคิด
ค านวณตามเกณฑ์แต่ละระดับชั้น 

5 - กิจกรรมโครงงานประจ าสัปดาห์ เช่น สืบค้นข้อมูล 
ว า งแผนการน า เ สนอข้ อมู ล  กา รทดลอง
วิทยาศาสตร์ เป็นต้น 

- ก าหนดการสอนวิชาภาษาไทย 
- บันทึกจดการบ้านประจ าวัน 
- สมุด Journal 
- สมุดบันทึกการเรียนรู้ค่ายยิ้มพิมพ์ใจ 
- สมุดบันทึกการเรียนรู้ค่ายแรงบันดาลใจจาก

ธรรมชาติสู่วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- สมุดบันทึกการศึกษานอกสถานที ่
- การท าโครงงานประจ าภาคเรียน 
- การน าเสนอโครงงาน Exhibition day 
- การสอนเสริมประจ าวันเป็นรายบุคคล หลังจาก

เลิกเรียนสัปดาห์ละ 1-2 ครั้ง 
- บันทึกความรู้การไปทัศนศึกษา 
- รายงานบทที ่1-5 
- การจัดกิจกรรม Workshop 
- โปสเตอร์แสดงผลงานโครงงาน 

2 ผู้ เ รี ยนมี ค ว ามสามารถ ในการคิ ด
วิ เคราะห์  คิดอย่ า งมี วิ จารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 

 - กิจกรรมการเรียนรู้โครงงานรายสัปดาห์  เช่น 
กิจกรรมเรื่องระบบนิเวศ การดูแลสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ ชุมชนสังคมในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน เรียนรู้ศาสตร์พระราชาผ่าน
โครงงานตามรอยพระราชา  กิจกรรม Dsil 
Marketplace เพ่ือเรียนรู้ด้านการท างานเป็นทีม 

ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
ร่องรอยหลักฐาน/ผลงานเชิงประจักษ์ 

     พัฒนาทักษะอาชีพ และการท ากิจกรรมจิต
สาธารณะ 

- ตารางเรียนประจ าสัปดาห์ กิจกรรมในวิชาต่าง ๆ 
เช่น การท าโครงงานคณิตศาสตร์ การแสดงละคร
ในวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  การจัด
กิจกรรมที่มีการลงมือปฏิบัติ เช่นการเขียน
จดหมาย การสัมภาษณ์ การท าป้ายนิเทศ การจัด
กิจกรรมการแข่งขันเพ่ือชิงรางวัลตามโอกาสต่าง 
ๆ เช่น การประกวดแต่งนิทาน 8 ช่อง การแข่งขัน
ทักษะการสะกดค าภาษาอังกฤษ 

- กิจกรรมโฮมรูมประจ าวัน 
- กิจกรรมชมรม (Club) 
- ค่ายยิ้มพิมพ์ใจ ชุมชนบ้านสามขา จังหวัดล าปาง 
- ค่ายแรงบันดาลใจจากธรรมชาติสู่วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ซับใต้แคมป์ จังหวัดนครราชสีมา 
- ค่ายยิ้มพิมพ์ใจ Go Genius. จังหวัดสระบุรี 
- ค่ายตามรอยศาสตร์พระราชา โครงการหลวงดอย

อินทนนท์ จังหวัดเชียงใหม่ 
- การท าโครงงานประจ าภาคเรียน 

3 ผู้ เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

5 - ชิ้นงานโครงงานของนักเรียน 
- โปสเตอร์โครงงาน 
- ไฟล์น าเสนอโครงงาน 
- รายงานบทที ่1-5 

4 ผู้ เ รี ย นมี ค ว ามสามา รถ ในการ ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5 - ตารางสอน 
- ก าหนดการสอนวิชาโครงงานแต่ละระดับชั้น 
- แผนการสอนรายคาบ 
- การน าเสนองานของนักเรียน 
- กิจกรรมการเรียนรู้รายสัปดาห์ 
- ก าหนดการสอนวิชา Fab lab 
- ผลงานจากการเรียนรู้วิชา Fab lab 
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ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
ร่องรอยหลักฐาน/ผลงานเชิงประจักษ์ 

5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

5 - ตารางสอน 
- ผลการเรียนรู้รายภาคเรียน เชิงคุณภาพ และเชิง 
ปริมาณ 

- ผลการทดสอบ ONET 

6 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพต่างๆจุดเด่น/สิ่งที่
ท าได้ด ี

5 - กิจกรรม DSIL Marketplace 
- เรียนรู้การท าโครงงานเพ่ือประกอบอาชีพจาก
โรงเรียนบ้านสามขา จังหวัดล าปาง  

- ค่ายยิ้มพิมพ์ใจ (พัฒนาทักษะชีวิต) 
- กิจกรรมหน่วยการเรียนรู้บูรณาการโครงงาน 
สัมภาษณ์ครู บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองเรื่อง
การประกอบอาชีพ หน้าที่ความรับผิดชอบ  

- โครงงานนักเรียนมัธยมตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้แบบ Career Based 

  

กระบวนการพัฒนา 

1. การพัฒนาทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดไว้
ในแต่ละระดับชั้น โรงเรียนได้มีการตั้งเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน 

ในระดับประถมศึกษา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติจริง ควบคู่ไปกับการสะท้อนผลการเรียนรู้และการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ วางแผนและลงมือปฏิบัติกิจกรรมใน
รูปแบบโครงงาน เช่น การทดลองทางวิทยาศาสตร์ พร้อมทั้งบันทึกผล สะท้อนปัญหา วิธีแก้ไข และผลการ
เรียนรู้ในสมุดโครงงานรายบุคคล ส่งเสริมผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด วิเคราะห์ และการเขียน ผ่านกิจกรรม
สร้างสรรค ์เช่น การจัดท าแผนภาพความรู้ การแต่งนิทานจากแผนภาพโครงเรื่อง การเขียนเรียงความ และการ
แต่งค าขวัญในบริบทต่าง ๆ ส่งเสริมการเขียน Journal อย่างสม่ าเสมอ สัปดาห์ละ 2 ครั้ง เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ถ่ายทอดความรู้สึก ประสบการณ์ หรือแสดงความคิดเห็นจากหัวข้อที่ครูก าหนด ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจนและจริงใจ สามารถสะท้อนตนเองได้ สืบเนื่องไปกับกิจกรรมพัฒนาการอ่าน
คิด-วิเคราะห์-เขียน ผ่านแอพลิเคชั่น โครงการบันทึกดิจิทัล “Differsheet” ผู้เรียนยังได้ฝึกสรุปองค์ความรู้
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และประสบการณ์จากการท าโครงงานผ่านการเขียนรายงานที่มีโครงสร้างชัดเจน สะท้อนความเข้าใจทั้งด้าน
เนื้อหาและกระบวนการ ได้น าเทคโนโลยีมาบูรณาการในการเรียนรู้  เช่น การให้ผู้เรียนออกแบบโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ผ่านโปรแกรม Canva เพ่ือฝึกการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศควบคู่ไปกับการคิดและสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ อีกหนึ่งกิจกรรมส าคัญโครงการ “รักการอ่าน” ที่ด าเนินการต่อเนื่องทั้งปีการศึกษา มอบหมายให้
ผู้เรียนระดับชั้น ป.2 – ป.6 บันทึกการอ่านในสมุดเฉพาะของแต่ละระดับ เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านอย่างมี
เป้าหมาย ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกอ่านอย่างต่อเนื่อง คิดวิเคราะห์สิ่งที่อ่าน และเขียนสะท้อนความเข้าใจได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนระดับชั้น ป.5-6  จากกระบวนการด าเนินงานดังกล่าว พบว่า ผู้เรียนระดับประถมศึกษา
มีพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง ผลงานของผู้เรียนในรูปแบบงานเขียน
รายบุคคล สมุดโครงงาน Journal และสื่อดิจิทัลต่าง ๆ สะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพการเรียนรู้  รวมถึง
ความสามารถในการสื่อสารความรู้ ความรู้สึก และแนวคิดของตนเองได้อย่างชัดเจนและสร้างสรรค์ ผลลัพธ์ที่
ได้จากกระบวนการจัดการเรียนรู้สะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการที่ดี ทั้งทักษะพ้ืนฐานการอ่าน การเขียน และการ
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน จากผลงานที่เป็นรูปธรรม เช่น สมุดโครงงาน Journal รายงานโครงงาน แผนภาพ
ความรู้ และโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ล้วนแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจเนื้อหาและแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมการ
เรียนรู้ที่สะท้อนถึงความสามารถในการสื่อสาร สร้างสรรค์และเชื่อมโยงการเรียนรู้กับชีวิตประจ าวันได ้

ในระดับมัธยมศึกษา ได้ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในศักยภาพของตนเอง 
และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง ในรายวิชาคณิตศาสตร์ โรงเรียนให้ความส าคัญกับการปรับ
ทัศนคติของนักเรียน โดยเฉพาะผู้ที่มีพ้ืนฐานไม่แข็งแรง ผ่านการฝึกปฏิบัติจริง การท าโจทย์ที่หลากหลาย การ
ตั้งเป้าหมาย และการประเมินตนเอง ส่งผลให้นักเรียนเกิดความเชื่อมั่นว่าตนสามารถท าได้  นอกจากนี้ ยังมี
การบูรณาการคณิตศาสตร์กับรายวิชาอ่ืน เช่น FabLearn Lab (Smart Farming & Basic IoT) ซึ่งนักเรียนได้
ออกแบบระบบรดน้ าอัตโนมัติ โดยค านวณปริมาณและอัตราส่วนของส่วนผสมดิน ระยะติดตั้งสายยาง และ
ก าหนดช่วงเวลาในการรดน้ า เพ่ือแก้ปัญหาจริงในบริบทการเรียนรู้ ด้านทักษะการอ่านและการเขียนได้รับการ
พัฒนาผ่านการวิเคราะห์โจทย์ปัญหา การบันทึกการเรียนรู้ และการจัดท ารายงาน ขณะที่ทักษะการสื่อสาร
ได้รับการส่งเสริมผ่านการน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ในหลายวิชา เช่น การออกแบบศาสนาของกลุ่มตนเองใน
วิชาสังคมศึกษา รวมถึงการน าเสนอผลงานโครงงานต่างๆ ต่อเพ่ือน คร ูและผู้ปกครอง ทัง้นี้ยังมุ่งพัฒนาทักษะ
การวิเคราะห์และจัดการข้อมูลอย่างครบวงจร ตั้งแต่การส ารวจและเก็บข้อมูล (Collect/Detective) การ
วางแผนจัดการ (Management) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analyze) การตัดสินใจจากข้อมูล (Decision) ไปจนถึง
การแปรผลให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ โดยใช้เครื่องมือดิจิทัล เช่น Google Sheets และ Google Forms 
กระบวนการเหล่านี้ช่วยให้ผู้เรียนสามารถอธิบายวิธีคิดและแนวทางแก้ปัญหาได้อย่างชัดเจนต่อผู้อ่ืน  ในด้าน
ภาษาอังกฤษ โรงเรียนใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การใช้สื่อมัลติมีเดีย การท ากิจกรรมกลุ่ม และการฝึก
สื่อสารในสถานการณ์จริง ท าให้นักเรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาอังกฤษดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ขณะเดียวกัน นักเรียนยังมีความเข้าใจหลักการทางคณิตศาสตร์ที่เหมาะสมตามวัย แม้พ้ืนฐานจะ
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แตกต่างกัน แต่สามารถพัฒนาทักษะได้จากการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกปฏิบัติและการประยุกต์ ใช้จริง จากการ
ด าเนินงานสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนมีพัฒนาการที่ชัดเจนทั้งด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตประจ าวันและการแก้ปัญหา มีความมั่นใจในการเรียนรู้ และพร้อม
พัฒนาตนเองสู่มาตรฐานที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

ในระดับประถมศึกษา ได้ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการอยู่ในหน่วยการเรียนรู้ราย
สัปดาห์ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based learning) ตามความสนใจของผู้เรียน ในช่วง
ชั้นประถมต้นมุ่งเน้นการส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาอย่างมีระบบ ส่งเสริมให้ฝึกฝน
กระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ เช่น การตั้งค าถาม การตั้งสมมติฐาน การออกแบบการทดลอง การสังเกต
และการบันทึกผล พร้อมทั้งวางแผนการท างานอย่างเป็นขั้นตอน ผู้เรียนจะได้ฝึกเขียนโครงร่างย่อของโครงงาน
ก่อนลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเบื้องต้นด้วยตนเอง 
ทั้งในรูปแบบการท างานเชิงเดี่ยวและกระบวนการกลุ่ม มีการฝึกฝนน าเสนอข้อมูลและผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่
หลากหลาย เช่น การพูดน าเสนอ การจัดท าโปสเตอร์ หรือสื่อดิจิทัล เพ่ือสื่อสารความคิดอย่างเป็นระบบ อีกท้ัง
มีการสะท้อนผลการเรียนรู้ (Reflection) เพ่ือน ามาใช้ปรับปรุงและพัฒนาการท างานของตนเองในครั้งต่อไป 
ในช่วงชั้นประถมปลายจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาโดยเน้นการเรียนรู้ผ่านโครงงาน
ตามความสนใจของผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนวางแผนอย่างเป็นระบบ แบ่งขั้นตอนการท างาน การจัดการ
เวลา และการแก้ไขปัญหาระหว่างกระบวนการท างาน โดยมีการบันทึกข้อมูล การสรุปผล และการประเมิน
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์อย่างมีแบบแผน นอกจากนี้
ผู้เรียนยังได้ประเมินการเรียนรู้ของตนเองเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนผ่านแบบประเมินรายบุคคล  ช่วยให้ผู้เรียน
ตระหนักรู้ในจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา พร้อมวางแผนเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองในอนาคต อีกหนึ่ง
กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาทักษะการคิด การวางแผน และการแก้ปัญหา คือ "ค่ายยิ้มพิมพ์ใจ" ซึ่งจัดขึ้นส าหรับ
ผู้เรียนระดับชั้น ป.4–6 ณ อุทยานแห่งชาติผาแต้ม จังหวัดอุบลราชธานี เมื่อวันที่ 21–25 มกราคม 2568 
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะชีวิตผ่านการเตรียมตัว เตรียมอุปกรณ์ จัดการของใช้ส่วนตัว การอยู่ร่วมกันกับเพ่ือน และ
การรับผิดชอบตนเอง มีการบันทึกกิจกรรมการเรียนรู้ และสะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้ในรูปแบบของ “Fieldtrip 
Book” ซึ่งสะท้อนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการถ่ายทอดประสบการณ์ด้วยตนเอง ผลลัพธ์ที่ได้จาก
กระบวนการจัดการเรียนรู้สะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการของนักเรียนในช่วงชั้นประถมต้นและประถมปลาย ที่มี
พัฒนาการด้านกระบวนการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสื่อสารความคิดอย่างชัดเจน มีพฤติกรรมการ
เรียนรู้ที่แสดงออกถึงความสามารถในการวางแผน ท างานเป็นระบบ ประเมินตนเอง และพัฒนางานของตนได้
อย่างต่อเนื่อง ทั้งในบริบทของห้องเรียนและชีวิตจริง 
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ในระดับมัธยมศึกษา ได้ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและสอดคล้องกับ
วัยของผู้เรียน ครูมุ่งเน้นให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนวิธีคิดและแนวทางการแก้ปัญหาที่หลากหลาย เพ่ือสร้างความ
เข้าใจในมุมมองที่แตกต่างกัน แม้วิธีการอาจต่างกัน แต่สามารถน าไปสู่ค าตอบเดียวกันได้ ซึ่งช่วยให้เกิดการ
เรียนรู้ที่มีหลายมิติในรายวิชาคณิตศาสตร์ นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์จากการแก้โจทย์ปัญหา โดยเน้นการ
อธิบายเหตุผลและกระบวนการคิดต่อเพ่ือนร่วมชั้น เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 
นอกจากนี้ ในบางรายวิชา นักเรียนได้ฝึกการวิเคราะห์และสรุปใจความส าคัญจากการอ่าน ตลอดจนการแสดง
ความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลในชั้นเรียน  ทั้งนี้ ได้จัดการเรียนรู้ในลักษณะ Data Driven โดยเฉพาะในวิชา 
FabLearn Lab (Data Driven) ที่นักเรียนได้ใช้เครื่องมือ En-ROADS Climate Solutions Simulator เพ่ือ
ศึกษาปัจจัยและความสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ นักเรียนได้เรียนรู้การวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงลึก (Data Insight) และการเล่าเรื่องผ่านข้อมูล (Data Storytelling) รวมถึงการสร้างแบบทดสอบ
เกี่ยวกับดัชนีชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ซึ่งช่วยเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้ข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ครูยังใช้กระบวนการ Active Learning เช่น การใช้ค าถามปลายเปิด การ
อภิปรายกลุ่ม และการท ากิจกรรมที่ต้องอาศัยการคิดวิเคราะห์  เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดอย่างลึกซึ้งและมี
เหตุผล ผู้เรียนหลายคนแสดงความพยายามที่จะแก้ปัญหาด้วยตนเอง ครูจึงออกแบบกิจกรรมที่ให้นักเรียนอ่าน 
ท าความเข้าใจค าสั่ง และวางแผนแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบด้วยตนเอง ซึ่งส่งผลให้เกิดการพัฒนาทักษะการคิด
ขั้นสูง และสร้างความมั่นใจในความสามารถของผู้เรียน จากการด าเนินงานสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนมีพัฒนาการ
ด้านการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ การใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ การแก้ปัญหาด้วยวิธีการหลากหลายที่
เหมาะสมกับบริบท การสื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ตลอดจนมีทักษะการเรียนรู้เชิงรุกที่
สามารถต่อยอดสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ในระดับประถมศึกษา ได้ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
อย่างต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรมโครงงานที่บูรณาการอยู่ในหน่วยการเรียนรู้รายสัปดาห์ ในช่วงชั้นประถมต้นมุ่งเน้น
การสร้างนวัตกรรมอย่างเหมาะสมกับวัย โดยผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดและจิตวิทยาศาสตร์ ผ่านกิจกรรมที่
เน้นกระบวนการคิดเชิงระบบ เช่น การตั้งสมมติฐาน การออกแบบการทดลอง การวางแผนการท างาน การ
สืบค้นข้อมูล และการตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นด้วยตนเอง ผู้เรียนได้ฝึกการเขียนโครงร่างของโครงงานก่อนลง
มือปฏิบัติจริง และน าความรู้มาสร้างสรรค์ผลงานในลักษณะของการท างานรายบุคคลและกลุ่ม โดยมีการ
น าเสนอผลงานอย่างเป็นระบบในหลากหลายรูปแบบ พร้อมทั้งมีการสะท้อนย้อนคิดเพ่ือน ามาพัฒนาผลงานใน
รอบถัดไป อีกทั้งยังมีการเรียนรู้ในห้องเรียน FabLab ซึ่งเป็นพ้ืนที่สร้างสรรค์นวัตกรรมที่ผสานเทคโนโลยีกับ
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านการคิด ออกแบบ และสร้างผลงานด้วย
เทคโนโลยี เช่น ชั้น ป.1 เรียนรู้การใช้โปรแกรม Scratch JR สร้างแอนิเมชัน และออกแบบ “หุ่นยนต์กู้โลก” 
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ชั้น ป.2 ออกแบบบ้านด้วย Adobe Illustrator พร้อมใช้เครื่อง Laser Cutter ตัดชิ้นส่วน และเรียนรู้การต่อ
วงจรไฟฟ้าเพ่ือใช้ตกแต่งบ้าน ชั้น ป.3 ใช้โปรแกรม TinkerCAD และ Makers Empire ออกแบบโมเดล 3 มิติ 
ห้องเรียน FabLab ยังมีการใช้เครื่องมือทันสมัย เช่น ปากกา 3D เครื่องพิมพ์สามมิติ (3D Printer) และชุดใบ
งานรายสัปดาห์ เพ่ือส่งเสริมทักษะการออกแบบเชิงสร้างสรรค์และการคิดแก้ปัญหา โดยบูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ากับการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีจริยธรรม และรู้เท่าทัน  ในช่วงชั้นประถมปลาย ได้ยกระดับ
กระบวนการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนให้มีความหลากหลายนและเชื่อมโยงกับบริบทจริงมากยิ่งขึ้น  ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ในหน่วยบูรณาการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ และสร้างสรรค์นวัตกรรมต้นแบบ 
ออกแบบนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ปัญหา หรือสะท้อนความสนใจส่วนบุคคล ตัวอย่างกิจกรรม เช่น กิจกรรม 
Art Toy ของดีประจ าภาค (ระดับ ป.4) ที่นักเรียนออกแบบของเล่นในเชิงวัฒนธรรม กิจกรรม นักสืบ DNA 
(ระดับ ป.5) ที่น านวัตกรรมด้านพันธุกรรมและชีววิทยามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  กิจกรรม ออกแบบ
นวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหา (ระดับ ป.6) ซึ่งเปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกปัญหาที่ตนสนใจ แล้วออกแบบพัฒนา
นวัตกรรมที่เป็นรูปธรรมเพ่ือน าเสนอและใช้งานได้จริง ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนให้วางแผนโครงงานอย่างเป็น
ระบบ ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ ออกแบบแนวทางการท างาน ลงมือปฏิบัติ และน าเสนอผลงานด้วยตนเอง ทั้งใน
รูปแบบของต้นแบบ (Prototype) แผนภาพความคิด คลิปวิดีโอสาธิต หรือสื่อดิจิทัลอ่ืน ๆ ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
การพัฒนาทักษะนวัตกรรมอย่างเป็นล าดับขั้น ผลลัพธ์ที่ได้จากกระบวนการจัดการเรียนรู้สะท้อนให้เห็นถึง
พัฒนาการของนักเรียนในช่วงชั้นประถมต้นและประถมปลาย มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ ออกแบบ 
และพัฒนานวัตกรรมได้อย่างเหมาะสมกับระดับวัย ลงมือปฏิบัติอย่างมีเป้าหมาย สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้และแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะการสื่อสารผลงานของตนเองในรูปแบบที่หลากหลาย และ
สามารถสะท้อนการเรียนรู้เพ่ือน าไปพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

ในระดับมัธยมศึกษา ได้ส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ การประยุกต์ใช้ความรู้จากหลากหลายศาสตร์ 
และการท างานเป็นทีม นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการพัฒนานวัตกรรมตั้งแต่การวางแผน ออกแบบ ทดลอง 
ปรับปรุง และน าเสนอผลงาน มีการสร้างสรรค์ชิ้นงานในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การออกแบบและสร้าง
ระบบอัตโนมัติ การท าโปสเตอร์ สไลด์ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์อ่ืนๆ ที่
สะท้อนความคิดริเริ่มและความเข้าใจในเนื้อหา บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างนวัตกรรม เช่น การ
ออกแบบและพัฒนาแบบทดสอบออนไลน์เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ผ่าน Google Forms 
พร้อมระบบประมวลผลอัตโนมัติใน Google Sheets การน าเสนอข้อมูลเชิงสร้างสรรค์ด้วยเครื่องมือ Data 
Visualization และ Data Storytelling เช่น Google Sheets, Canva และ PowerPoint เพ่ือให้การสื่อสาร
ข้อมูลมีความน่าสนใจและเข้าใจง่าย ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) ตั้งแต่การท าความเข้าใจปัญหา ระดมความคิด สร้างต้นแบบ ไปจนถึงการทดสอบการใช้งานจริง 
นอกจากนี้ นักเรียนยังได้สร้างชิ้นงานสร้างสรรค์ที่ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีและศาสตร์อ่ืนๆ  ร่วมกัน 
เช่น การพัฒนาแอปพลิเคชัน การออกแบบเว็บไซต์ และการสร้างสื่อมัลติมีเดีย ขณะเดียวกันในวิชา
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ภาษาอังกฤษ ผู้เรียนได้พัฒนาผลงานที่ใช้ภาษาอย่างสร้างสรรค์ เช่น เรื่องสั้น บทสนทนา และโครงงานบูรณา
การ เพ่ือสื่อสารแนวคิดและเนื้อหาอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการด าเนินงานสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนมีพัฒนาการ
ทั้งด้านความคิดสร้างสรรค์ การประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง การท างานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างเหมาะสม และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์มาสร้างสรรค์นวัตกรรมที่มีคุณค่าและตอบโจทย์ปัญหาหรือความต้องการในชีวิตจริงได้อย่างมี
ระบบและมีวิจารณญาณ 

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ในระดับประถมศึกษา ได้ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย โดยเฉพาะในห้องเรียน Fabrication Lab (Fab Learn 
Lab) ซึ่งเป็นพ้ืนที่การเรียนรู้สร้างสรรค์ที่ส่งเสริมทักษะด้านการประดิษฐ์สรรค์สร้างนวัตกรรม  และการเรียนรู้
เชิงลงมือปฏิบัติ ส่งเสริมกระบวนการคิด กระบวนการออกแบบ (Design Thinking) เพ่ือแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ ผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ในช่วงชั้นประถมต้นมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการจัดล าดับ
ความคิด การวางแผนการท างาน และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับพัฒนาการตามช่วงวัย บูรณาการการใช้เทคโนโลยีเข้ากับกระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับ
ผู้เรียนในระดับชั้นต่าง ๆ เช่น  

- ชั้น ป.1 เรียนรู้ทักษะการใช้โปรแกรม Scratch JR เพ่ือสร้างแอนิเมชันและออกแบบ “หุ่นยนต์กู้
โลก”  

- ชั้น ป.2 เรียนรู้ทักษะการออกแบบด้วยโปรแกรม Adobe Illustrator พร้อมใช้ Laser Cutter ใน
การตัดวัสดุ และฝึกการต่อวงจรไฟฟ้าและการออกแบบภายในบ้าน 

- ชั้น ป.3 เรียนรู้ทักษะการใช้โปรแกรมออกแบบ 3 มิติ เช่น TinkerCAD และ Makers Empire 3D 
เพ่ือสร้างชิ้นงานที่แสดงถึงความคิดสร้างสรรค์ 
การเรียนรู้ดังกล่าวมีการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์สามมิติ (3D Printer) 
ปากกา 3D และสื่อการเรียนรู้รายสัปดาห์ที่ครูออกแบบไว้โดยเฉพาะ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างรู้เท่าทันและมีจริยธรรมตั้งแต่วัยเริ่มต้น  ในช่วงชั้นประถมปลาย 
โรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่ างหลากหลายและคล่องแคล่วมาก
ยิ่งขึ้น โดยบูรณาการการใช้ Software, Application และเครื่องมือดิจิทัลต่าง ๆ เข้ากับการเรียนรู้ในรายวิชา
และโครงงาน ได้แก่ Google Classroom, Mentimeter, Canva, Scratch, Quizziz และแอปพลิเคชันอ่ืน ๆ 
ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้สื่อสาร แลกเปลี่ยน และน าเสนอความรู้ได้อย่างสร้างสรรค์ นักเรียนมีโอกาสได้สร้างสรรค์
ผลงานโดยใช้โปรแกรมการน าเสนอ เช่น PowerPoint และ Canva จัดท าโปสเตอร์หรือสื่อข้อมูล รวมถึงการ
ตัดต่อวิดีโอเพ่ือใช้ในการน าเสนอผลงานโครงงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งรายวิชาและในกิจกรรมนิทรรศการ
วิชาการ (Exhibition) ของโรงเรียน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสื่อสารความคิด
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และความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลลัพธ์ที่ได้จากกระบวนการจัดการเรียนรู้สะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการของ
นักเรียนในช่วงชั้นประถมต้นและประถมปลายต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรมและสร้างสรรค์ ส่งผลให้
นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับวัย สามารถเลือกใช้
เครื่องมือดิจิทัลในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการท างานได้อย่างคล่องแคล่ว รวมถึงมีเจตคติที่ดีต่อการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

ในระดับมัธยมศึกษา ได้พัฒนาความสามารถของผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารผ่านการ     
บูรณาการเทคโนโลยีในทุกรายวิชาอย่างเป็นระบบ  ผ่านระบบการบริหารจัดการการเรียนรู้  Learning 
Management System (LMS) Google Classroom ผู้เรียนสามารถใช้งานเพ่ือช่วยบริหารจัดการการเรียนรู้         
การส่งงาน และการสื่อสารกับครูผู้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งใช้แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เช่น Khan 
Academy เพ่ือฝึกฝนทักษะเพ่ิมเติมด้วยตนเอง รวมถึงการใช้ Google Map ในการอ้างอิงภูมิประเทศและ
สภาพทางกายภาพของประเทศต่าง ๆ ในวิชาสังคมศึกษา นักเรียนได้ฝึกใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ผ่านการเรียนรู้
ในวิชา  FabLearn Lab เช่น  การใช้  Smart Plug เ พ่ือควบคุมระบบรดน้ า อัตโนมัติ  และการเขียน
โปรแกรมควบคุมไมโครคอนโทรลเลอร์เบื้องต้นด้วยภาษา C++ ผ่าน Arduino IDE เพ่ือควบคุม LED และการ
อ่านค่าอุณหภูมิความชื้น นอกจากนี้ยังได้เรียนรู้การใช้เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล เช่น 
En-ROADS Climate Solutions Simulator ส าหรับการจ าลองสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การใช้ Google Sheets เพ่ือบันทึกและวิเคราะห์ข้อมูล การสร้างแบบทดสอบออนไลน์ด้วย Google Forms 
รวมถึงการใช้ Canva และ PowerPoint เพ่ือออกแบบสื่อและเล่าเรื่องราวผ่านข้อมูล (Data Storytelling) ได้
อย่างสร้างสรรค์ ผู้เรียน ยังได้ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลหลากหลาย เช่น Google Docs, Google Slides, Canva, 
และ Quizlet เพ่ือสร้างสรรค์ชิ้นงาน รวมถึงการเรียนรู้การใช้ปัญญาประดิษฐ์ หรือ AI ด้วย Chat GPT ในการ
เขียนชุดค าสั่ง (Prompt) เพ่ือสร้างเนื้อหาหรือโปรแกรม ซึ่งเป็นทักษะส าคัญส าหรับการท างานและการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21  ผลการด าเนินงานสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนมีพัฒนาการทั้งด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ การสื่อสาร และการสร้างสรรค์ผลงานได้อย่างมีคุณธรรมและรับผิดชอบ สามารถเลือกใช้เครื่องมือ
ดิจิทัลที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของงาน มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลและถ่ายทอดสารอย่างเข้าใจ
ง่าย และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือแก้ปัญหาและสร้างคุณค่าให้กับสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ในระดับประถมศึกษา ได้จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 
และกระบวนการคิดที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตอย่างรอบด้าน โดยมีการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนในหลายระดับ ทั้งการประเมินในชั้นเรียน การประเมินภายในโรงเรียน และการทดสอบมาตรฐาน
ภายนอก เพ่ือให้สามารถสะท้อนความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนจากพ้ืนฐานเดิมได้อย่างชัดเจน  ในช่วง
ชั้นประถมต้น มีการติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านผลการเรียนภาคเรียนในระบบของโรงเรียน และ ผล
การประเมินความสามารถด้านภาษาไทย (RT) ชั้น ป.1 รวมถึง ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
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ระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3 ซึ่งสะท้อนให้เห็นพัฒนาการทางการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการใช้เหตุผลของ
ผู้เรียน โดยผู้เรียนส่วนใหญ่มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามช่วงวัยอย่างต่อเนื่อง 

การทดสอบประเมินความสามารถการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ในปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 จ านวน 17 คน เข้าร่วมการทดสอบประเมิน
ความสามารถการอ่านของผู้เรียน (RT) มีการทดสอบการอ่านออกเสียงการอ่านรู้เรื่องและรวม 2 ด้าน ผลการ
ทดสอบพบว่า นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ
สังกัดและคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทุกด้าน 

การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ในปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 18 คน เข้าร่วมทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) มีการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาไทยและรวม 2 ด้าน ผลการ
ทดสอบพบว่า นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3 วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดและคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ ากว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดและคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และหากรวม 2 ด้าน ด้วยกัน คะแนนเฉลี่ยระดับ
โรงเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดแต่ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

ในระดับประถมปลาย มีการประเมินผลผ่านการเรียนรู้ในระบบอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการสอบมาตรฐาน
ภายนอก เช่น  
- ผลสอบ O-NET ชั้น ป.6 ที่สะท้อนระดับความรู้และความเข้าใจในกลุ่มสาระหลักตามหลักสูตรแกนกลาง 
- การสอบแข่งขันทางวิชาการนานาชาติ เช่น ASMO (Asian Science and Maths Olympiad) ซึ่งนักเรียนได้
เข้าร่วมเพื่อวัดศักยภาพและประเมินผลเปรียบเทียบในระดับภูมิภาค 
- จากการติดตามผลสัมฤทธิ์อย่างสม่ าเสมอ ท าให้โรงเรียนสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา และมีแนวโน้มพัฒนาการทางวิชาการท่ีต่อเนื่องและยั่งยืน 

การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทดสอบระดับชาติ (ONET) ให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ด้วยการจัดตารางเสริมทบทวนเนื้อหารายวิชาต่างๆ และได้เข้าร่วมทดสอบ ONET ประจ าปีการศึกษา 2567 
เป็นไปตามความสมัครใจ จ านวน 22 คน ผลการทดสอบพบว่า วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์และวิชา
ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
ส่วนวิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศแต่ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด  
 
ในระดับมัธยมศึกษา ด าเนินการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ โดยก าหนดมาตรฐานการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน ใช้การประเมินแบบอิงเกณฑ์ที่
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หลากหลาย ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ วิธีการประเมิน
ประกอบด้วยการบ้าน การสอบย่อย การสอบปลายภาค การท าแบบฝึกหัด การปฏิบัติจริง การท าโครงงาน 
และการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้สามารถสะท้อนผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้รอบด้าน ซ่ึงพบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี โดยเฉพาะในกิจกรรมที่เน้นการ
ปฏิบัติจริงและการใช้เทคโนโลยีวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอสารสนเทศ ซึ่งเป็นทักษะส าคัญของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการในหลายวิชา  เช่น ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิชาโครงงาน ที่ผู้เรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 
ผ่านทั้งกิจกรรมกลุ่มและการเรียนรู้แบบรายบุคคล ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาองค์ความรู้ควบคู่ไปกับทักษะการ
ท างานเป็นทีม ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นทักษะด้านอาชีพและทักษะการสื่อสาร โดยเฉพาะวิชา
ภาษาอังกฤษที่เน้นการใช้ภาษาในสถานการณ์จริง ทั้งการสื่อสารในชีวิตประจ าวันและการท างาน ผู้เรียนได้
เรียนรู้และฝึกฝนการเขียนจดหมายสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน และการน าเสนองาน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม
แนะแนวอาชีพ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ส ารวจความสนใจ ความถนัดของตนเอง และเรียนรู้เกี่ยวกับเส้นทาง
อาชีพที่หลากหลาย กิจกรรมเหล่านี้ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การวางแผน และการตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับ
อนาคตการศึกษาและอาชีพของตน การท าโครงงานที่บูรณาการทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ในรายวิชา
คณิตศาสตร์ มีการประเมินด้วยการท าโจทย์ การอภิปรายเชิงเหตุผล และการสอบปลายภาค กระบวนการ
ดังกล่าวช่วยให้สามารถติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนรายบุคคลและสะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

การทดสอบระดับชาติ (O-NET)  
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยการจัดตารางเสริมคาบทบทวนเนื้อหารายวิชาต่างๆ และได้เข้าร่วม
ทดสอบ ONET ประจ าปีการศึกษา 2567 เป็นไปตามความสมัครใจ จ านวน 10 คน ผลการทดสอบพบว่าวิชา
ภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร์และวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดและคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ ส่วนวิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศแต่ต่ ากว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับสังกัด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด นักเรียนมีชั่วโมงการเรียนรู้ เข้าร่วม
กิจกรรมได้เพียงพอตามเกณฑ ์และมีพัฒนาการการเรียนรู้ในแต่ละภาคเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผลการประเมินโดยภาพรวมพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี สอดคล้องตามมาตรฐานที่หลักสูตร
ก าหนด แม้ว่าจะมีความแตกต่างในระดับความสามารถระหว่างบุคคล แต่ผู้เรียนทุกคนล้วนมีความก้าวหน้า
และพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องเมื่อเปรียบเทียบกับผลการเรียนที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินงานดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนมีพัฒนาการทั้งด้านความรู้  ความเข้าใจ และทักษะ
กระบวนการคิดที่สูงขึ้น สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาและสร้างสรรค์ผลงานได้จริง อีกทั้งยังแสดงถึงความมุ่งมั่น
และความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง อันเป็นรากฐานส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพต่างๆจุดเด่น/สิ่งที่ท าได้ดี 

ในระดับประถมศึกษา ได้ออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้  โดยให้ความส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยมุ่งเน้นการสร้างประสบการณ์จริงที่หลากหลาย ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ การเรียนรู้ประสบการณ์ตรงจากต้นแบบอาชีพ และการเชื่อมโยงองค์
ความรู้กับบริบทของชีวิตและชุมชนอย่างเป็นระบบ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ เห็นคุณค่า และมี
ทัศนคติที่ดีต่อการท างานและการประกอบอาชีพที่หลากหลาย ในช่วงชั้นประถมต้น จัดกิจกรรมทัศนศึกษา
นอกสถานที่เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากชุมชนและผู้ประกอบอาชีพจริง เช่น  ชั้น ป.1 ไปทัศนศึกษาที่โรงเรียน
ธรรมชาติป่าชายเลน โดยมี ผู้ใหญ่แดง (นายวิสุทธ นวมสิริ) ผู้น าชุมชน เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับอาชีพใน
ท้องถิ่น ท าให้นักเรียนได้สัมผัสอาชีพจริงจากต้นแบบที่เป็นแรงบันดาลใจ ชั้น ป.2 เดินทางไปศึกษาวิถีชุมชนที่ 
“บางกระเจ้าฟาร์ม” ซึ่งเป็นพ้ืนที่ต้นแบบด้านเกษตรอินทรีย์และ Zero Waste นักเรียนได้เรียนรู้การจัดการ
ขยะอย่างยั่งยืน และเข้าใจคุณค่าของอาชีพที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตพอเพียง ชั้น ป.3 ได้ไปศึกษาวิถี ชุมชนคลอง
บางมด ซึ่งเป็นชุมชนใกล้โรงเรียน ท าให้นักเรียนมีโอกาสได้เห็นอาชีพเรียนรู้และการด ารงชีวิตแบบเรียบง่าย
และมีคุณค่า ผ่านการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นมาสร้างงานและสร้างอาชีพ กิจกรรมเหล่านี้ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างมีความหมาย สร้างแรงบันดาลใจ และเชื่อมโยงความรู้กับชีวิตจริงในอนาคต ในช่วงชั้นประถมปลาย 
โรงเรียนได้ออกแบบกิจกรรมบูรณาการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทดลองท างานจริงในบริบทของตนเอง  เช่น 
ระดับชั้น ป.4 มีการเรียนรู้เกี่ยวกับลักษณะของอาชีพในแต่ละภูมิภาค โดยผู้เรียนได้สะท้อนความเข้าใจผ่าน
การเขียน Journal “อาชีพที่ฉันสนใจ” ซึ่งเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์และความ
ใฝ่ฝันของตน ระดับชั้น ป.5 ได้ทดลองประกอบอาชีพในกิจกรรม “เท่อย่างไทย” โดยนักเรียนเป็นผู้ผลิตและ
ขายสินค้าจริง เช่น ข้าวเหนียวมะม่วง เครื่องดื่มสมุนไพร และเพ้นท์รองเท้าผ้าใบ ซึ่งช่วยพัฒนาทักษะทาง
อาชีพ การบริหารจัดการ และความรับผิดชอบในการท างาน ระดับชั้น ป.6 มีการต่อยอดความสนใจของตนเอง
ในรูปแบบของโครงงานธีม “Who I am?” ซึ่งเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ส ารวจตนเองและพัฒนาทักษะในด้านที่
สนใจ พร้อมฝึกการน าเสนออย่างสร้างสรรค์ จากกิจกรรมและกระบวนการทั้งหมดข้างต้น พบว่า ผู้เรียนมี
พัฒนาการด้านความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความเข้าใจและเห็นคุณค่าในการท างานที่
สอดคล้องกับชีวิตจริง พร้อมทั้งแสดงออกถึงความรับผิดชอบ ความคิดสร้างสรรค์ และความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น และการด าเนินชีวิต
อย่างมีคุณภาพในอนาคต 
 
ในระดับมัธยมศึกษา ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ
ในอนาคต โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะสมัยใหม่ที่จ าเป็นในยุคดิจิทัล การวิเคราะห์และจัดการข้อมูล 
ตลอดจนการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการท างานและการใช้ในชีวิตประจ าวัน  ผ่านการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ ซึ่งเป็นทักษะส าคัญในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพในยุคโลกาภิวัตน์  
สามารถน าไปใช้ได้จริงในอนาคต ได้เรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนด้วยข้อมูล  (Data 
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Driven) ซึ่งเป็นที่ต้องการอย่างมากในยุคดิจิทัล ผ่านการเรียนรู้และฝึกใช้เครื่องมือดิจิทัลที่หลากหลาย เช่น 
Google Sheets, Google Forms และโปรแกรมการน าเสนอข้อมูล ซ่ึงช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและทักษะ
ที่สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบันและอนาคต ผู้ เรียนได้เรียนรู้การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันและในบริบทการท างาน เช่น การเขียนจดหมายสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน และการน าเสนอ
งาน นอกจากนี้ยังได้ฝึกทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และเป็นระบบ ซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงทั้ง
ในการศึกษาต่อและในสายอาชีพ นอกเหนือจากด้านภาษาแล้ว โรงเรียนยังจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ส ารวจ
ความสนใจและความถนัดของตนเอง รวมถึงการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพหลากหลายสาขา เพ่ือสร้างความเข้าใจ
และทัศนคติที่ดีต่อการท างานในอนาคต กิจกรรมเหล่านี้ช่วยให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้กับความ
สนใจของตนเอง เกิดความมั่นใจในการเลือกเส้นทางการศึกษาหรือการท างานที่เหมาะสมกับศักยภาพของตน 
ตลอดจนจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Project Based Learning ด้วยหลักสูตรแบบ Career Based ตามกลุ่ม
ความสนใจของตนเอง ให้ผู้เรียนได้ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง ส่งเสริมการฝึกทักษะประสบการณ์
วิชาชีพ (internship) และความถนัดเฉพาะทางเพ่ือพัฒนานักเรียนให้ค้นพบความถนัดในวิชาชีพของตน เพ่ือ
การพัฒนาศักยภาพองค์รวมของนักเรียน การศึกษาดูงานในสายอาชีพ (Field Trip) ที่สนใจ จากภาคธุรกิจ 
อุตสาหกรรม หรือหน่วยราชการต่างๆ เพ่ือเปิดประสบการณ์ให้นักเรียนรู้จักอาชีพ สภาพแวดล้อมและบริบท
จริงจากหน่วยงานที่หลากหลาย ซึ่งเป็นประโยชน์ในการช่วยให้นักเรียนค้นหาอาชีพที่ตนเองสนใจและวาง
แผนการเรียนรู้ของตนเองในอนาคตได้ จากการด าเนินงานสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนมีพัฒนาการ ทั้งด้านความรู้
และทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการท างานในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพต่าง ๆ ผู้เรียน
สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมั่นใจ มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง เปิดโลกทัศน์
และสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนในการเลือกเส้นทางอาชีพตามความสนใจและความถนัดของตนเอง  และ
สามารถวางแผนพัฒนาตนเองเพ่ือก้าวสู่การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตอย่างมีคุณภาพ 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

ตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3.5 ขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 

รายวิชาพื้นฐาน 
จ านวนนักเรียนตามระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม ร้อยละ 

ภาษาไทย 13 17 12 17 15 18 12 14 15 14 8 13 168 78.50 

คณิตศาสตร์ 11 19 16 16 19 21  18 18 18 18 12 15 201 93.93 

วิทยาศาสตร์ฯ 17 19 17 17 19 20 18 18 18 18 12 15 208 97.2 

สังคมศึกษา 17 19 18 18 21 22 18 18 18 18 12 15 214 100.00 

สุขศึกษาฯ 17 19 18 18 21 22 18 18 18 18 12 15 214 100.00 

ศิลปะ 17 19 18 18 21 22 18 18 18 18 12 15 214 100.00 

การงานอาชีพ 17 19 18 18 21 22 18 18 18 18 12 15 214 100.00 

ภาษาอังกฤษ 17 19 17 17 19 21 18 18 18 18 12 15 209 97.66 

นวัตกรรมและสิ่ง
ประดิษฐ์เพ่ือการ
เรียนรู้ 

17 19 18 18 21 22 18 18 18 0 0 0 169 100.00 

คอมพิวเตอร์ 0 0 0 15 18 22 0 0 0 0 0 0 55 90.16 

โครงงาน 17 19 18 18 21 22 18 18 18 18 12 15 214 100.00 
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ตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับดีขึ้นไประดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 17 0 0 6 11 17 100.00 

ป.2 19 0 0 4 15 19 100.00 

ป.3 18 0 0 16 2 18 100.00 

ป.4 18 0 0 8 10 18 100.00 

ป.5 21 0 0 2 19 21 100.00 

ป.6 22 0 0 2 20 22 100.00 

ม.1 18 0 0 13 5 18 100.00 

ม.2 18 0 1 15 2 17 94.44 

ม.3 18 0 1 17 0 17 94.44 

ม.4 18 0 0 8 10 18 100.00 

ม.5 12 0 0 4 8 12 100.00 

ม.6 15 0 0 4 11 15 100.00 

รวม 214 0 2 99 113 212 99.07 

 

ตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2567 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในระดับดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคัญ 
จ านวน 
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 22 0 1 2 19 21 95.45 

2. ความสามารถในการคิด 22 0 0 0 22 22 100.00 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 22 0 0 4 18 22 100.00 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 22 0 0 3 19 22 100.00 

5.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 22 0 0 0 22 22 100.00 

            เฉลี่ย 99.09 
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ตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2567 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในระดับดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคัญ 
จ านวน 
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 15 0 0 5 10 15 100.00 

2. ความสามารถในการคิด 15 0 0 4 11 15 100.00 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 15 0 0 4 11 15 100.00 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 15 0 0 6 9 15 100.00 

5.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 15 0 0 1 14 15 100.00 

            เฉลี่ย 100.00 

 การพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะทางภาษา 

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและเป็นการส่งเสริมสมรรถนะทางภาษา ดรุณสิกขาลัยก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษและมีการจัดการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ โดยสามารถเทียบเคียงผลกับกรอบ
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของสหภาพยุโรป  (Common European Framework of 
Reference for Languages: CEFR โดยมีค่าเป้าหมายมาตรฐานดังนี้ 

   ระดับประถมศึกษาตอนต้น       =     A1 

ระดับประถมศึกษาตอนปลาย   =     A2 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น        =     B2 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     =     C1  หรือ IELTS ไม่น้อยกว่า 6.0 

 

 

 

 

 



 
143 

ผลการพัฒนาระดับภาษาอังกฤษของนักเรียน (English Proficiency Development) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

การพัฒนาภาษาอังกฤษของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
Level  Post-Test 

Below A1 0 

A1 0 

A2 7 

B1 4 

B2 4 

C1 3 

 

โรงเรียนได้ด าเนินการประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 ตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR (Common European Framework of Reference for Languages) เพ่ือสะท้อนระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของผู้เรียน โดยก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ าที่ระดับ A2 ผลการประเมินพบว่า นักเรียน
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ A2 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และมีบางส่วนสามารถพัฒนาไปถึงระดับ B1 
แสดงถึงความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องในด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ อันเป็นผลจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการใช้ภาษาในสถานการณ์จริง 
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ผลการพัฒนาระดับภาษาอังกฤษของนักเรียน (English Proficiency Development) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

การพัฒนาภาษาอังกฤษของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

Level Pre-Test Post-Test 

Below A1 0 0 

A1 0 0 

A2 5 4 

B1 14 13 

B2 2 4 

C1 0 0 

                

โรงเรียนได้ด าเนินการประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR (Common European Framework of Reference for Languages) เพ่ือสะท้อนระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของผู้เรียน โดยก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ าที่ระดับ A2 ผลการประเมินก่อนเรียนและ
หลังเรียนแสดงให้เห็นว่า นักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับ B1 ทั้งก่อนและหลังเรียน และมีบางส่วนพัฒนาไปถึง
ระดับ B2 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่ดี 
และมีพัฒนาการต่อเนื่องในด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ 
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ผลการพัฒนาระดับภาษาอังกฤษของนักเรียน (English Proficiency Development) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

การพัฒนาภาษาอังกฤษของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
Level Pre-Test Post-Test 

Below A1 0 0 
A1 0 0 
A2 2 2 
B1 10 6 
B2 2 6 
C1 0 4 

      

โรงเรียนได้ด าเนินการประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR (Common European Framework of Reference for Languages) เพ่ือสะท้อนระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของผู้เรียน โดยก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ าที่ระดับ B2 ผลการประเมินก่อนเรียนและ
หลังเรียนพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับ B1–B2 และมีบางส่วนสามารถพัฒนาไปถึงระดับ C1 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการด้านการใช้ภาษาอังกฤษในระดับสูง ทั้งด้านการฟัง พูด อ่าน 
และเขียน 
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ผลการพัฒนาระดับภาษาอังกฤษของนักเรียน (English Proficiency Development) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

การพัฒนาภาษาอังกฤษของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
Level Pre-Test Post-Test 

Below A1 0 0 

A1 0 0 

A2 10 7 

B1 4 4 

B2 2 4 

C1 0 3 

      
 
โรงเรียนได้ด าเนินการประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 ตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR (Common European Framework of Reference for Languages) เพ่ือสะท้อนระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของผู้เรียน โดยก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ าที่ระดับ B2 ผลการประเมินก่อนเรียนและ
หลังเรียนแสดงให้เห็นว่า นักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับ A2–B1 ก่อนเรียน และหลังการเรียนรู้มีนักเรียนจ านวน
มากพัฒนาไปถึงระดับ B2 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และบางส่วนถึงระดับ C1 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดสะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง  ทั้งการฟัง พูด อ่าน และ
เขียน 
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ผลการพัฒนาระดับภาษาอังกฤษของนักเรียน (English Proficiency Development) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

การพัฒนาภาษาอังกฤษของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
Level Pre-Test Post-Test 

Below A1 0 0 

A1 0 1 

A2 7 2 

B1 3 3 

B2 5 10 

C1 2 2 

  

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนได้ด าเนินการประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR (Common European Framework of Reference for Languages) เพ่ือสะท้อนระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของผู้เรียน โดยก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ าที่ระดับ B2 ผลการประเมินความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR พบว่า ก่อนเรียน นักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับ A2 และ B1 แต่หลังการ
จัดการเรียนรู้ มีนักเรียนจ านวนมากพัฒนาไปถึงระดับ B2 และบางส่วนถึงระดับ C1 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ าที่
ก าหนดไว้  
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ผลการพัฒนาระดับภาษาอังกฤษของนักเรียน (English Proficiency Development) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

การพัฒนาภาษาอังกฤษของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

Score IELTS Test Score IELTS Test 

1 0 5.5 2 

1.5 0 6 3 

2 0 6.5 0 

2.5 1 7 0 

3 1 7.5 0 

3.5 3 8 0 

4 3 8.5 0 

4.5 3 9 0 

5 1   
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โรงเรียนได้ด าเนินการประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 โดยอิงเกณฑ์ 
ระดบัคะแนน IELTS พบว่า นักเรียนมีคะแนนอยู่ในช่วง 2.5 – 6.0 โดยมีการกระจายของคะแนนอยู่ในช่วง 3.5 
– 5.5 มากที่สุด เมื่อพิจารณาเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดให้นักเรียนควรได้ คะแนนระดับ 6.0 ซึ่งเทียบเท่าระดับ 
B2 ตามกรอบ CEFR (สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมั่นใจและเข้าใจเนื้อหาที่ซับซ้อนได้ดี) พบว่า มีนักเรียน
เพียงบางส่วนที่สามารถท าได้ถึงระดับ 6.0 และนักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในช่วงคะแนน 3.5 – 5.5 ซึ่งสะท้อนถึง
ความสามารถในระดับพ้ืนฐานถึงระดับปานกลาง (A2 – B1) และจ านวนนักเรียนที่อยู่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ยังมีสัดส่วนมาก จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติม โดยเฉพาะด้าน การพูด (Speaking) และ การฟัง 
(Listening) ซึ่งเป็นทักษะส าคัญของการสอบ IELTS โดยสรุป ผลการพัฒนาระดับภาษาอังกฤษชี้ให้เห็นว่า 
นักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่ถึงเกณฑ์เป้าหมายระดับ IELTS 6.0 แต่มีพ้ืนฐานที่ดีและมีแนวโน้มพัฒนาได้ หากได้รับ
การส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการสื่อสารจริงและการฝึกฝนในบริบท
ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย 

ผลการพัฒนาระดับภาษาอังกฤษของนักเรียน (English Proficiency Development) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

การพัฒนาภาษาอังกฤษของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

Score IELTS Test 

1 0 

1.5 0 

2 0 

2.5 0 

3 0 

3.5 0 

4 2 

4.5 1 

5 2 

5.5 4 

6 0 

6.5 0 
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Score  IELTS Test 

7 0 

7.5 0 

8 0 

8.5 0 

9 0 

  

โรงเรียนได้ด าเนินการประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 ตามระดับ
คะแนน IELTS พบว่า นักเรียนมีคะแนนอยู่ในช่วง 4.0 – 5.5 โดยมีนักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 5.5 ซึ่งเป็น
ช่วงคะแนนที่ค่อนข้างใกล้เคียงกับเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้  เมื่อพิจารณาเป้าหมายว่า นักเรียนควรได้
คะแนนระดับ 6.0 ซึ่งเทียบเท่ากับระดับ B2 ตามกรอบ CEFR (แสดงถึงความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้
ดีในสถานการณ์ท่ัวไป เข้าใจบทสนทนาและเนื้อหาที่ซับซ้อนในระดับหนึ่ง) พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 
5.0 – 5.5 ซึ่งถือว่า “ใกล้ถึงเกณฑ์มาตรฐาน”  มีนักเรียนบางส่วนยังอยู่ในระดับ 4.0 – 4.5 ซึ่งสะท้อนว่าควร
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ได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติมในทักษะหลัก โดยเฉพาะด้าน การเขียน (Writing) และ การพูด (Speaking) และ
ผลลัพธ์โดยรวมชี้ให้เห็นว่า นักเรียนระดับนี้มีแนวโน้มพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากระดับมัธยมศึกษาปีที่  4 และ
ก าลังเข้าสู่ระดับที่ใกล้เคียงกับเป้าหมาย IELTS 6.0 สรุปได้ว่า นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีพัฒนาการด้าน
ภาษาอังกฤษดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด โดยมีหลายคนอยู่ในระดับที ่“เกือบถึงเป้าหมาย” และมีศักยภาพที่จะพัฒนา
ให้ถึง ระดับ IELTS 6.0 หากได้รับการสนับสนุนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการสื่อสารเชิงลึกและ
การใช้ภาษาในสถานการณ์จริงอย่างต่อเนื่อง 

ผลการพัฒนาระดับภาษาอังกฤษของนักเรียน (English Proficiency Development) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

การพัฒนาภาษาอังกฤษของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

Score IELTS Test 

1 0 

1.5 0 

2 0 

2.5 0 

3 0 

3.5 1 

4 0 

4.5 4 

5 3 

5.5 2 

6 0 

6.5 2 

7 0 

7.5 0 

8 0 
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Score  IELTS Test 

8.5 0 

9 0 

 

โรงเรียนได้ด าเนินการประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่า นักเรียน
มีคะแนน IELTS อยู่ในช่วง 4.0 – 7.0 โดยมีนักเรียนส่วนใหญ่อยู่ระหว่างระดับ 4.5 – 6.0 และมีบางส่วนที่
สามารถท าได้สูงถึงระดับ 7.0 ซึ่งถือว่าเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ เมื่อพิจารณาเกณฑ์เป้าหมาย IELTS 
6.0 (เทียบเท่าระดับ B2 ตาม CEFR) พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ ใกล้ถึงเกณฑ์เป้าหมายที่ตั้งไว้ มีบางส่วนที่ยังอยู่
ในระดับ 4.5 – 5.5 ซึ่งแสดงถึงความจ าเป็นในการพัฒนาเพ่ิมเติม โดยเฉพาะด้าน การเขียนเชิงวิชาการ 
(Academic Writing) และ การพูดเพ่ือการสื่อสารในเชิงลึก (Fluent Speaking) และนักเรียนบางคนที่ได้
คะแนนระดับ 6.5 – 7.0 แสดงถึงศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับสูง สามารถเข้าใจบทสนทนาและ
เนื้อหาทางวิชาการได้ดี สรุปได้ว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยภาพรวมมีพัฒนาการทางภาษาอังกฤษใน
ระดับที่ดี และส่วนใหญ่สามารถท าได้ถึงเกณฑ์มาตรฐาน IELTS 6.0 หรือสูงกว่า ซึ่งสะท้อนถึงความพร้อมใน
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา หรือในบริบทสากลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
ร่องรอยหลักฐาน/ผลงานเชิงประจักษ์ 

1 ก า ร มี คุ ณ ลั ก ษ ะ แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ที่
สถานศึกษาก าหนด 

5 -   ข้อตกลงประจ าชั้นเรียนของทุกห้องเรียน 

-   กิจกรรมโฮมรูมประจ าวัน 

-   กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 

-   โครงการของหายได้คืน 

-   กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

5 - กิจกรรมการท าขนมไทย 
- กิจกรรมหน่วยบูรณาการ ป.4 “วิถีไทย หัวใจ
ดรุณ 

- กิจกรรมเรียนรู้นอกสถานที่ 
- การน าเสนอโครงงานประจ าภาคเรียน 

3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

5 - กิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้รายสัปดาห์ รายคาบ 

-  บรรยากาศการท ากิจกรรมในชั้นเรียน 
-  บันทึกหลังการสอน 
-  ภาพกิจกรรมต่างๆ 

4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 5 -   กิจกรรมหลังเข้าแถวช่วงเช้า 

-   แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาพลศึกษา 

-   กิจกรรมกีฬาสีประจ าปี 
-   แผนการท างานของนักจิตวิทยาโรงเรียน 

 

กระบวนการพัฒนา 

1. การมีคุณลักษะและค่านิยมที่สถานศึกษาก าหนด 

ในระดับประถมศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎกติกา และมีค่านิยมที่ดีงาม
ตามที่สถานศึกษาก าหนด เพ่ือให้ผู้เรียนเติบโตอย่างสมบูรณ์ทั้งด้านความรู้และความเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
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กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะดังกล่าวเริ่มตั้งแต่ช่วงชั้นประถมต้นไปจนถึงประถมปลาย โดยจัดกิจกรรมที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกติกาของห้องเรียน ร่วมกันคิด วิเคราะห์ และตกลงยอมรับกติกาที่ใช้
ในการอยู่ร่วมกัน ผู้เรียนจะได้น ากติกาที่ก าหนดไปปฏิบัติจริง และเม่ือเกิดเหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ใน
ห้องเรียน จะมีการน ามาสะท้อนผล พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือประเมินความเหมาะสมของกติกา 
พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขโดยใช้หลักการประชาธิปไตย เหตุผล และความเคารพซึ่งกันและกัน  

นอกจากนี ้โรงเรียนยังมอบหมายบทบาทหน้าที่ เช่น การเป็นหัวหน้าห้อง หรือผู้รับผิดชอบกิจกรรม เพ่ือฝึกให้
ผู้ เรียนรู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ กระบวนการเหล่านี้ช่วยให้ผู้เรียนระดับประถมต้นมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่โรงเรียนก าหนด คือ การเคารพกฎกติกา มีน้ าใจต่อเพ่ือน ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา และอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ ก าหนดให้มีกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ปฎิญาณตน สวดมนต์ ท าสมาธิร่วมกัน รับฟัง
ข้อมูลประกาศโรงเรียน สารสาระต่างๆ มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมนันทนาการ
สัมพันธ์ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย เป็นต้น 

ในระดับมัธยมศึกษา ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ผ่านกระบวนการเรียนการสอน
และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังด้านระเบียบวินัยและความรับผิดชอบผ่านกิจกรรม
ในชั้นเรียน เช่น การจัดเวรประจ าห้องเรียน การเตรียมความพร้อมก่อนเรียน รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย ซึ่งช่วยเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม ตลอดจนการท างานร่วมกันเป็นทีม
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้บูรณาการการเรียนรู้ด้านคุณลักษณะและค่านิยมเข้ากับการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เช่น วิชาสังคมศึกษา ที่เน้นการฝึกความรับผิดชอบ และการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีระเบียบ รวมทั้งการจัดการเรียนรู้ใน FabLearn Lab (Data Driven) ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้
เครื่องมือ En-ROADS Climate Solutions Simulator เพ่ือศึกษาประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ฝึกการคิดวิเคราะห์เชิงข้อมูล และการเล่าเรื่องผ่านข้อมูล (Data Storytelling) ซึ่งนอกจากจะเป็นการพัฒนา
ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์แล้ว ยังปลูกฝังความตระหนักรู้ด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม อีกทั้ง
ยังมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่เหมาะสมในกิจกรรมการเรียนรู้  เช่น การอ่านและ
อภิปรายเรื่องราวที่มีข้อคิดสอนใจ การท างานที่เน้นความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ การช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน รวมถึงการประเมินผลการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการสร้างวินัยและความรับผิดชอบ เช่น การส่งงานตรงเวลา การ
ท างานด้วยความพยายามของตนเอง และการยอมรับผลจากการกระท าของตน จากการด าเนินงานสะท้อนให้
เห็นว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้งด้านคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์มากขึ้น  โดยแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ ผู้เรียนสามารถใช้
ทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ควบคู่ไปกับการมีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
อีกทั้งยังมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และการ
ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างเหมาะสม  
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โรงเรียนดรุณสิกขาลัยมุ่งส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะด้านความเป็นผู้น าและความเป็นประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา โดยเปิดพ้ืนที่และโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนร่วมกัน  ผ่าน
กระบวนการและกิจกรรมของ สภานักเรียน ซึ่งคัดเลือกผู้แทนนักเรียนโดยการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง เพ่ือท า
หน้าที่เป็นตัวแทนในการสร้างสรรค์และพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนร่วมกับคณะครู อีกทั้งยังเป็น
สื่อกลางในการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากนักเรียนทุกระดับ เวทีสภานักเรียนจึงเป็นพ้ืนที่ให้นักเรียน
ได้ฝึกฝนทักษะภาวะผู้น า การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ และการลงมือปฏิบัติจริงในการจัดท าโครงการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้ โรงเรียนให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของสถานศึกษา โดยก าหนดแนวทางผ่านการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่าง ๆ 
เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่สอดคล้องกับเป้าหมายการด าเนินงานของ
โรงเรียนอย่างยั่งยืน 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ในระดับประถมศึกษา มุ่งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย และมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี รวมถึงภูมิปัญญาไทย ผ่านการจัดกิจกรรม “เท่อย่างไทย” ซึ่งมี
เป้าหมายเพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังมารยาทไทยอันงดงาม ตลอดจนจิตส านึกรักความเป็นไทยให้แก่ผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังมารยาทไทย เช่น การไหว้ในระดับต่าง ๆ การมอบของให้
ผู้ใหญ่ การกราบพระ และการกราบผู้ใหญ่ผ่านกิจกรรมส าคัญอาทิ วันไหว้ครู กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้
ค าพูดสุภาพในชีวิตประจ าวัน เช่น การกล่าว “สวัสดี” “ขอบคุณ” “ขอโทษ” และการใช้ค าลงท้ายอย่าง
เหมาะสม ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมประกวดมารยาทไทยระดับประเทศ เพ่ือสร้างประสบการณ์ตรงและ
เสริมสร้างความมั่นใจ จัดกิจกรรม “เท่อย่างไทย” ภายในโรงเรียน เพ่ือสร้างการตระหนักรู้และความภาคภูมิใจ
ในรากเหง้าความเป็นไทยให้แก่สังคมดรุณสิกขาลัย จากการด าเนินงาน พบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการด้านมารยาท
ไทยอย่างชัดเจน สามารถไหว้และปฏิบัติได้อย่างเป็นธรรมชาติและอัตโนมัติ เข้าใจการใช้มารยาทให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ เช่น การไหว้ในระดับต่าง ๆ การไหว้พระ และการส่งของให้ผู้ใหญ่ ทั้งยังน าไปปฏิบัติเป็น
กิจวัตรประจ าวัน แสดงให้เห็นว่ามารยาทไทยได้ซึมซับและกลายเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตผู้เรียนอย่างแท้จริง 

ในระดับมัธยมศึกษา ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ผ่านการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมที่หลากหลาย โดยมีการบูรณาการเนื้อหาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์  วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของไทยในรายวิชาสังคมศึกษา รวมทั้งการจัดทัศนศึกษาไปยังแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตร์ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และซึมซับคุณค่าของมรดกทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ ยังมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย เช่น การเรียนรู้มารยาทไทย การประดิษฐ์ศิลปหัตถกรรม และการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมไทย ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย จัดการ
เรียนรู้ “โขน” ในบ้านเรียนโขน ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งเป็นนาฏศิลป์และศิลปะชั้นสูงของไทย บูรณาการ
ศาสตร์และศิลป์หลายแขนงอย่างวิจิตปราณีต และอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมนี้ให้สืบต่อไป 
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กิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยขยายมุมมองผู้เรียนให้เห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  โดยให้
ผู้เรียนได้วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบทประเทศไทย และเรียนรู้เกี่ยวกับ
สถานการณ์ของประเทศในด้านต่างๆ เช่น การศึกษา สุขภาพ การลดความยากจน และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมเหล่านี้ช่วยให้ผู้เรียนภาคภูมิใจในความก้าวหน้าของประเทศ และตระหนักถึงความท้าทายที่คนไทยทุก
คนต้องร่วมกันแก้ไข บูรณาการการเรียนรู้วัฒนธรรมไทยในวิชาภาษาอังกฤษ โดยให้ผู้เรียนฝึกการสื่อสารและ
การน าเสนอวัฒนธรรมไทยในบริบทสากล เช่น การแนะน าสถานที่ท่องเที่ยว การอธิบายประเพณี และการ
น าเสนออาหารไทย ซึ่งนอกจากจะช่วยให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ไทยแล้ว  ยังท าให้ผู้เรียน
สามารถถ่ายทอดและสื่อสารคุณค่าความเป็นไทยต่อชาวต่างชาติได้อย่างมั่นใจจากการด าเนินงานสะท้อนให้
เห็นว่าผู้เรียนมีพัฒนาการทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีต่อท้องถิ่นและความเป็นไทย สามารถซึม
ซับคุณค่าทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และประวัติศาสตร์ของชาติ เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และ
พร้อมที่จะเป็นเยาวชนที่มีบทบาทในการสืบสาน รักษา และเผยแพร่วัฒนธรรมไทยให้คงอยู่คู่สังคมไทยและ
โลกต่อไป 

ทั้งนี้ โรงเรียนฯ ยังมีนโยบาบส่งเสริมและปลูกฝั่งวัฒนธรรมการแสดงความเคารพด้วยการไหว้  ทักทาย ตอบ
ขอบคุณ ร่วมถึงมารยาทการปฎิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความกรุณา (Compassionate) รณรงค์การแต่งกายด้วยชุดผ้า
ไทยที่เหมาะสมตามวัยในทุกวันศุกร์ เพ่ือเป็นการเรียนรู้และตระหนักในคุณค่าความส าคัญของวัฒนธรรม
ประจ าชาติ มีจิตส านึกรักท้องถิ่นและรักความเป็นไทย 

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ในระดับประถมศึกษา ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมความเข้าใจ ความเคารพ และการเห็นคุณค่าซึ่งกันและกัน 
โดยจัดกระบวนการและกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อ่ืนในลักษณะกลุ่ม  ฝึกการแสดง
ความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง รวมทั้งเรียนรู้การจัดการกับความขัดแย้งอย่างมี
เหตุผลและเป็นธรรม โดยใช้หลักการประชาธิปไตยเป็นพ้ืนฐานในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แบ่งปัน และ
สะท้อนการเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน ครูมีบทบาทส าคัญในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ มองเห็นคุณค่าของความแตกต่าง ผ่านการท าโครงงาน การใช้ชีวิตร่วมกัน
ในห้องเรียน และการเผชิญสถานการณ์หรือความท้าทายที่ต้องช่วยกันแก้ไข นอกจากนี้ ผู้เรียนยังได้ฝึกฝน
ทักษะการอยู่ร่วมกันผ่านกิจกรรมภายนอก เช่น ค่ายยิ้มพิมพ์ใจ (Smile Camp) ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้
ชีวิตร่วมกับเพ่ือนที่มีพ้ืนเพและความสนใจแตกต่างกัน ท าให้เกิดการเรียนรู้ด้านการสื่อสาร การปรับตัว และ
การยอมรับผู้อ่ืนอย่างเป็นธรรมชาติ จากการด าเนินงาน แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทัศนคติและ
พฤติกรรมเชิงบวกต่อความแตกต่าง สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยความเคารพ เห็นคุณค่าของความหลากหลาย 
และน าทักษะเหล่านี้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
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ในระดับมัธยมศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทัศนคติที่ดีในการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่หลากหลาย โดยเน้นการ
ท างานเป็นกลุ่มและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ โรงเรียนได้ออกแบบกิจกรรมกลุ่มโดยการสุ่ม
สมาชิก เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ท างานร่วมกับเพ่ือนที่มีความแตกต่าง ทั้งด้านความสามารถ ความสนใจ 
และภูมิหลัง ตลอดจนการจัดกิจกรรมแบบจับคู่หรือกลุ่มย่อยที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ซึ่งกันและกั น 
แลกเปลี่ยนมุมมองและปรับตัวเข้าหากัน บูรณาการการเรียนรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  ความเท่าเทียม และการยอมรับในความ
หลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจถึงความส าคัญของการสร้างสังคมที่อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของ
ความแตกต่าง รวมถึงการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมของประเทศต่าง ๆ ซึ่งช่วยขยายมุมมองของผู้เรียน 
ท าให้เห็นคุณค่าของความแตกต่างทางวัฒนธรรมและเกิดความตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมโลก จากการ
ด าเนินงานสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนมีพัฒนาการทั้งด้านความคิด เจตคติ และทักษะทางสังคม สามารถยอมรับ
และเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม รู้จักท างาน
ร่วมกับผู้ อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ และพร้อมที่จะเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ เข้าใจ และยอมรับความ
หลากหลายของสังคม 

4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

ในระดับประถมศึกษา ให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
และสังคม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเคารพและปราศจากความ
ขัดแย้ง โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังพฤติกรรมการดูแลตนเอง การสร้างเสริมสุขภาพ และการมีทัศนคติเชิงบวกต่อ
การใช้ชีวิต  ในด้านสุขภาพร่างกาย จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับผู้เรียน พร้อมบันทึกข้อมูลและ
จัดเก็บหลักฐานการตรวจสุขภาพ ตรวจสุขภาพช่องปากและฟัน และจัดการฉีดวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมพฤติกรรมสุขลักษณะ เช่น การแปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน การล้างมือก่อน
รับประทานอาหารและหลังท ากิจกรรม การรักษาความสะอาดของเส้นผม เล็บ และการแต่งกาย โรงเรียนจัด
ให้ผู้เรียนได้ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ ผ่านกิจกรรม BBL (Brain-Based Learning) วิชาพลศึกษาและสุข
ศึกษา ตลอดจนกิจกรรมชุมนุมและกีฬาหลากหลายประเภท เช่น ฟุตซอล บาสเกตบอล แบดมินตัน ว่ายน้ า 
และการยืดหยุ่นร่างกาย ตลอดจนกิจกรรมกีฬาสีซึ่งถือเป็นกิจกรรมส าคัญที่นักเรียนเฝ้ารอ ซึ่งส่งเสริมทั้ง
สมรรถภาพทางกายและคุณลักษณะทางสังคม ผู้เรียนได้ฝึกการท างานเป็นทีม การยอมรับผลแพ้–ชนะอย่างมี
น้ าใจนักกีฬา และมีสภาวะอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สมวัย ในด้านสุขภาพจิตและสังคม โรงเรียนมีระบบการให้
ค าปรึกษาโดยนักจิตวิทยาการปรึกษา เพ่ือดูแลนักเรียนที่มีปัญหาด้านพฤติกรรมหรือสภาพจิตใจ โดย
ประสานงานกับครูประจ าชั้นและผู้ปกครองเป็นรายกรณี เพ่ือร่วมกันวางแผนการช่วยเหลือและพัฒนา 
นอกจากนี้ยังมีการให้ค าปรึกษาเชิงป้องกันแก่ผู้เรียนในด้านสุขภาพจิต อารมณ์ และการแสดงออกอย่าง
เหมาะสมกับช่วงวัย โรงเรียนจัดบริการอาหารกลางวันที่มีความหลากหลายและครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 
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โดยผ่านการรับรองด้านสุขอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับสารอาหารเพียงพอต่อการ
เจริญเติบโตและการเรียนรู้ จากการด าเนินงาน แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสุขภาพร่างกายแข็งแรง
ขึ้น มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพเป็นกิจวัตร มีสภาพจิตใจและอารมณ์ที่สมดุล สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข และปรับตัวได้อย่างเหมาะสมในสังคม 

ในระดับมัธยมศึกษา ให้ความส าคัญกับสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมของผู้เรียน ผ่านการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมที่หลากหลาย โดยเน้นการลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือพัฒนาทักษะทางกาย การจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และสุขภาวะที่ดี  รวมทั้งการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู
และนักเรียน กิจกรรมการเรียนรู้ได้รับการออกแบบให้มีความสนุกสนาน ท้าทาย และผ่อนคลาย เพ่ือให้ผู้เรียน
มีความสุขในการเรียนและมีแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  ในมิติจิตสังคม โรงเรียนจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือและการท างานเป็นกลุ่ม เพ่ือให้นักเรียนได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกันและเรียนรู้การอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ พร้อมทั้งให้เวลาปรับความเข้าใจและสร้างบรรยากาศที่ลดความเครียด เสริมสร้างความ
มั่นใจและทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ นอกจากนี้ ยังมีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพร่างกายและ
จิตใจ การจัดการความเครียด ตลอดจนการเรียนรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในประเด็น
สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลตนเองและผู้อ่ืนทั้งในระดับ
บุคคลและสังคม จากการด าเนินงานเห็นได้ว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้งด้านร่างกายและจิตสังคม โดยผู้เรียนมี
สุขภาพกายท่ีแข็งแรงขึ้น มีทักษะในการดูแลตนเอง มีความม่ันใจในตนเองมากขึ้น สามารถจัดการอารมณ์และ
ความเครียดได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน สามารถสร้างความสัมพันธ์เชิงบวก 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขและปราศจากความขัดแย้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
159 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไประดับชั้ น
ประถมศึกษาปีที ่1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 17 0 0 6 11 17 100.00 

ป.2 19 0 0 6 13 19 100.00 

ป.3 18 0 0 3 15 18 100.00 

ป.4 18 0 0 13 5 18 100.00 

ป.5 21 0 0 1 20 21 100.00 

ป.6 22 0 0 0 22 22 100.00 

ม.1 18 0 0 7 11 18 100.00 

ม.2 18 0 0 10 8 18 100.00 

ม.3 18 0 0 18 0 18 100.00 

ม.4 18 0 0 5 13 18 100.00 

ม.5 12 0 0 4 8 12 100.00 

ม.6 15 0 0 3 12 15 100.00 

รวม 214 0 0 76 138 214 100.00 
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ผลการตรวจสุขภาพนักเรียนมีน้าหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 73.66 ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
59.82 โดยอ้างอิงเกณฑ์ภาวการณ์เจริญเติบโตของเด็กอายุ 6-19 ปี ส านักโภชนาการ กรมอนามัย 

ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบน้ าหนักตามเกณฑ์อายุ 

 น้ าหนัก จ านวน(คน) คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

น้ าหนักมากกว่าเกณฑ์ 30 13.39 

จ านวนนักเรียน 
เต็ม 224 คน 

น้ าหนักค่อนข้างมาก 26 11.61 

น้ าหนักตามเกณฑ์ 165 73.66 

น้ าหนักค่อนข้างน้อย 3 1.34 

น้ าหนักน้อยกว่าเกณฑ์ 0 0.00 

รวม 224  

ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ 

ส่วนสูง จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

ส่วนสูงมากกว่าเกณฑ์ 47 20.98 

จ านวนนักเรียน 
เต็ม 224 คน 

ส่วนสูงค่อนข้างมาก 43 19.20 

ส่วนสูงตามเกณฑ์ 134 59.82 

ส่วนสูงค่อนข้างน้อย 0 0.00 

ส่วนสูงน้อยกว่าเกณฑ์ 0 0.00 
  

ผลการประเมินระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 5 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 5 

สรุประดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ยอดเยี่ยม 
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 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
ร่องรอยหลักฐาน/ผลงานเชิงประจักษ์ 

1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากาหนดชัดเจน 

5 - วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน 
- ยุทธศาสตร์ 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

5 - รายงานการประชุม Executive Committee 
- การประชุม Fa Meeting 

3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 -   รายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 
-   รายงานหลังการสอน 
-   ข่าวประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ 

5 - กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
- รายงานการอบรม การพัฒนาตนเอง 

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

5 - การปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

5 - การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การสนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยี 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 2 ยอดเยี่ยม  
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กระบวนการพัฒนา 

ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้  (Darunsikkhalai School for Innovative Learning) ใน
ก ากับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็นโรงเรียนที่ไม่แสวงหาผลก าไรและไม่ใช้งบประมาณ
แผ่นดิน มีความคล่องตัวและเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ของโลกยุคโลกาภิวัตน์  ด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวปรัชญาการเรียนรู้  Constructionism ของ MIT Media Lab ซึ่งพัฒนาโดย Prof. Seymour 
Papert ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในเรื่องที่  ตนเองสนใจ “Learning by Doing” ผ่านการเรียนรู้
รูปแบบโครงงาน “Project-based Learning” ที่บูรณาการด้วย เทคโนโลยี วิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ความ
เป็นไทย ศีลธรรมจรรยา และภาษาอังกฤษ โดยปลูกฝังจิตส านึกด้าน สังคมและสิ่งแวดล้อมสีเขียว (Go Green) 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นธรรมชาติและเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
สอดคล้องกับหลักการทางพุทธศาสนา เป็นไปตามเจตนาและหลักการส าคัญของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ทุกประการ 

โรงเรียนดรุณสิกขาลัยเชื่อมั่นว่า “การเรียนรู้ที่ดีกว่า” ไม่ได้ เกิดจากการที่ครูคิดค้นวิธีการสอนที่ดีขึ้น แต่เกิด
จากการให้โอกาสที่ดีท่ีสุดให้แก่ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ ด้วยตนเอง  ครูจึงมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
(Facilitator) และสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มากกว่าการสอนแบบถ่ายทอดความรู้โดยตรง  

โรงเรียนดรุณสิกขาลัยได้น าแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ของ Dr. Peter Senge 
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการโรงเรียน โดยเชื่อว่า องค์กรที่จะเติบโตได้อย่างมั่นคง
และยั่งยืน ต้องเป็นองค์กรที่เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  โดยมุ่งพัฒนา “5 วินัย” ได้แก่ 

• การรู้จักตนเอง (Personal Mastery) อ่านตนออก บอกตนได้ ใช้ตนเป็น เห็นตนชัด พัฒนาตนเอง

อย่างสม่ าเสมอ 

• รูปแบบวิธีคิดและมุมมองที่เปิดกว้าง (Mental Models) ยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างของผู้อ่ืน

ด้วยใจเป็นสุข 

• การมีส่วนร่วมในการสร้างวิสัยทัศน์และเป้าหมายขององค์กร (Shared Vision) 

• การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team Learning) สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น

กัลยาณมิตร 

• การคิดอย่างเป็นระบบครบวงจร (Systems Thinking) มองสิ่งต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวม ตระหนักถึง

ความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกันอย่างเป็นระบบ 

โรงเรียนจัดการเรียนการสอนรูปแบบสองภาษา (ไทย–อังกฤษ) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที ่1 – มัธยมศึกษาปี
ที่ 6 เริ่มเปิดท าการสอนในปี 2544 ด้วยความร่วมมือจาก MIT Media Lab มูลนิธิไทยคม และมูลนิธิศึกษา



 
163 

พัฒน์ โดยคุณพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ศิษย์เก่า MIT และผู้อ านวยการใหญ่ เป็นผู้ก่อตั้งร่วมกับศิษย์เก่า 
MIT ประเทศไทย โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ “พัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองโลก” มุ่งสร้างผู้เรียนให้คิดเป็น ท าเป็น 
คิดใหม่ ท าใหม่  และรู้วิธีการเรียนรู้ (Learning How to Learn) คิดที่จะคิดต่อยอดเองได้ (Thinking about 
Thinking) ตั้งแต่ยังเล็ก เพ่ือท าให้ ผู้เรียนมีความกระหายใฝ่เรียนรู้ (Passion for Learning)  เป็นพลเมืองไทย
และพลเมืองโลกที่รักษาความเป็นไทยไว้ได้  และเป็นนวัตกรที่มีความเอ้ืออาทรต่อตนเองและผู้ อ่ืน 
(Compassionate Innovator) โรงเรียนเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของเครือข่าย  Compassionate Systems 
Framework ของ Dr. Peter Senge เพ่ือพัฒนาแนวคิดเชิงระบบและความเป็นกัลยาณมิตรในชุมชนการ
เรียนรู้ของโรงเรียน 

ตลอดจนด าเนินการตามแนวทางวงจรบริหารงานอย่างมีคุณภาพ 4 ขั้นตอน PDCA (Plan-Do-Check-Act) 
หรือ วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) โดยแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 3 ฝ่าย  และ กลุ่มงานในก ากับผู้อ านวยการใหญ่/รอง
ผู้อ านวยการใหญ่ ได้แก่  

1. ฝ่ายประถมศึกษา ประกอบด้วย งานจัดการเรียนรู้ งานพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ งานพัฒนา
หลักสูตร งานนิเทศการสอน งานจิตวิทยาการเรียนรู้ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานห้องสมุด 

2. ฝ่ายมัธยมศึกษา ประกอบด้วย งานจัดการเรียนรู้ งานพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ งานพัฒนา
หลักสูตร งานนิเทศการสอน งานจิตวิทยาการเรียนรู้ งานแนะแนวการศึกษา งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งาน
คณะกรรมการนักเรียน งานนักศึกษาวิชาทหาร งานวิจัย งาน Fab Learn Lab 

3. ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย 3 กลุ่มงาน 
 3.1 กลุ่มงานแผนพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย งานแผนกลยุทธ์องค์กร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งาน
พัฒนาการบุคคล งานสื่อสารเชิงกลยุทธ์ งานผู้ปกครองสัมพันธ์ 
 3.2 กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย งานประกันคุณภาพ งาน KM & Sharing งาน
บริหารความเสี่ยง งานเครือข่ายพันธมิตรและศิษย์เก่า งานขยายผล Constructionism งานทะเบียน 
 3.3 กลุ่มงานส านักงาน ประกอบด้วย งานบริหารทั่วไป งานบริหารการบุคคล งานบัญชี งานการเงิน 
งานจัดซื้อจัดจ้าง งานพัสดุและครุภัณฑ์ งานโภชนาการและอนามัย 

4. กลุ่มงานในก ากับผู้อ านวยการใหญ่/รองผู้อ านวยการใหญ่ 
 4.1 ส านักงานผู้อ านวยการใหญ่ ประกอบด้วย งาน DSIL Constructionism Learning Lab และ 
งานเลขานุการผู้อ านวยการใหญ่ 
 4.2 งานต่างประเทศ 
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โรงเรียนดรุณสิกขาลัยมุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับบริบทสังคมไทยและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ที่มีความรวดเร็วและซับซ้อน โดยมีเป้าหมายส าคัญในการผลิตครูและผู้เรียนรุ่น
ใหม ่รวมทั้งเป็นศูนย์พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ และแผนกลยุทธ์ที่ชัดเจน โดยถอดวิสัยทัศน์ออกเป็นเป้าหมายการพัฒนา 
5 ด้าน ตามแผนยุทธศาสตร์ปี 2566-2568 ได้แก่  

1. การพัฒนาผู้เรียนและหลักสูตร 
2. การพัฒนาบุคลากร 
3. การพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
4. การพัฒนาระบบบริหารและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. การวิจัยและนวัตกรรม 

ผู้บริหารท าหน้าที่น าการพัฒนาอย่างเป็นระบบตามแนวทาง Servant Leadership โดยสนับสนุนการ
ด าเนินงานในทุกมิติ และส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพตามเป้าหมายการพัฒนา 5 ด้าน ตามแผน
ยุทธศาสตร์ 
 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนา 5 ด้าน ตามแผนยุทธศาสตร์ปี 2566-2568 

1. การพัฒนาผู้เรียนและหลักสูตร 

โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มุ่งเสริมศักยภาพสูงสุดของผู้เรียน โดยเน้นสมดุลด้านร่างกาย จิตใจ 
และสติปัญญา ผ่านการเรียนรู้แบบโครงงานและหลักสูตรบูรณาการ ผู้เรียนได้ฝึกคิดอย่างเป็นระบบ แก้ปัญหา 
และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

ในระดับประถมศึกษาปีที่ 1–6 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นกระบวนการคิด การ
ปฏิบัติจริง และทักษะการใช้ชีวิต พร้อมปรับแผนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

ส าหรับระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มรายวิชาพ้ืนฐาน ซึ่งได้พัฒนาและ
ปรับปรุงตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 ที่ได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย มุ่งส่งเสริมคุณธรรม ความรอบรู้ 
และทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านการท าโครงงานตามความสนใจ โดยมีครูให้ค าแนะน าและติดตามผล
อย่างใกล้ชิด 
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โรงเรียนได้ด าเนินการเปิดรับสมัครนักเรียน ใหม่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 3 
รอบ ซึ่งในปีการศึกษา 2567 มีนักเรียน จ านวนทั้งสิ้น 214 คน โดยแบ่งออกเป็น 4 ระดับช่วงชั้น   

● ประถมต้น 54 คน 

● ประถมปลาย 61 คน 

● มัธยมต้น  54 คน 

● มัธยมปลาย  45 คน  

ในปีการศึกษา 2567 ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้น ม.6 จ านวน 15 คน สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ทั้งใน
และต่างประเทศ 

2. การพัฒนาบุคลากร 

โรงเรียนส่งเสริมบุคลากรในทุกสายงาน โดยยึดวิธีคิดตาม Constructionism และ Learning Organization มี
การพัฒนาภาษาอังกฤษอย่างเข้มข้น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือยกระดับสมรรถนะ
และคุณภาพครูและบุคลากรทุกคน เช่น กิจกรรม “ร่วมระดมสมองจัดท าแผนงานประจ าปี (Action Plan) ปี
การศึกษา 2567” ตามแผนยุทธศาสตร์ 3 ปี (พ.ศ. 2566-2568) กิจกรรม “อบรมเชิงปฏิบัติการจิตวิทยาเชิง
บวก ในหัวข้อ “Awaken Your Happiness: เทคนิคการ ‘ปลุก’ ความสุข ให้ตื่นขึ้นด้วยตนเอง” 

3. การพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

โรงเรียนให้ความตระหนักต่อปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียนและชุมชน  ผ่าน
กิจกรรมจิตอาสาและ Go Green เช่น “ดรุณสิกขาลัยร่วมใจ สู้ภัยน้ าท่วม”ค่ายอาสา “หยิบฝันมาปันน้อง ครั้ง
ที ่4” จังหวัดนครราชสีมา  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

4. การพัฒนาระบบบริหารและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

โรงเรียนพัฒนาระบบเทคโนโลยีส าหรับการเรียนรู้และการบริหาร เช่น DSIL Portal, Parent & Student 
Zone, ระบบ D-Sarabun (สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์), ระบบ D-Finance (บริหารงบประมาณ) เพ่ือเสริม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานภายในและการให้บริการแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง และบุคลากร 

5. การวิจัยและนวัตกรรม 

โรงเรียนสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือน าผลมาพัฒนาคุณภาพการสอน ครูออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนอง
ความต้องการผู้เรียน และผลิตนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ พร้อมส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยของครูและ
นักเรียนในระดับชาติและนานาชาติ 
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โรงเรียนจัดโครงการอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน และส่งเสริมการพัฒนาผ่านระบบออนไลน์ รวมถึง
สนับสนุนการท าวิจัยและการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ภายใต้แนวคิด PLC เพ่ือให้ครูออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกัน โดยเน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางและบูรณาการเนื้อหาข้ามวิชาบุคลากรมีองค์ความรู้และ
ความสามารถในการพัฒนาสื่อ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีการศึกษาที่ทันสมัย เหมาะสมตาม
พัฒนาการของผู้เรียน บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ วางแผนจัดการเรียนรู้ร่วมกันจากทุกวิชาและบูรณาการเนื้อหาร่วมกัน บุคลากรมีองค์ความรู้
และความสามารถในการพัฒนาสื่อ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีการศึกษาที่ทันสมัยเหมาะสม
ตามพัฒนาการของผู้เรียน  พร้อมทั้งมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือยกระดับการบริหารจัดการ 
เช่น การพัฒนาระบบฐานข้อมูลออนไลน์ การลดขั้นตอนงานเอกสาร การสื่อสารที่ชัดเจน และการเข้าถึง
ฐานข้อมูลได้จากทุกที ่ส่งผลให้การประมวลผลข้อมูลมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โรงเรียนยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ และภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียน ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งด าเนินมาตรการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อหรือ
โรคระบาดอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการประเมินความเสี่ยง เพ่ือให้กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถด าเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

กำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (DSIL Portal) 

เพื่อให้บริการแก่บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง โดยแบ่งเป็นระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ และระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ รายละเอียดดังนี้ 

ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรเรียนรู้ 

ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรเรียนรู้ กำรด ำเนินงำนในปี 2567 

1. ระบบโครงสร้างหลักสูตร (Curriculum 
Tracking) 

ปรับปรุงตัวชี้วัดเพ่ิมวิชานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
เพ่ือการเรียนรู้ (FabLearn Lab) และวิชาโครงงาน 

2. ระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพนักเรียน 
(Student Assessment) 

- ปรับปรุงระบบ Student Assessment ให้รองรับ
การใช้งานอย่างต่อเนื่องและมีความเสถียร 
- แก้ไข Bug ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงเวอร์ชั่นของ 
Server และ PHP 
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ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรเรียนรู้ กำรด ำเนินงำนในปี 2567 

- ปรับปรุงระบบจัดการรูปภาพนักเรียน และระบบ
แก้ไขข้อมูลภาพนักเรียน 
- พัฒนาระบบรายงานผลสุขภาพนักเรียน เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการดูแลและติดตามนักเรียน 
- พัฒนา Template สำหรับการออกเอกสารทางการ
ศึกษา (เช่น ใบ ปพ.) 
- ปร ับปร ุงระบบค้นหาและการแสดงผลข ้อมูล
นักเรียนให้สะดวกและรวดเร็ว 
- แก้ไข Warning และข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึนในระบบ 

3. โครงการจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ - จัดหาคอมพิวเตอร์-แท๊บเล็ตสำหรับครูและนักเรียน 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

4. ระบบเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน - พัฒนาระบบลงคะแนนเลือกคณะกรรมการนักเรียน
และประมวลผลคะแนนออนไลน์พร้อมคูหาเคลื่อนที่ 

 

ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำร 

ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำร กำรด ำเนินงำนในปี 2567 

1. ระบบรับสมัครนักเรียน (Recruitment) พัฒนาระบบโอนย้ายข้อมูลและเอกสารเข้าระบบ
ฐานข้อมูลนักเรียนปัจจุบัน 

2. ระบบฐานข้อมูลประวัติบุคลากรและนักเรียน 
(Personal Profile) 

พัฒนาระบบอ่านและบันทึกข้อมูลจากเคร ื ่องช ั ่ง
น้ำหนักและส่วนสูงระบบดิจิตอลเชื่อมต่อเข้าระบบ
ฐานข้อมูล 

3. ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
(Staff Assessment) 

- ตรวจสอบและแก้ไขข้อผิดพลาดในระบบ Staff 
Assessment 
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ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำร กำรด ำเนินงำนในปี 2567 

- แก้ไข Bug ที่เกี่ยวข้องกับการคำนวณและแสดงผล
ข้อมูลการประเมิน 

- ปรับปรุงความถูกต้องของข้อมูลผลการประเมิน
และการแสดงผลรายงาน 

- เพ่ิมความเสถียรของระบบเพ่ือรองรับการใช้งาน
ต่อเนื่องของบุคลากร 

4. ระบบบันทึกเวลาเข้า - ออกโรงเรียน (Time 
Attendance) 

- พัฒนาระบบเชื่อมต่อกับ Line OA เพ่ือแจ้งเตือน
ข้อมูลนักเรียนให้กับผู้ปกครอง 

- พัฒนาระบบตรวจสอบสิทธิ์นักเรียนออกนอก
โรงเรียนและกลับบ้านเอง 

5. ระบบชำระเงิน (e-Payment) - พัฒนาระบบแจ้งเตือนผ่าน Line OA เมื่อครบ
กำหนดชำระเงิน 

- พัฒนาระบบแจ้งชำระค่าพัฒนาการเรียนรู้ และอัพ
โหลดหลักฐานการชำระเงิน 

- พัฒนาระบบแจ้งชำระค่าเข้าค่าย Smile Camp 
และอัพโหลดหลักฐานการชำระเงิน 

6. ระบบบริหารเบิกจ่ายงบประมาณ(D-Finance) - พัฒนาระบบสร้างเอกสาร Payroll Slip ในรูปแบบ 
PDF และ Excel 

- ปรับปรุงระบบแก้ไขเลขเอกสารทางการเงิน (PV 
และเอกสารเคลียร์) 

- แก้ไข Bug และเพ่ิมประสิทธิภาพรายงานทางการ
เงิน 

- แก้ไขปัญหาการพิมพ์เอกสารและปัญหาที่เกิดจาก 
Library ภายนอก 

7. ระบบลงทะเบียนกิจกรรม (D-CheckIn) - พัฒนาและปรับปรุงระบบ D-CheckIn เวอร์ชันใหม่ 
- ออกแบบโครงสร้างระบบ และ UI/UX ให้เหมาะสม
กับการใช้งานจริง 
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- พัฒนาระบบลงทะเบียนผ่าน API และระบบส่งอีเมล
แจ้งยืนยัน 
- พัฒนาระบบรายงานการลงทะเบียนและการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- เพิ ่มระบบแอดมิน เช่น การแก้ไขวันลงทะเบียน 
ระบบโน้ต และการลงทะเบียนแทนผู้ปกครอง 
- ปรับปรุงความเสถียรของระบบ และรองรับการใช้
งานในกิจกรรมขนาดใหญ่ของโรงเรียน 

8. ระบบงานสารบรรณ (D-Sarabun) - พัฒนาและปรับปรุงระบบจดหมายเข้า–ออก และ
เอกสารทางราชการ 
- รองรับเอกสารหลายประเภท เช่น สัญญา คำสั่ง 
ประกาศ และใบสั่งซื้อ 
- เพ่ิมระบบแจ้งเตือนและระบบติดตามสถานะ
เอกสาร 
- ปรับปรุงโครงสร้างฐานข้อมูลและ UX ให้เหมาะสม
กับการใช้งานจริง 
- เพ่ิมระบบกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงและความปลอดภัย
ของข้อมูล 

9. ระบบรายงานข้อมูลภาวะสุขภาพ - พัฒนาระบบรายงานข้อมูลน้ำหนัก และส่วนสูง 
พร้อมรายงานคำแนะนำในการดูแลสุขภาพ 

10. ระบบประชาสัมพันธ์ (D-Info) - พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ และ/หรือ ข้อมูล
กิจกรรมของโรงเรียน 

11. D-Student Pass - พัฒนาระบบติดตามการเข้าออก การลา ของ
นักเรียนพร้อมรายงานสิทธิของนักเรียน 
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12. D-Registrar - พัฒนาระบบงานทะเบียนของนักเรียน 
- นักเรียนสามารถยื่นคำร้องขอเอกสารงานทะเบียน
ได้ 
- ผู้ปกครองสามารถอัพโหลดหลักฐานการชำระเงินได้
แอดมินสามารถ ตรวจสอบ และออกใบเสร็จได้ 

13. D-Service 
- วิเคราะห์ความต้องการ (Requirement) และ
ออกแบบโครงสร้างระบบ 
- พัฒนาระบบแจ้งซ่อมและแจ้งบริการภายในแบบ
ครบวงจร 
- เพ่ิมระบบติดตามสถานะงานและระบบบันทึกหมาย
เหตุ (Note) 
- รองรับการระบุอาคาร ชั้น และห้องในการแจ้งซ่อม 
- พัฒนาระบบแจ้งเตือนผ่าน Line (Flex Message) 
พร้อมรองรับการแนบไฟล์ 
- ปรับปรุง UI/UX เพ่ือให้ใช้งานง่ายและลดขั้นตอน
การทำงานของเจ้าหน้าที่ 
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
ร่องรอยหลักฐาน/ผลงานเชิงประจักษ์ 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 

5 - กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี 
Constructionism 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มโครงงาน 

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

5 - แผนการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- แผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 
- แผนพัฒนา Infrastructure เพ่ือการเรียนการสอน 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 - คู่มือนักเรียน, หลักปฎิบัติเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่าง
เป็นกัลยาณมิตร (Code of Conduct, Code of 
Honor) 

- การสร้างบรรยากาศเชิงบวกในชั้นเรียน , สัมพันธ์
ภาพอันดีระหว่างนักเรียนร่วมชั้นและครูต่อนักเรียน 

- การจัดการชั้นเรียนตามสภาพจริง 

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

5 - รายงานผลสัมฤทิ์ทางการเรียนรู้ 
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ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
ร่องรอยหลักฐาน/ผลงานเชิงประจักษ์ 

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

5 - การประชุมผู้ปกครองต้นภาคเรียน (Mini PTA) ทุก
ระดับชั้น 

- การประชุมผู้ปกครองกลางภาคเรียน (Mid Term 
Progress) ทุกระดับชั้น 

- การประชุมผู้ ปกครองปลายภาคเรียน  (After 
Exhibition Reflection) ทุกระดับชั้น 

- การประชุม Reflection ครูผู้สอน หลังภาคเรียน 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 3 ยอดเยี่ยม  

  

กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยได้จัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาผ่านรูปแบบ Project-
based Learning ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเน้นกระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติจริง และการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมดังกล่าวผสานทักษะ
ชีวิตและการเรียนรู้จากสถานการณ์สังคมร่วมสมัย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้นักเรียนสามารถน า
ความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม ในแต่ละชั้นเรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านโครงงาน
ที่สอดคล้องกับพัฒนาการและความสนใจของผู้เรียนเป็นส าคัญ เท่าทันกับสถานการณ์และความก้าวหน้าของ
สังคมโลกในยุคปัจจุบันและมีทักษะพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยก าหนดหัวข้อ (Theme) ที่
หลากหลาย ซึ่งแต่ละโครงงานเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์  การวิเคราะห์ปัญหา 
การท างานร่วมกันเป็นทีม การสื่อสาร และการน าเสนอผลงานอย่างอิสระภายใต้กรอบที่ก าหนด ครูมีบทบาท
ส าคัญในการออกแบบแผนการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่นและปรับให้เหมาะสมกับความต้องการและศักยภาพของผู้เรียน
แต่ละคน รวมทั้งให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่ผู้ที่มีความจ าเป็นเฉพาะ เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างเท่าเทียม 
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ประถมศึกษา 

ระดับชั้น 1/2567 2/2567 3/2567 

ป.1 
All about me ธรรมชาติ

และพัฒนาการมนุษย ์
สายสมัพันธ์น้ าและชีวิต 

(Water and Life) 
ดรุณผู้พิทักษ์ (Little hero) 

ป.2 Creative Nature Toys น้ า ชุมชน คน ธรรมชาต ิ
ดรุณอนุรักษ์ พิทักษ์

ทรัพยากร 

ป.3 
Let’s grow up together 

เดินไปด้วยกัน 

Compassionate Inventor 
หนูน้อยนักประดิษฐ์ 

Nice to meet you รู้จัก
ฉัน รู้จักเธอ 

ป.4 
Life On Earth ชีวติ

สัมพันธ์ 
เรื่องเล่าจากกาลเวลา 

Oneness เพราะเราคือ
หนึ่งเดียวกัน 

ป.5 
The Miracle of life: 
มหัศจรรย์แห่งชีวิต 

Change…กาลเปลี่ยนแปลง 
Econo -topia  

รวมพลคนรักษ์โลก 

ป.6 
Nature VS Technology: 
ธรรมชาติกับเทคโนโลยีจาก

อดีตสู่อนาคต 

World Civilization:  
อารยธรรมรอบโลก 

Who I  Am: ค้นหาตัวตน 
ค้นพบตนเอง 

  

 มัธยมศึกษา 

ระดับชั้น 1/2567 2/2567 3/2567 

ม.1 Khon House 2024 
Compassionate 
Innovator House 

Project Selected 

Project House 

Engineering House Engineering House Engineering House 

MMAD House 
Music Multimedia Art and Design 

Creative House Creative House 

Pen & Lens House Film House 
Dramatic 3  

The New Theatre 

Compassionate 
Innovator House 

Compassionate Design 
House 

Compassionate 
Innovator House 

- Health Science House Health Science House 

 

ผลการด าเนินงานสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนมีพัฒนาการที่ชัดเจนทั้งด้านความรู้  ทักษะ และคุณลักษณะ โดย

นักเรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้กับการด าเนินชีวิตประจ าวัน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา

อย่างเป็นระบบ กล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็น และน าเสนอผลงานของตนเองอย่างสร้างสรรค์ สามารถ
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ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคม ตลอดจนเกิดทักษะการเรียนรู้

ด้วยตนเองซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรู้ประกอบการเรียนการสอนมุ่งเน้นสื่อที่เป็นของจริงสัมผัสได้ เช่น 

การชั่งน้ าหนักผลไม้หรือการวัดส่วนสูงของเพ่ือนในชั้นเรียน สื่อมัลติมีเดียและสื่อประดิษฐ์จัดท าสื่อการเรียน

การสอนในรูปแบบ Presentation, Video, Webpage, Youtube, LMS ที่เกี่ยวข้องกับบทเรียน โรงเรียน

จัดสรรคอมพิวเตอร์ Notebook พร้อมเชื่อมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและ

สืบค้นข้อมูลสารสนเทศได้ โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการอ่านและการสืบค้นในห้องเรียน โดยมี

การจัดชั้นหนังสือภายในห้องเรียนบรรจุหนังสือที่หลากหลาย ทั้งด้านความรู้ ข้อคิด และความบันเทิง ซึ่งครู

เป็นผู้คัดเลือกจากห้องสมุดหรือสั่งซื้อเพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับ Theme ของโครงงาน และเหมาะสมกับ

ช่วงวัยของผู้เรียน ห้องสมุดโรงเรียนยังเป็นอีกหนึ่งแหล่งเรียนรู้ที่มีความหลากหลายของหนังสือ เช่น หนังสือ

ด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาขาอ่ืน ๆ รวมถึงมี Board Game ที่ช่วยส่งเสริมทักษะการคิด

วิเคราะห์และกระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ อีกทั้งนักเรียนยังได้มีโอกาสเข้าใช้บริการหอสมุดกลาง

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เพ่ือสืบค้นข้อมูล งานวิจัย และบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์

ในวารสารของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ซึ่งเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้การเขียนรายงานด้วยภาษาที่เป็นทางการ 

ศึกษาหัวข้อการท าวิจัยในสาขาต่าง ๆ และฝึกการอ่านเพ่ือจับประเด็นและสื่อสารสาระส าคัญได้อย่างถูกต้อง 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีแหล่งเรียนรู้ภายในที่ส าคัญ ได้แก่ ห้อง Fab Learn Lab ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้เชิงประดิษฐ์และการสร้างสรรค์ผลงาน โดยภายในห้องจัดเตรียมเครื่องมือช่าง อุปกรณ์การประดิษฐ์ 

คอมพิวเตอร์ส าหรับงานกราฟิกดีไซน์ เครื่องตัดประกอบ โมเดล และอุปกรณ์งานไม้ ผู้เรียนทุกคนจะได้เรียนรู้

ทักษะการประดิษฐ์และการใช้เครื่องมือต่าง  ๆ ผ่านรายวิชา Fab Learn Lab ซึ่งบรรจุไว้ในหลักสูตร

สถานศึกษา อีกท้ังยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างเข้ามาฝึกทักษะและสร้างสรรค์ผลงานตามความสนใจของ

ตนเอง โดยมีครูผู้เชี่ยวชาญประจ าห้อง Fab Learn Lab คอยให้ค าปรึกษาและดูแลอย่างใกล้ชิด 

แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ เป็นส่วนส าคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี เพราะได้เห็นบรรยากาศจริง ได้

พบปะพูดคุยและสัมผัสกับผู้เชี่ยวชาญโดยตรง แหล่งเรียนรู้จะสอดคล้องกับ Theme ของแต่ละเทอม ใน

ระดับประถมศึกษา ได้พาผู้ เรียนออกไปเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ ดังนี้  พิพิธภัณฑ์พืชมีชีวิต คณะ

วิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, พิพิธภัณฑ์ศิริราช, Land Lab : Science in the Garden, อุทยาน

สิ่งแวดล้อมนานาชาติสิริธร จ.เพชรบุรี, ซุปเปอร์มาเก็ต Max value สาขาประชาอุทิศ, บ้านนาครูธานี (บ้าน

หอมชื่น) จังหวัดปทุมธานี, พิพิธภัณฑ์ล้านของเล่น บ้าน อ.เกริก, สวนนงนุช, ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเลกองทัพ

ไทย, เซฟติสต์ฟาร์ม, Sea life Siam Paragon, NSM Science Square at The Street Ratchada, พิพิธภัณฑ์

บางล าพ,ู พิพิธภัณฑ์เหรียญกษาปณานุรักษ,์ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพระนคร, พิพิธภัณฑ์เจ้าสามพระยา    จ.
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อยุธยา, นิทรรศน์รัตนโกสินทร์, พิพิธภัณฑ์สงครามโลกครั้งที่ 2, สะพานข้ามแม่น้ าแคว, อุทยานธรรมชาติวิทยา

สิรีรุกขชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล, บางกระเจ้าฟาร์ม, ชุมชนคลองบางมด, ท้องฟ้าจ าลองกรุงเทพ, พิพิธภัณฑ์

เมืองโบราณ, พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ

ธรณีวิทยาเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดปทุมธานี,  หอพรรณไม ้(Forest Herbarium – BKF) กรมอุทยานแห่งชาติ 

สัตว์ป่า และพันธุ์พืช, สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม (FIBO) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

ในระดับมัธยมศึกษา ได้พาผู้เรียนออกไปเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ดังนี้ ศูนย์โรคหลอดเลือดสมองศิริราช, 

พิพิธภัณฑ์การแพทย์ศิริราช, พิพิธภัณฑ์กายวิภาค-คองดอน, พิพิธภัณฑ์ปรสิตวิทยา, พิพิธภัณฑ์พยาธิวิทยา

เอลลิส คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล, กิจกรรมภาษาและประวัติศาสตร์สัญจร ครั้งที่ 

2 ณ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพระนคร, “กิจกรรมทัศนศึกษา “วิวิธทัศนาภาษากับสังคม” ณ ศูนย์การเรียนรู้

ประชาธิปไตย, พิพิธภัณฑ์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว และอาคารรัฐสภาสัปปายะสภาสถาน ซึ่งเป็น

การเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกันระหว่างรายวิชาภาษาไทยกับวิชาสังคมศึกษาฯ, กิจกรรมค่าย "พลังจากฟ้า 

วิศวะอาสา พัฒนาสังคม" ณ โรงเรียนวัดวังกุลา จังหวัดสุพรรณบุรี, บริษัท คิเนติค เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด, บริษัท 

บี ฟู้ดส์โปรดักส์อินเตอร์เนชั่นเนล จ ากัดในเครือเบทาโกร, ฟาร์มโคนมไทย-เดนมาร์ค จังหวัดสระบุรี, ภาควิชา

วิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์, โครงการร่วมบริหารหลักสูตรฯ (มีเดีย) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าธนบุรี, ศูนย์พัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลล์แสงอาทิตย์ (CSSC) ภายใต้การดูแลของสถาบัน

พัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ (สรบ.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ หลักสูตรนานาชาติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร (BACC), คณะ

สถาปัตยกรรมและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, วิทยาลัยนวัตกรรม

สื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, คณะวารสาร

ศาสตร์และสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, โรงละครแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, วิทยาลัยนิเทศ

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต,  สถานีโทรทัศน์ช่อง 3, พิพิธภัณฑ์กระจายเสียง, หอจดหมายเหตุ , กรม

ประชาสัมพันธ์, ชุมชนนวัตวิถี ณ บ้านคลองสาม ปทุมธานี, ศูนย์การเรียนรู้ตันแลนด์ โรงงานอิชิตัน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา, วัดขนอน จังหวัดราชบุรี, ส านักช่างสิบหมู่ กรมศิลปากร, โครงการอัมพวาชัยพัฒนานุรักษ์, 

อุทยานพระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย , พิพิธภัณฑ์ศิลปะเขาใหญ่ จังหวัด

นครราชสีมา, ศูนย์การเรียนรู้ภูกระเหรี่ยง จ.นครนายก เป็นต้น 

การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูผู้สอนมุ่งเน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน และระหว่าง

นักเรียนด้วยกันเอง บนพ้ืนฐานของความรัก ความเข้าใจ และความเคารพซึ่งกันและกัน ครูใช้วิธีการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ การเรียนรู้ร่วมกัน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระอย่าง

ต่อเนื่อง ส่งเสริมให้นักเรียนรักการเรียนรู้และสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ในการจัดการชั้นเรียนครู
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ให้ความส าคัญกับการใช้ภาษาและการสื่อสารเชิงบวก โดยพูดคุยกับผู้เรียนอย่างเป็นกัลยาณมิตร ใช้เหตุผลใน

การอธิบาย หลีกเลี่ยงการใช้ถ้อยค ารุนแรง และมีความมั่นคง ใจเย็น พร้อมทั้งเปิดพ้ืนที่ให้ผู้เรียนได้แสดง

ความรู้สึกและความคิดเห็นของตนเองอย่างอิสระ ส่งผลให้นักเรียนรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า และได้รับการยอมรับ

ในชั้นเรียน โรงเรียนยังจัดให้มีครูร่วมชั้น (Host, Co-Host) เพ่ือช่วยดูแลนักเรียนในกรณีท่ีเกิดปัญหาพฤติกรรม

หรือความไม่สงบในชั้นเรียน ครูจะช่วยกันสร้างความเข้าใจ พูดคุยถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจริง และร่วมกันหา

ข้อตกลงในการแก้ไข พร้อมท างานเชื่อมโยงกับผู้ปกครองและนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน เพ่ือให้การช่วยเหลือ

และค าแนะน าแก่ผู้เรียนเป็นไปอย่างเหมาะสม พร้อมติดตามผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างใกล้ชิดและ

ต่อเนื่อง นอกจากนี้ ครูยังส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน วง Reflection ซึ่งเป็นพ้ืนที่ส าหรับพูดคุยและสะท้อนคิดใน

เรื่องต่าง ๆ เช่น ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การเรียนรู้ในชั้นเรียน การตรวจสอบความเข้าใจ ตลอดจนการ

ทบทวนและตกผลึกองค์ความรู้จากกระบวนการท างาน กิจกรรมเหล่านี้ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เชิงลึก 

และสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ได้ดียิ่งขึ้น ในด้านการสร้างแรงจูงใจ ครูใช้การเสริมแรงเชิงบวก โดย

ชื่นชมและชมเชยนักเรียนที่ปฏิบัติดีอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้เพ่ือนนักเรียนได้แสดงการชื่นชมกัน

และกัน ผ่านกิจกรรมเล็ก ๆ เช่น การกดไลก์เติมเต็ม ซึ่งช่วยสร้างบรรยากาศแห่งการให้ก าลังใจและการยอมรับ

ซึ่งกันและกัน กระบวนการสร้างกติกาการอยู่ร่วมกันก็เป็นอีกหนึ่งแนวทางส าคัญ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนมี

ส่วนร่วมในการออกแบบกติกาชั้นเรียนร่วมกับครู ท าให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในหน้าที่ เคารพกติกา และ

อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนยังด าเนินการผ่านกิจกรรม Homeroom ที่จัดขึ้นทุกวัน 

เพ่ือสร้างความคุ้นเคยระหว่างนักเรียนเก่าและใหม่ ลดความเครียด และสร้างความสนุกสนานในการเรียนรู้ 

การจัดกลุ่มสื่อสารออนไลน์ เช่น ไลน์กลุ่ม เพ่ือเผยแพร่สาระความรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันอย่างไม่เป็น

ทางการ ที่ส าคัญโรงเรียนยังให้ความส าคัญกับ การสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยที่มีสุขภาวดี (Well-being Society) 

เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นและแสดงความรู้สึกโดยไม่มีการตัดสินถูกผิด ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

กระบวนการประชาธิปไตย เช่น การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน หัวหน้าห้องหรือการลงมติร่วมกันในเรื่อง

ต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้นักเรียนได้ฝึกการเคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน การยอมรับเสียงส่วนใหญ่ และเรียนรู้ที่จะ

เข้าใจเสียงของคนส่วนน้อย สะท้อนการพัฒนาทักษะทางสังคม การสื่อสาร การมีวินัยในตนเอง และการอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข อีกทั้งยังมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้  มีความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็น และ

สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์และรับผิดชอบ 

การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการที่ชัดเจนและต่อเนื่อง ครูผู้สอนออกแบบ

วิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการเรียนรู้  ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยมีการวางสัดส่วนการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่าง

เหมาะสม เพ่ือสะท้อนศักยภาพที่แท้จริงของผู้เรียน การประเมินผู้เรียนอาศัยทั้งการสังเกตพฤติกรรมในชั้น

เรียน การประเมินตามสภาพจริง เช่น ความตรงต่อเวลา การส่งงานตามก าหนด และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
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การเรียนรู้ ตลอดจนการประเมินจากชิ้นงานที่นักเรียนสร้างสรรค์ข้ึน เช่น งานประดิษฐ์ โครงงาน รายงาน หรือ

การน าเสนอด้วยสื่อ PowerPoint ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความเข้าใจในเนื้อหาและทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์  

นอกจากนี้ ครูยังใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย ทั้งแบบฝึกหัด แบบทดสอบระหว่างภาค และแบบทดสอบ

ปลายภาค เพ่ือเก็บข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน ก าหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน (Rubric 

Score) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน โดยให้นักเรียนน าเสนอผลงานทุกสัปดาห์ พร้อมเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการประเมินตนเองและประเมินผลงานของเพื่อนร่วมชั้น ซึ่งช่วยเสริมสร้างการคิดเชิงวิพากษ์ 

ความรับผิดชอบ และการยอมรับความคิดเห็นที่หลากหลาย อีกทั้งยังมีการจัดกิจกรรม Reflection หลังจบ

กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้ทบทวนและสะท้อนความรู้สึก ความคิด และสิ่งที่ได้เรียนรู้อย่างซื่อตรง มี

การติดตามความก้าวหน้าผ่านกระบวนการ Midterm Progress โดยประเมินผู้เรียนเชิงคุณภาพ พร้อมให้

ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ เรียนและผู้ปกครอง เพ่ือร่วมกันวางแนวทางพัฒนาในระยะต่อไป อีกทั้งมีการใช้

กระบวนการประเมินตนเองรายบุคคล เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจศักยภาพของตนเอง สามารถก าหนด

เป้าหมายการพัฒนาที่เหมาะสม และน าไปใช้ปรับปรุงตนเองในภาคเรียนถัดไป กระบวนการตรวจสอบและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของโรงเรียนจึงไม่เพียงมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเท่านั้น  แต่ยังมุ่งเน้นการพัฒนา

ผู้เรียนให้มีความรู้คู่ทักษะ สามารถเรียนรู้จากการสะท้อนคิดและการได้รับข้อมูลย้อนกลับ สุดท้ายแล้วผลการ

ด าเนินงานสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนมีพัฒนาการทั้งด้านวิชาการ ด้านทักษะการคิด และด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์สามารถน าไปต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมั่นใจและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

โรงเรียนดรุณสิกขาลัยให้ความส าคัญกับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยเปิดโอกาสให้ครูและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ และมุมมองผ่านกระบวนการที่หลากหลาย ทั้งการสะท้อน

ผลการจัดการเรียนรู้ การประชุมเชิงแลกเปลี่ยน และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จัดการประชุมครูประจ าสัปดาห์ ซึ่งเป็นวงสนทนาเพื่อสะท้อนพฤติกรรมการเรียนรู้

ของนักเรียน วิเคราะห์การพัฒนา และพูดคุยถึงการจัดการอารมณ์ความรู้สึกของครูเอง อันเป็นส่วนส าคัญของ

การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ การประชุม Parent Teacher Association ช่วงต้นภาคการศึกษา และการ

ประชุม Midterm Progress ระหว่างภาคการศึกษา ซึ่งเป็นการพบปะพูดคุยระหว่างครูกับผู้ปกครอง เพ่ือ

สื่อสารเป้าหมายการเรียนรู้ ทิศทางการจัดเรียนการสอน จุดเน้น พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนระหว่างภาค

เรียน พร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาแนวทางช่วยเหลือร่วมกันระหว่างบ้านกับโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียน

ได้รับการส่งเสริมศักยภาพสูงสุด และหลังนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการ (Exhibition) โรงเรียนยังจัดให้

มีการท า Reflection ระหว่างครูกับนักเรียน และระหว่างครูกับผู้ปกครอง เพ่ือร่วมกันสะท้อนภาพรวมของ

การเรียนรู้ ผู้ปกครองสามารถให้ข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์ต่อส่วนรวม ซึ่งจะถูกน าไปใช้ปรับปรุงการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอนในอนาคต สืบเนื่องต่อไปถึงช่วงปิดเทอม ซึ่งทางโรงเรียนจัดกระบวนการการ 

Reflection ระหว่างครูผู้สอน  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ วิเคราะห์ ประมวล เพ่ือน าไปสู่
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กระบวนการพัฒนา ออกแบบและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  การวางแผนร่วม Co-Creation Plan ระหว่าง

รายวิชา ระหว่างระดับชั้น และน ามาร่วมแลกเปลี่ยนผ่านกระบวนการ Show& Share น าเสนอแผนกิจกรรม

การเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้สอนได้เข้าใจแผนงานร่วมกัน เห็นเป้าหมายร่วมที่ตรงกัน เปิดโอกาสให้ได้มีการ

แลกเปลี่ยนเติมเต็มข้อเสนอแนะระหว่างกันในทุกๆ ช่วงก่อนเริ่มภาคเรียนใหม่ ทั้งหมดนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่น

ของโรงเรียนในการสร้างระบบนิเวศทางการเรียนรู้  ที่เปิดกว้างต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูล

สะท้อนกลับจากทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นครู นักเรียน หรือผู้ปกครอง เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
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ผลการด าเนินงานคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย  ปีการศึกษา 2567 
เปรียเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนดตั้งแต่ต้นปีการศึกษา ปรากฏผลดังนี้ 
 

มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน
คุณภาพที่ได ้

ผลการพัฒนา 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน    
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 

1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 

3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 
4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 

5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 

6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน    

1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 

2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 

3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 

4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 เปรียบเทียบกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำกับเป้ำหมำย 2567 
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มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน
คุณภาพที่ได ้

ผลการพัฒนา 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     

1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 
3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน

รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน          
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 

 

มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน
คุณภาพที่ได ้

ผลการพัฒนา 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน             
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   
 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 

  
หมายเหตุ  +1 หมายถึง การพัฒนาเป็นไปตามเกณฑ์หรือค่าเป้าที่หมายที่ก าหนด  

 -1 หมายถึง การพัฒนาต่ ากว่าเกณฑ์หรือค่าเป้าที่หมายที่ก าหนด 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา (3 – 5 ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่นจุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 
 

จุดเด่น จุดมุ่งพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
1) ผู้ เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O – 
NET) ปีการศึกษา 2567 ชั้น ป.6 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้น ม.3 วิชา
ภาษาไทย, วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ ชั้น ม.6 วิชาวิทยาศาสตร์และสังคม
ศึกษา สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปเป็นตามค่าเป้าหมาย
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
3) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่าน
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4) ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ จากการกิจกรรมการเรียนรู้และการ
ท าโครงงานในรายภาคเรียน โดยวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น 
เกิดการเรียนรู้และแก้ปัญหาตามสภาพจริง 
5) ผู้ เรียนมีความสามารถที่หลากหลายได้รับรางวัล
ระดับประเทศ จากการแข่งขันต่าง ๆ อาทิ ด้านดนตรี ด้าน
กีฬา ด้าน Innovation ด้าน Business ด้านศิลปะและการ
แสดง ด้านภาษา ด้านการพัฒนาโครงงาน และด้านการ
วิจัย 
6) มุ่งส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงคุณลักษณะ
ด้าน Compassionate  
7) มุ่งส่งเสริมกิจกรรมด้าน A.I. (Artificial Intelligence)  
 

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
1) ส่งเสริมพัฒนาความสามารถการอ่านของผู้เรียน (RT) ป.
1 ทั้งทางด้านการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง 
2) ส่งเสริมความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
ป.3 โดยพัฒนาด้านวิชาภาษาไทย 
3) ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญ
และทักษะแห่ งอนาคต การบูรณาการข้ามศาสตร์  
(Interdisciplinary Learning)  ส่งเสริมความฉลาดทาง
ดิจิทัล (Digital Literacy) และความสามารถในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
4) ส่งเสริมและยกระดับกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน A.I. 
(Artificial Intelligence) ใช้ AI อย่างมีจริยธรรม (Ethical 
AI Use) รู้เท่าทันสื่อและข้อมูล (Media and Information 
Literacy) และสามารถประยุ กต์ ใ ช้ เทคโน โลยี เ พ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรมหรือแนวทางแก้ปัญหาในบริบทจริง 
5) การพัฒนาโครงงานนักเรียนสู่งานวิจัยต่อเนื่อง  
6) ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสร้างรากฐานที่มั่นคงด้านคุณธรรม 
ศีลธรรม จริยธรรม และการรักษาความเป็นไทย ส่งเสริม
การตระหนักรู้คุณค่าของความเป็นไทย  วัฒนธรรม 
ประเพณี และอัตลักษณ์ของชาติ ควบคู่กับการปลูกฝัง
ความเคารพในความแตกต่างและการอยู่ร่วมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม โดยเน้นการสร้าง “ความเป็นพลเมืองโลก” 

ส่วนที่ 5 สรุปผล และแนวทำงกำรพัฒนำ 
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จุดเด่น จุดมุ่งพัฒนา 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1) มี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ งค์ ก ร ต า ม วิ ธี  Learning 
Organization การบริหารงานอย่างมีคุณภาพ  PDCA 
(Plan-Do-Check-Actและยึดหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  
2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากร ด าเนินโครงการ
พัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในรูปแบบ Functional 
และ Cross Functional มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  แสดง
ความคิดเห็น ปฏิบั ติงานร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากร และสร้างสรรค์งาน สร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้  
3) ส่งเสริมการขับเคลื่อนการบริหารความเสี่ยงคู่ขนานไป
กับการด าเนินแผนปฏิบั ติการ (Action Plan) ก าหนด
ตัวชี้วัด และติดตามผลอย่างต่อเนื่อง  
4) เปิดโอกาสให้บุคคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น ส่งเสริมการเข้าร่วมอบรม สัมมนา และพัฒนาความ
รู้อยู่เสมอ  
5) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ ช่วยอ านวยความ
สะวดก สนับสนุนการเข้าถึง จัดการข้อมูลได้ง่าย รวดเร็ว 
และเป็นปัจจุบัน 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1) สร้างความร่วมมือกับภาคชุมชน  องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของ
สั ง ค ม ใ น ปั จ จุ บั น  ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ 
(Partnership Network) 
2) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐานสากล  CEFR (Common European 
Framework of Reference for Languages) ควบคู่ กั บ
ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ส า คั ญ แ ห่ ง อ น า ค ต  ( Global 
Competence) 
3) สร้างความตระหนักรู้ถึงคุณค่าและความส าคัญของ
ทรัพยากรควบคู่ ไปกับการบริหารจัดการทรัพยากร 
งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และทรัพยากรดิจิทัล
อย่างคุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยน าหลักธรรมาภิ
บาล (Good Governance) และแนวคิดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (Sustainable Development) มาเป็นกรอบใน
การด าเนินงาน  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
1) ครูมีความสามารถทางการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สูงและหลากหลาย ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องในด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และเครื่องมือ 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
บริบทผู้เรียน สามารถบูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) การเรียนรู้แบบ
โครงงาน (Project Based Learning) การประเมินผลตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) และการพัฒนา

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
1) ส่งเสริมหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งให้
นักเรียนพัฒนาสมรรถนะส าคัญและทักษะแห่งอนาคตเพ่ือ
ความเป็นพลเมืองโลก 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาโครงงาน แนวคิด 
นวัตกรรม ผลงานทางวิชาการในเวทีวิชาการท้ังในประเทศ
และต่ า งประ เทศ เ พ่ือยกระดับคุณภาพผู้ เ รี ยนสู่
มาตรฐานสากล 
3) ส่ ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร รมกา ร เ รี ย น รู้ ด้ า น  A.I. Artificial 
Intelligence ต่อเนื่อง ความเข้าใจหลักการพ้ืนฐานของ
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งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Research for Learning 
Development) 
2) จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งเสริมการเรียนรู้
แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง สนับสนุนการเรียนรู้เฉพาะ
บุคคล ตามความถนัด ความสนใจ และเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 
3) จัดประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง (Real-
world Learning) ผ่านการศึกษาดูงาน การเรียนรู้นอก
ห้อง เรี ยน การท า โครงงานในชุ มชน และการฝึ ก
ประสบการณ์อาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจบริบททางสังคม 
เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดย
เชื่อมโยงการเรียนรู้กับปัญหาและความท้าทายในชีวิตจริง 
ส่งเสริมทักษะการปรับตัว การท างานเป็นทีม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
4) บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่ปลอดภัย อบอุ่น และเคารพความแตกต่าง 
ส่งเสริมความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูกับผู้เรียน และ
ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน เน้นการการพัฒนาสุขภาวะทาง
กาย ใจ และสังคมของผู้เรียน (Well-being) ให้ผู้เรียน
เรียนรู้อย่างมีความสุข มีความมั่นคงทางอารมณ์ และเป็น
กัลยาณมิตร  
5) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและครูในการ
ติดตามและสนับสนุนพัฒนาการของผู้ เรียน ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารที่ทันสมัย เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล พัฒนา
ความเข้าใจร่วมกัน และร่วมกันวางแผนเพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ สามารถใช้เครื่องมือ AI อย่างมี
วิจารณญาณและมีจริยธรรม (Ethical AI Use) ขับเคลื่อน
ด้วยข้อมูล (Data Driven) และเทคโนโลยีอย่างรับผิดชอบ 
4) ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุลระหว่างความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะ จัดกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ ควบคู่กับ
การธ ารงรักษาอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทยในบริบทสังคม
โลกที่หลากหลาย เคารพความแตกต่าง ให้ผู้เรียนเติบโต
เป็นบุคคลที่มีศักยภาพสูงและพร้อมเผชิญความท้าทายใน
อนาคตอย่างมั่นคง 
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ภำพกิจกรรม (1 พฤษภำคม 2567 – 30 เมษำยน 2568) 

 
  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนและผู้ปกครอง ปีกำรศึกษำ 2567 

  

  
 
  งำนประชุมผู้ปกครอง 
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  พิธีไหว้ครู  
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  กิจกรรมกำรลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมกำรนักเรียน  

  

  

 
   กิจกรรมวันภำษำไทยและโครงกำรส่งเสริมรักกำรอ่ำน 
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  พิธีงำนท ำบุญประจ ำปีเนื่องในวันคล้ำยวันก่อตั้งโรงเรียนครบรอบ 24 ปี 

  

  

  

  

    
   

    



 
189 

  กิจกรรม Passion Club Day 

  

  

  

  
 



 
190 

  งำนนิทรรศกำรน ำเสนอโครงงำนของนักเรียน 

  

  

  

  

    
 
 



 
191 

  กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพนักเรียนประจ ำปี 

  

  

  

  
 

    



 
192 

  กิจกรรมกำรแข่งขันกีฬำสี Darunlympic  

  

  

 
  กิจกรรมเท่อย่ำงไทย ตอน "ปลูกป่ำร่วมใจ เด็กไทยรักษ์โลก" 
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  พิธีมอบประกำศนียบัตรแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

  

  

  

  
 
 



 
194 

  กิจกรรมอบรมและพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกร    
  กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนก าเนิดวิทย์ และศูนย์การเรียนรู้ป่าวังจันทร์ จังหวัดระยอง 

  

  

  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ TAX Planning Management & Fitness Workshop ” 

  

  



 
195 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Quality Concept: การเพิ่มคุณภาพด้วย Productivity ครั้งท่ี 2 ส าหรับ
บุคลากรฝ่ายบริหาร 

  

  

อบรมเชิงปฏิบัติการจิตวิทยาเชิงบวก ในหัวข้อ “Awaken Your Happiness: เทคนิคการปลุก
ความสุขให้ตื่นขึ้นด้วยตนเอง” 
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จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ AI Prompt Crafting for Educators Workshop ” 

  

  
 
   จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "การใช้ลิฟต์อย่างถูกวิธีและการช่วยเหลือผู้โดยสารขณะเกิดเหตุฉุกเฉิน" 

  
 



 
197 

   จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “หลักการและเทคนิคจิตวิทยาส าหรับการช่วยเหลือทางจิตใจ” 

  

  
 
   จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ศิลปะด้านใน (Inner Art Workshop)” ส าหรับครูระดับประถมศึกษา  

  

  



 

 

198       

  ผลงำน/รำงวัลดีเด่น 
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202       
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ประกาศเกณฑ์ค่าเป้าหมาย 
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